ଉକ୍ରଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ 


†7[1€ ଅଧଠଠଥା ୮୮ଥ୫5୫ଥ୫।୮୩୦୩୫୦ 
|] ୦\/©୮)[29© ୮ 2009 


୬୬ ଭାଗ ୪ର୍ଥ ସଂଖ୍ୟା କାତ୍ଭରିକ- ମାର୍ଗଶିର ନଭେମ୍ବର - ୨୦୦୯ 


ରବିନ୍ଦ୍ର ନାଥ ଦାଶ 


୮ ` ବୈଷ୍ଣବ ପ୍ରସାଦ ମହାନ୍ତ 
କମଶନର ତଥା ଶାସନ ସଚବ 


ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ 


ଗୂରୁକଲ୍ଯାଣ ମହାପାତ୍ର 
ମୂଖ୍ଯ ସମ୍ପାଦକ 


ସମ୍ପଦନ। ସହ ଯୋଗ1 ସମ୍ପଦନ। ସହକ।ର1 ପ୍ରଚ୍ଛଦପଟ ଓ ଲେ- ଆଉଟ ଡ଼ିଜାଇନିଂ 


ଗୋବିନ୍ଦଚନ୍ଦ୍ର ମଲ୍ଲିକ ପୁଷ୍ପାଞ୍ଜଳି ପାଇକର।ୟ ମାନସ ନାୟକ 


ସଚିଦାନନ୍ଦ ବାରିକ ଫଟୋ : 
ରାଜୁ ସିଂ ଓ ମନୋରଂଜନ ମହାନ୍ତି 


କମ୍ପ୍ୟଟର ସେଟିଂ ଓ ଡ଼ିଜାଇନିଂ 
ମନୋଜ କୁମାର ପାତ୍ର 
ହେମନ୍ତ କୁମାର ସାହୁ 


ସ୍ଚଷଞ୍ ! ଗ.୫,୦୦ 
ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗ ତରଫରୁ ପ୍ରକାଶ ପାଉଥ୍‌ଲେ ସୁଦ୍ଧା 
ଏହି ପତ୍ରିକାରେ ପ୍ରକାଶିତ ମତାମତ ଓ ଚିନ୍ତାଧାରା ସବୁ ସ୍ଥଳରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ବୋଲି ବୁଝିବାକୁ ହେବ ନାହିଁ । 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସମ୍ପର୍କ ବିଭାଗଦ୍ବାରା ପ୍ରକାଶିତ ଏବଂ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର1 ମୁଦ୍ରଣାଳୟ, କଟକ ¬ ୧୦ରେ ମୁଦ୍ରିତ । 
ଠିକଣା : ' ଉକୁଳ ପ୍ରସଙ୍ଗଂ, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗ, ଲୋକ ସଂପର୍କ ଭବନ, ଭୁବନେଶ୍ବର - ୭୫୧୦୦୧ 
©//¿//767//6/ˆ “ˆ ©///:///୨/1:7/7 #76/76/20//67 


ଇ-ମେଲ୍‌ : 17୮60୦@1୮୯୦୯1001411.001), ଓବ୍‌ସାଇଟ୍‌ : 7?9,୮୮୮,୦୮1୭589୦7/.110.10 
ଫୋନ : ୦୬୭୪¬-୨୫୩୦୨୧୧ 


ଅଗ୍ରଲେଖ : ସୂଚନା ଅଧୂକାର ଆଇନ 

ସୂଚନାର ଅଧ୍‌କାର ଅଧୁନିୟମ, ୨୦୦୫ 

ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ନିୟମାବଳୀ, ୨୦୦୫ 
ସୂଚନା ଅଧକାରର ଚତୁର୍ଥ ଧାରା ଓ ଜନ କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷ 


ସାମ୍ପ୍ରତିକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ସୂଚନା ଅଧ୍କାର 


ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନରେ ନାଗରିକର କର୍ତ୍ତବ୍ୟ 


ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ କେତୋଟି ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର 
ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ : ଏକ ଦୃଶ୍ଚିପାତ 


ସମାଚାର ପ୍ରସଙ୍ଗ 


ଜଗଦାନନ୍ଦ 
ଶାନ୍ତି ରଂଜନ ବେହେରା 


ଡକ୍ମର ଦୁର୍ଗା ପ୍ରସନ୍ନ ଚୌଧୁରୀ 


ଗୁରୁକଲ୍ୟାଣ ମହାପାତ୍ର 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଜନ୍ମ ମାସରେ ଶ୍ରଦ୍ଧାଞ୍ଜଳି 


ଜୟୀ ରାଜଗୁରୁ 


ଜନ୍ମ ମାସରେ ଶ୍ରଦ୍ଧାଞ୍ଜଳି 


ହରେକୃଷ୍ଣ ମହତାବ ନବକୃଷ୍ଣ ଚୌଧୁରୀ 


ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ 


ଗତ ୨୦୦୫ ମସିହାରୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପ୍ରଣୟନ କରିଥୁବା ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନଟିକୁ ଭାରତର ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ସେହି ବର୍ଷ ଜୁନ 
୧୫ ତାରିଖରେ ସ୍ଵୀକୃତି ଦେବା ପରେ, କେବଳ ଜାମ୍ମୁ ଓ କାଶ୍ମୀର ରାଜ୍ୟ ବ୍ୟତୀତ ଇତିମଧ୍ଯରେ ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ରାଜ୍ୟ ଏହି 
ଆଇନକୁ ନିଜ ନିଜ ରାଜ୍ୟରେ ଲାଗୁ କରିଛନ୍ତି । ୧୯ ୨୩ରେ ବ୍ରିଟିଶ ସରକାରଙ୍କ ଅମଳରେ ଯେଉଁ ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟତା 
ଆଇନ ରହିଥୁଲା, ଏହି ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ ବଳରେ ତାହା ନିଷ୍କ୍ରିୟ ହୋଇପଡ଼ିଛି । ମାତ୍ର ଦେଶର ନିରାପତ୍ତାପ୍ରଭୂତି କେତେକ 
ଗୁରୁତ୍ସପୂର୍ଣ୍ଚ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ଆଇନ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନୁହେଁ । ଆବଶ୍ୟକତା ବି ନାହଁ । ମାତ୍ର ବଡ଼ କଥା ହେଲା ଅନେକ ନାଗରିକ ଏପରି 
ଆଇନ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସଚେତନ ନୁହନ୍ତି । ନିରକ୍ଷରତା ଯୋଗୁଁ, ଯେପରି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ବା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଅନେକ 
ଯୋଜନାର ସୁଫଳ ଲୋକେ ପାଇପାରୁନାହାନ୍ତି, ଏହି ଆଇନର ସଚେତନତା ଅଭାବରୁ ମଧ୍ଯ ଅଧୁକାଂଶ ଜନସାଧାରଣ ଏହାର 
ସୁଫଳ ପାଇପାରୁନାହାନ୍ତି । ଅବଶ୍ୟ ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା କମିଶନ, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗର ସହାୟତାରେ ସୂଚନା 
ଅଧ୍ନକାର ଆଇନ ଓ ସେ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ତଥ୍ୟଗୁଡ଼ିକ ସରଳ ଓଡ଼ିଆ ଭାଷାରେ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି । ସେଥୁପାଇଁ ସେଗୁଡ଼ିକ ଏଥର 
“ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗଂରେ ସ୍ଥାନିତ କରାଯାଇଛି । ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା କମିଶନ ଶ୍ରୀ ଜଗଦାନନ୍ଦଙ୍କ ସମେତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଶିଷ୍ଟ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ 
ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ ଯେଉଁ କେତୋଟି ଉପାଦେୟ ପ୍ରବନ୍ଧ ଲେଖୁଥୁଲେ, ସେଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯ ଏଥର “ଉତ୍କଳ 
ପ୍ରସଙ୍ଗଂର ପୃଷ୍ଠା ମଣ୍ଡନ କରିଛି । 


ଏଇ ନଭେମ୍ବର ଶେଷ ଦିବସରେ ଆନ୍ଧପ୍ରଦେଶର ରାଜଧାନୀ ହାଇଦ୍ରାବାଦ ସହରରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ୬ ୨ତମ ବିଶ୍ନ 
ସମ୍ବାଦପତ୍ର କଂଗ୍ରେସର ଯେଉଁ ଅଧ୍‌ବେଶନ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥଲା, ତାହାର ବିବରଣୀପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିପାତ କଲେ ଅବାକ ହେବାକୁ 
ପଡ଼େ । ସମ୍ବାଦପତ୍ରର ସ୍ଵାଧୀନତା ଉପରେ ଲଣ୍ଡନରୁ ପ୍ରକାଶିତ ଗାଡ଼ିଏନ୍‌ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମ୍ବାଦପତ୍ରର ସଂପାଦକମାନେ ଦୀର୍ଘ 
ଚାରି ଘଣ୍ଟା କାଳ ଆଲୋଚନା କରିଥୁଲେ । ବିଦେଶରୁ ଆସୁଥୁବା ସମ୍ବାଦପତ୍ରର ସଂପାଦକମାନେ ନିଜ ନିଜ ଦେଶରେ (ପ୍ରେସ୍‌ 
ସ୍ଵାଧୀନତା'”କୁ ସେ ଦେଶର ସରକାର ସଙ୍କୁଚିତ କରି ଆସୁଥିବା ବିଷୟରେ ଅଭିଯୋଗମାନ କରି ଥୁଲେ । ମାତ୍ର ଆମ ଦେଶ ଓ 
ରାଜ୍ୟରେ ପରିସ୍ଥିତି ନିଆରା । ଏଠି ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନକୁ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ନିକଟରେ ପହଞ୍ଚାଇବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମ୍ବାଦପତ୍ର 
ଓ ପତ୍ରପତ୍ରିକାଗୁଡ଼ିକର ଭୂମିକା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗୁରୁତ୍ସପୂଣ୍ଣ୍ଣ ବୋଲି ମନେ ହୋଇଥାଏ । 


ଏପରି ଏକ ସଂଖ୍ୟା ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ପ୍ରେରଣା ଦେଇଥିଲେ ରାଜ୍ୟର ଜଣେ ପ୍ରଯୁକ୍ତିବିଦ୍ୟାବିତ଼ ଶ୍ରୀ ରବିନ୍ଦ୍ରନାଥ ଦାଶ । 
ମାତ୍ର ଏହି ସଂଖ୍ୟା ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ବେଳକୁ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗର ଶାସନ ସଚିବ ପଦବୀରୁ ସେ ଅବସର 
ନେଇଛନ୍ତି । ତଥାପି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗର ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ସାମଲଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ୍ରମେ ବିଭାଗୀୟ ନିର୍ଦେଶକ 
ଶ୍ରୀ ବୈଷ୍ଣବ ପ୍ରସାଦ ମହାନ୍ତି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଭାଗୀୟ ଅଧ୍କାରୀ ଓ ସହକର୍ମୀମାନଙ୍କ ସହଯୋଗ ଯୋଗୁଁ ଏପରି ଏକ ସଂଖ୍ୟା ସ୍ଵଳ୍ପ 
ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇପାରିଛି । ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ ପ୍ରେସ୍‌ର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଶ୍ରୀ ଦୋଳଗୋବିନ୍ଦ ତ୍ବିପାଠୀ ଏହି ସଂଖ୍ୟାଟି 
ପ୍ରକାଶନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯନ ନେଇଥିବାରୁ ସେ ଓ ତାଙ୍କର ସହକର୍ମୀମାନେ ମଧ୍ଯ ଧନ୍ୟବାଦାହଁ । 
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ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନାର ଅଧ୍‌କାର ଅଧୁନିୟମ, 2005 


2005 ର ସଂ. 22 
(ତା.15 ଜୁନ, 2005) 
ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା ତଥ୍ୟ ସମୂହର ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ନାଗରିକମାନଙ୍କର ଅଧ୍‌କାରକୁ 
ରୂପାୟନ କରାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାର ପ୍ରଦାନର ଏକ ବାସ୍ତବବାଦୀ ଶାସନ ପ୍ରଣାଳୀର ଅୟମାରମ୍ଭ କରିବା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ତଥା ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ସରକାରୀ ଅଧ୍କାରୀମାନଙ୍କ ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଏବଂ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ସକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ 
କରିବା ସକାଶେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ଓ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଗୁଡିକର ଗଠନ ଓ ଏଥୁସହ ସମ୍ପୃକ୍ତ ବା 
ଆନୁଷଙ୍ଗିକ ବିଷୟଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା ସକାଶେ ଏକ ଅଧ୍‌ନିୟମ । 


ଯେହେତୁ ଭାରତର ସମ୍ବୈଧାନ ଏକ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ସାଧାରଣତନ୍ତ୍ର ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ଗଣତନ୍ତ୍ର, ବିଜ୍ଞ ନାଗରିକ ଓ ସୂଚନାର ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଆବଶ୍ୟକ କରେ ଯାହାକି ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା 
ଓ ଏଥୁସହିତ ଦୁର୍ନୀତିର ନିରାକରଣ ତଥା ସରକାର ଓ ଏହାର ପରିକରଣଗୁଡିକୁ ଶାସିତମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ 
କରାଇବା ନିମନ୍ତେ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ବାସ୍ତବ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସୂଚନାର ପ୍ରକଟୀକରଣ ସରକାରର ଦକ୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ, ସୀମିତ ରାଜସ୍ଵ 
ସମ୍ବଳର ସର୍ବୋତ୍ତମ ଉପଯୋଗ ଏବଂ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ସୂଚନାର ଗୋପନୀୟତା ରକ୍ଷାକରିବା ସହ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାଧାରଣ 
ସ୍ଵାର୍ଥ ସମୂହର ସମ୍ଭାବ୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧାଚରଣ କରିପାରେ; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ଏସବୁ ପରସ୍ପର ବିରୋଧୀ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଆଦର୍ଶର ସର୍ବୋତ୍ତମତା ସହ ସମନ୍ଵୟ ସ୍ଥାପନ 
କରିବା ଆବଶ୍ୟକ; 


ତେଣୁ, ବର୍ଭମାନ, ଇଛୁକ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କେତେକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବା ସମୀଚୀନ; 
ଭାରତ ଗଣରାଜ୍ୟର ଛପନତମ ବର୍ଷରେ ସଂସଦ ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ବମତେ ଅଧୁନିୟମିତ ହେଉ :-= 


ଅଧ୍ୟାୟ [ 
ପ୍ରାରମ୍ଭିକ 


ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମ, ବିସ୍ତାର 1 (1) ଏହି ଅଧୂନିୟମ, ସୂଚନାର ଅଧ୍କାର ଅଧ୍ନିୟମ, 2005 ନାମରେ ଅଭିହିତ ହେବ | 


ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ । < ୧୦ ହି ` 
` (2) ଜାମ୍ମୁ ଏବଂ କାଶ୍ମୀର ରାଜ୍ୟ ବ୍ୟତୀତ ସମଗ୍ର ଭାରତବର୍ଷ ପ୍ରତି ଏହି ଅଧୂନିୟମ ବିସ୍ତୃତ ହେବ । 


(3) ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (1), ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଓ (2), ଧାରା 12, 13, 15, 16, 24, 27 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଏବଂ 28 ର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ତୁରନ୍ତ ବଳବତ୍ତର ହେବ ଏବଂ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ଅବଶିଷ୍ଟ ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ, ଅଧ୍ନିୟମ 
ପ୍ରଣୀତ ହେବାର ଏକଶତ କୋଡିଏତମ ଦିବସରେ ବଳବତ୍ତର ହେବ । 


2. ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅନ୍ୟଥା ଆବଶ୍ଯକ କରୁ ନ ଥୁଲେ, ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ,-- 
(କ) ଏକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ସମ୍ପର୍କରେ “ସମୁଚିତ ସରକାର” ଅର୍ଥ - 


() ଯେଉଁ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ, କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ପ୍ରଶାସନ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଶ୍ଚିତ, 
ଗଠିତ, ମାଲିକାନା ପ୍ରାପ୍ତ, ନିୟନ୍ତ୍ରିତ ବା ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ଭାବେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବେ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା 
ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଏ, ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର; 


(|) ଯେଉଁ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଗଠିତ, ମାଲିକାନା ପ୍ରାପ୍ତ, 
ନିୟନ୍ତ୍ରିତ ବା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବେ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଏ, ସେ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର; 


( ଖ) “ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ”” ଅର୍ଥ ଧାରା 12 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ସୂଚନା ଆୟୋଗ; 


(ଗ) “ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ”? ଅର୍ଥ ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଧାରାର ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁ୍‌କାରୀ ମଧ୍ଯ ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ; 


(ଘ) “ମୁଖ୍ଯ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଂ” ଓ “ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ”” ଅର୍ଥ ଧାରା 12ର ଉପଧାରା (3) ଅନୁଯାୟୀ 
ନିଯୁକ୍ତ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ; 


“ସକ୍ଷମ କର୍ଭୁପକ୍ଷ'” ଅର୍ଥ _ 


() ଲୋକସଭା କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନସଭା କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳ ଯାହାର କି ଏପରି ବିଧାନସଭା 
ଅଛି ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାହାର ବାଚସ୍ପତି ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ପରିଷଦ କିମ୍ବା ଏକ ରାଜ୍ୟର ବିଧାନ 
ପରିଷଦ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ତାହାର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ; 


(।) ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭାରତର ମୁଖ୍ୟ ବିଚାରପତି; 
(॥) ଏକ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ ବିଚାରପତି; 


(୫) ସମ୍ବିଧାନ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ସମ୍ବିଧାନ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତିଶ୍ଚିତ କିମ୍ବା ଗଠିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଯଥାସିତି, ରାଷ୍ଟ୍ରପତି କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟପାଳ; 


ଓ) ସମ୍ବିଧାନର ଅନୁଚ୍ଛେଦ 239 ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ପ୍ରଶାସକ; 


“ସୂଚନା”” ଅର୍ଥ ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାରରେ ଯେକୌଣସି ଜିନିଷ ଏବଂ ଏଥରେ ରେକର୍ଡ, ଦସ୍ତାବିଜ, 
ମେମୋ, ଇ-ମେଲ୍‌, ମତାମତ, ପରାମର୍ଶ, ପ୍ରେସ୍‌ ରିଲିଜ୍‌, ସର୍କୁଲାର, ଆଦେଶନାମା, ଲଗ୍‌ ବହି, 
ଚୁକ୍ତି, ରିପୋର୍ଟ, କାଗଜପତ୍ର, ନମୁନା, ମଡେଲ, ଇଲେକ୍ୋନିକ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଥ୍‌ବା ତଥ୍ୟାବଳୀ ଏବଂ 
ତତ୍ନସମୟେ ପ୍ରବୃତ୍ତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇପାରିବା 
ଭଳି ଯେକୌଣସି ବେସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଅଟେ; 


(ଛ) 


(ଜ) 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


= 


“ବିହିତ”” ଅର୍ଥ ଯଥାସ୍ଥିତି, ସମୁଚିତ ସରକାର ବା ସକ୍ଷମ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହି ଅଧୁନିୟମ 
ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଣୀତ ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ବାରା ବିହିତ; 


“ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷ'” ଅର୍ଥ ଯେକୌଣସି କର୍ଭୂପକ୍ଷ ବା ସଂସ୍ଥା ବା ସ୍ବାୟଭଶାସନ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଯାହା 


କି _ 
(କ) ସନ୍ବଧାନ ଦ୍ଵାରା ବା ସମ୍ବିଧାନ ଅନୁଯାୟୀ; 

(ଖ) ସଂସଦ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧୂ ଦ୍ଵାରା; 

(ଗ) ରାଜ୍ୟ ବିଧାନ ମଣ୍ଡଳ ଦ୍ବାରା ପ୍ରଣୀତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ ଦ୍ଵାରା; 


( ଘ) ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଜାରି ହୋଇଥୁବା ଅଧ୍‌ସୂଚନା ବା ଦିଆଯାଇଥୁବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠା ବା ଗଠନ କରାଯାଇଥୁବା ଏବଂ ଏଥୁରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ସଂସ୍ଥାମାନ ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ _ 


() ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବରେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ଅର୍ଥ ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଉଥୁବା କୌଣସି ସ୍ବମାଲିକାନା ପ୍ରାପ୍ତ, ସୁନିୟନ୍ଦ୍ରିତ ବା ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ 
ନିକାୟ; 


(।) ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବରେ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ଅର୍ଥ ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଉଥ୍‌ବା କୌଣସି ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ପ୍ରାପ୍ତ ବେସରକାରୀ ସଙ୍ଗଠନ; 


ରେକଡଡ” ଅର୍ଥରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହେବ -- 
(କ) ଯେକୌଣସି ଦସ୍ତାବିଜ, ପାଣ୍ଠୁଲିପି ଏବଂ ନଥୁପତ୍ର; 
(ଖ) ଯେକୌଣସି ଦସ୍ତାବିଜର ମାଇକ୍ରୋଫିଲିମ୍‌, ମାଇକ୍ରୋଫିଚ୍‌ ଏବଂ ପ୍ରତିଛବି; 


(ଗ) ସେପରି ମାଇକ୍ରୋଫିଲିମ୍‌ରେ ଚିତ୍ରିତ ପ୍ରତିଛବି ବା ପ୍ରତିଛବିଗୁଡିକର ଯେକୌଣସି ପୁନଃ 
ପ୍ରସ୍ତୁତି ( ତାହା ବର୍୍ିତ ହୋଇଥାଉ କି ନ ହୋଇଥାଉ ); ଏବଂ 


(ଘ) କମ୍ପ୍ୟୁଟର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ଯନ୍ତ୍ର ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜିନିଷ; 


ସୂଚନାର ଅଧୁୂକାର”” ଅର୍ଥ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷ ରଖ୍ଥୁବା ବା ତାଙ୍କ ନିୟନ୍ନଣରେ ଥୁବା 
ଏପରି କୌଣସି ସୂଚନା ଯାହାକି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇପାରିବ ଏବଂ ଏଥୁରେ 
ନିମ୍ନଲିଖୂତ ଅଧୂକାରମାନ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ _ 


() କାର୍ଯ୍ୟ, ଦସ୍ତାବିଜ, ରେକର୍ଡ ନିରୀକ୍ଷଣ କରିବା; 
(।) ଦସ୍ତାବିଜ ବା ରେକର୍ଡର ନୋଟ୍‌, ଉଦ୍ଧୃତାଂଶ ବା ପ୍ରମାଣିତ ନକଲ ନେବା; 
(॥୨ କୌଣସି ଜିନିଷର ପ୍ରାମାଣିକ ନମୁନା ନେବା; 


(\) ଯେବେ କମ୍ପ୍ୟୁଟର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଯନ୍ତ୍ରରେ କୌଣସି ସୂଚନାକୁ ସଂରକ୍ଷିତ କରି 
ରଖାଯାଇଥାଏ ତେବେ ଉକ୍ତ ସଂରକ୍ଷିତ ସୂଚନାର ଡିସ୍କ, ଫ୍ଲପି, ଟେପ୍‌, ଭିଡିଓ କ୍ୟାସେଟ୍‌ 
କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ଇଲେକ୍ଖୋନିକ୍‌୍‌ ପଦ୍ଧତି କିମ୍ବା ଛପା ନକଲ ଆକାରରେ ସୂଚନା, 
ନେବା; 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(ଟ) ` “ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ”” ଅର୍ଥ ଧାରା 15ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗ; 


(୦) “ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ”” ଏବଂ “ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ”ଂଂ ଅର୍ଥ ଧାରା 1।ଧୀ ର ଉପ- 
ଧାରା (3) ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ; 


(ଡ) “ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ”” ଅର୍ଥ ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ 
ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂନକାରୀ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଧାରାର ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ ରାଜ୍ୟ 
ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ, ମଧ୍ଯ ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ; 


(ଢ) ` “ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ”” ଅର୍ଥ ସୂଚନା ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ କରୁଥିବା ନାଗରିକଙ୍କ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ ଜଣେ ବ୍ଯକ୍ତି 
ଏବଂ ଏକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ, ଏହାର ଅନ୍ତରଭୂକ୍ତ । 


ଅଧାୟ ][ 


ସୂଚନାର ଅଧ କାର ଏବଂ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ କର୍ତବ୍ୟ 


ସୂଚନାର ଅଧ୍‌କାର । 3. ଏହି ଅଧୁନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡିକ ପ୍ରତିସାପେକ୍ଷ ରହି, ସମସ୍ତ ନାଗରିକଙ୍କର ସୂଚନା ପାଇବାର ଅଧୁକାର 
ରହିଛି । 
ସରକାରୀ 4 (1) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ _ 


କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ୧ _ _ _ ଜୟ ମ _ 
କର୍ଭବ୍ୟ । (କ) ତାଙ୍କର ସମସ୍ତ ରେକର୍ଡଗୁଡିକୁ ସଠିକ କ୍ରମରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରି ଏପରି ଭାବରେ ଓ ଏପରି 


ରୀତିରେ ସଜାଇ ରଖୁବେ ଯେପରି କି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରକୁ ସହଜଲବ୍ଧ 
କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ରେକର୍ଡଗୁଡିକ, ସମ୍ବଳକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ୍‌ ଯୁକ୍ତି ଯୁକ୍ତ 
ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ କମ୍ପୁ୍‌ଟରୀକରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବେ, ତଥ୍ୟକୁ ସହଜରେ ପାଇବା ପାଇଁ 
ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମାକ୍ପମରେ ସାରା ଦେଶରେ ନେଟ୍‌ୱାର୍କ ଜରିଆରେ ଏହାକୁ ପ୍ରସାର କରିବେ । 


ଏହି ଅଧୁନିୟମ ପ୍ରଣୀତ ହେବା ଦିନଠାରୁ ଏକଶତ କୋଡିଏ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ବିଷୟଗୁଡିକୁ 
ପ୍ରକାଶ କରିବେ, -- 


() ନିଜ ସଂସ୍ଥାର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ, କୃତ୍ୟ ଏବଂ କଉଁବ୍; 
(।) ଏହାର ଅଧ୍‌କାରୀ ବୃନ୍ଦ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ଓ କର୍ତବ୍ୟ; 


(॥। ନିଷ୍ପଭି ଗ୍ରହଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଅନୁସୃତ ପଦ୍ଧତି, ତଥା ତଦାରଖ ଓ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵର ବିଭିନ୍ନ 
ସ୍ତର; 
(/) ଏହାର କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ପାଇଁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ରୀତି; 


ଓ) ନିଜେ ରଖୁଥିବା କିମ୍ବା ନିଜ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା କିମ୍ବା ନିଜ କର୍ମଚାରୀ ବୃନ୍ଦ, କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ 
ସମୟରେ ବ୍ୟବହାର କରୁଥୁବା ନିୟମାବଳୀ, ଅନୁଦେଶାବଳୀ, ନିୟମ ପୁସ୍ତିକା ଏବଂ ରେକର୍ଡ; 


ଏହି ସଂସ୍ଥାରେ ରହି ଥୁବା କିମ୍ବା ଏହାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥବା ବିଭିନ୍ନ ବର୍ଗର ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ର ଏକ 
ବିବରଣୀ; 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
(୪) ଏହାର ନୀତି କିମ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ନୟନ ସଂପର୍କରେ ଜନସାଧାରଣ ଯେପରି ପରାମର୍ଶ ବା ଆବେଦନ 
କରିପାରିବେ ସେଥୁପାଇଁ ଥୁବା ଯେକୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ଥାର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ; 


(୩୩୨ ଏହାର ଅଂଶ ସ୍ଵରୂପ ବା ଏହାର ପରାମର୍ଶ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଦୁଇ ବା ତତୋଧୁକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ 
ନେଇ ଗଠିତ ବୋର୍ଡ, ପରିଷଦ, କମିଟି ଓ ଅନ୍ୟ ନିକାୟଗୁଡିକ ସଂପର୍କରେ ଏକ ବିବରଣୀ 
ଏବଂ ଉକ୍ତ ବୋର୍ଡ, ପରିଷଦ, କମିଟି ଓ ଅନ୍ୟ ନିକାୟଗୁଡିକର ବୈଠକଗୁଡିକ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ଉନ୍ଲ୍‌ କ୍ତ କି ନୁହେଁ ବା ଉକ୍ତ ବୈଠକର କାର୍ଯ୍ୟ ବିବରଣୀ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଉପଲବ୍ଵଧ 
ହେବ କି ନାହିଁ ସେ ସଂପର୍କରେ ଏକ ବିବରଣୀ; 

(×) ଏହାର ଅଧୂକାରୀ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପଦବୀ ଓ ନାମ ପଞ୍ଜକା; 
0୯ ଏହାର ବିନିୟମାବଳୀରେ ଥୁବା କ୍ଷତିପୂରଣ ବ୍ଯବସ୍ଥା ସମେତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧୂକାରୀ ଓ 
କର୍ମଚାରୀ ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ମାସିକ ପାରିଶ୍ରମିକ; 


(୯) ଏହାର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଏଜେନ୍ବସି ପାଇଁ ଆବଣ୍ଟନ ହୋଇଥୁବା ବଜେଟ୍‌ ଯହିଁରେ ସମସ୍ତ ଯୋଜନା, 
ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଖର୍ଚ୍ଚ ଏବଂ ହୋଇଥୁବା ଖର୍ଚ୍ଚର ବିବରଣୀ ସୂଚିତ ହୋଇଥ୍ବ; 


0୦୯୮) ସବ୍‌ସିଡି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁଡିକ ପାଇଁ ହୋଇଥୁବା ଅର୍ଥ ଆବଣ୍ଟନର ବିବରଣୀ ଏବଂ ଉକ୍ତ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁଡିକର ହିତାଧୂକାରୀମାନଙ୍କର ବିଶଦବିବରଣୀ ସମେତ ଉକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁଡିକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର ପ୍ରଣାଳୀ; 


(ଏ) ଏହା ଦ୍ଵାରା ମଂଜୁର ହୋଇଥୁବା ରିହାତି, ପର୍‌ମିଟ୍‌ ବା ପ୍ରାଧ୍‌କାର ଗ୍ରହୀତାମାନଙ୍କର 
ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ; 


(୯/) ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍‌ସ ମାଧ୍ୟମରେ ତାହାଙ୍କ ନିକଟରେ ଥୁବା କିମ୍ବା ଉପଲବୁଧ ସୂଚନାଗୁଡିକର 
ବିଶଦବିବରଣୀ; 


(୧/) ସୂଚନା ପାଇବା ସକାଶେ ନାଗରିକମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ପାଠାଗାର ବା ପଠନ 
ଗୃହର କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟ, ଯଦି ତାହା ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ 


(୧/) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ ନାମ, ପଦନାମ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ; 
0୯/॥) ଯେପରି ବିହିତ ହୋଇପାରେ ସେପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୂଚନା, 


ଏବଂ ଏହାପରେ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଏହି ପ୍ରକାଶନଗୁଡିକୁ ଅଦ୍ୟତନ କରିବେ; 


(ଗ) ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ନୀତିନିୟମ ନିର୍ଦାରଣ କିମ୍ବା ଜନତାଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଥୁବା ନିଷ୍ପଭିଗୁଡିକର 
ଘୋଷଣା କଲାବେଳେ ସମସ୍ତ ସୁସଂଗତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରିବେ; 


(ଘ) ପ୍ରଭାବିତ ହେଉଥ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷମାନଙ୍କୁ ଏହାର ପ୍ରଶାସନିକ କିମ୍ବା ନ୍ୟାୟିକ କଳ୍ପ 
ନିଷ୍ପଭିଗୁଡିକର କାରଣ ଦର୍ଶାଇବେ । 


(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ଉପଧାରା (।) ର ଖଣ୍ଡ (ଖ) ର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ 
ସମେତ ବିଭିନ୍ନ ଯୋଗାଯୋଗ ମାଧ୍ଯମ ଦ୍ଵାରା ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ନିଜ ତରଫରୁ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଯେତେଦୂର 
ସମ୍ଭବ ସୂଚନା ଦେବାପାଇଁ ନିରବଚ୍ଛିନ୍ନ ପ୍ରୟାସ ଜାରି ରଖ୍‌ବେ, ଯାହାଫଳରେ କି ଜନସାଧାରଣ ଏହି ଅଧୁନିୟମ 
ବ୍ୟବହାର କରି ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ କମ୍‌ ପ୍ରୟାସ କରିବେ । 


ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧ୍କାରୀଭାବେ 
ପଦନାମିତ କରିବା । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(3) ଉପଧାରା (|) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସୂଚନା ଏପରି ବିସ୍ତୃତ ଭାବରେ ଓ ଏପରି ରୀତିରେ ପ୍ରସାର ହେବ 
ଯାହାକି ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ସହଜରେ ମିଳିପାରିବ । 


(4) ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟ, ସ୍ଥାନୀୟ ଭାଷା ଏବଂ ସେସବୁ ଅଞ୍ଚଳରେ ଯୋଗାଯୋଗର ସର୍ବାଧ୍‌କ ସକ୍ରିୟ ମାଧ୍ଯମକୁ 
ବିଚାରକୁ ନେଇ ସମସ୍ତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରସାର ହେବ ଏବଂ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ସୂଚନାଟି ଯେପରି ବିହିତ ହୋଇପାରେ 
ସେପରି ଭାବରେ ମାଗଣାରେ କିମ୍ବା ସୁଲଭ ମୂଲ୍ୟରେ କିମ୍ବା ଛପାମୂଲ୍ୟ ବିନିମୟରେ ସହଜରେ ଉପଲବ୍‌ଧ ହେବ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ _ ଉପଧାରା (3) ଏବଂ (4) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ “ତଥ୍ଯ ପ୍ରସାର” ର ଅର୍ଥ ସରକାରୀ କପ଼ପକ୍ଷଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପରିଦର୍ଶନ ସମେତ ନୋଟିସ୍‌ବୋର୍ଡ, ଖବରକାଗଜ, ସର୍ବସାଧାରଣରେ ଘୋଷଣା, ଗଣମାଧ୍ ମରେ ପ୍ରଚାର, 
ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ମାଧ୍ଯମରେ ଜନ ସାଧାରଣଙ୍କୁ ସୂଚନା ଜଣାଇବା ବା ପହଞ୍ଚାଇବା । 


5 (1) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନକାରୀମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଯୋଗାଇଦେବାପାଇଁ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଲାଗୁ ହେବାର ଏକଶତ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ତାଙ୍କ କର୍ତୂତ୍କାଧୀନ ପ୍ରଶାସନିକ 
ଶାଖା ଓ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ଅଧୁକାରୀମାନଙ୍କୁ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ 
ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ରୂପେ ପଦନାମିତ କରିବେ । 


(2) ଏହି ଅଧୂନିୟମ ଲାଗୁ ହେବାର ଏକଶତ ଦିନ ମଧରେ ଉପଧାରା (1)ରେ ଥୁବା ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡିକ ପ୍ରତି 
ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ନ ପକାଇ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଉପ ଖଣ୍ଡ କିମ୍ବା ଉପ ଜିଲ୍ଲାସ୍ତରରେ ଜଣେ 
ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ 
ଭାବେ ପଦନାମିତ କରିବେ, ଯେଉଁମାନେ କି ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ବା ଅପିଲ ନି ମନ୍ତେ 
ଆବେଦନକାରୀମାନଙ୍କ ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରି ତାହା ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 


ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ଧାରା 19ର ଉପଧାରା (1)ରେ ବନହକପ୍ଟ ବରିଷ୍ଠ ଅଧୁକାରୀ, କେନ୍ଦ୍ର ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ନିକଟକୁ ଯଥାଶୀଘ୍ର ପଠାଇବେ : 


ପରନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ସୂଚନା ନିମିତ୍ତ ଆବେଦନ ବା ଅପିଲ ଦାଖଲ କରାଗଲେ, ଧାରା 7ର ଉପଧାରା (1) 
ଅନୁଯାୟୀ ଉତ୍ତର ଦିଆଯିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ସମୟ ଧାଯ୍ୟୀ ହୋଇଛି ତହିଁରେ ଆଉ ପାଞ୍ଚ ଦିନ ଅଧୂକା ଯୋଗ କରାଯିବ । 


(3) ପ୍ରତ୍ୟେକ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ, ସୂଚନା ପାଇଁ 
ଅନୁରୋଧ କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ବିଷୟ ବିଚାର କରିବେ ଓ ତାଙ୍କୁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସାହାଯ୍ୟ ସହଯୋଗ କରିବେ । 


(4) ନିଜର କଉଁବ୍ୟ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ନିର୍ବାହ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ 
ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ, ଆବଶ୍ୟକ ମନେକରିବା ମତେ ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ସହାୟତା 
ଲୋଡି ପାରିବେ । 


(5) ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ଯେଉଁ ଅଧୂକାରୀମାନଙ୍କ ସହାୟତା ଲୋଡାଯିବ ସେମାନେ ଯଥାସୁତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ସମସ୍ତ ସହାୟତା ଯୋଗାଇ ଦେବେ 
ଏବଂ ଏହି ଅଧୁନିୟମର କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉଲ୍ଲଂଘନ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ସେହି ଅନ୍ୟ ଅଧୁକାରୀ, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ଭାବେ ବିବେଚିତ ହେବେ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନା ପାଇଁ 6 (1) ଏହି ଅଧୂନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ଇଚ୍ଛୁକ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତି ଇଂରାଜୀ ବା ହିନ୍ଦୀ କିମ୍ବା 
ଆବନ ସ୍ଥାନୀୟ ସରକାରୀ ଭାଷାରେ ଲିଖିତ ଆକାରରେ ବା ଇଲେକ୍ଖୋନିକ୍‌ସ ମାଧ୍ଯମରେ ନିର୍ଦାରିତ ଫିସ୍‌ ସହ ¬ 


(କ) ସଂପୃକ୍ତ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ନିକଟକୁ; 


( ଖ) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ 
ନିକଟକୁ, 
ସେ କି ପ୍ରକାର ସୂଚନା ଚାହୁଁଛନ୍ତି ତାହା ଦର୍ଶାଇ ଆବେଦନ କରି ପାରିବେ : 
ପରନ୍ତୁ ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲିଖିତ ଆବେଦନ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ 


ସୂଚନା ଅଧୁୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ଯଥାସମ୍ଭବ ସାହାଯ୍ୟ ସହଯୋଗ କରି 
ତାଙ୍କର ମୌଖିକ ଆବେଦନକୁ ଲେଖି ରଖିବେ । 


(2) ସୂଚନା ଚାହୁଁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ଆବେଦନର କାରଣ ସମ୍ପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ 
କିମ୍ବା ତାଙ୍କର ଯୋଗାଯୋଗର ଠିକଣାକୁ ବାଦଦେଲେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବିବରଣୀ ଦର୍ଶାଇବା ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ 
ନାହଁ । 


(3) ଯେବେ ଏକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କୁ ଏପରି କୌଣସି ସୂଚନା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରାଯାଏ ଯାହାକି - 


() ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷଙ୍କ ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥୁବ ; ବା 
(।) ଆବେଦନର ବିଷୟବସ୍ତୁ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ସହ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଥ୍ବ, 


ତେବେ ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା ଅଧ୍କାରୀ ଆବେଦନପତ୍ରଟି ଆବଶ୍ୟକ ହେବା ମତେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ଆଂଶିକ ଭାବେ 
ସମ୍ପ୍ରକ୍ତ ଅନ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ତୁପକ୍ଷଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଇ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ତତୃକ୍ଷଣାତୃ ଅବଗତ କରାଇବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁସାରେ ଆବେଦନକୁ ଯଥାଶୀଘ୍ର ଏପରି ଭାବେ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବାକୁ ହେବ ଯେପରିକି 
କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ହସ୍ତାନ୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଦରଖାସ୍ତ ମିଳିବାର ପାଞ୍ଚଦିନରୁ ଅଧକ ବିଳମ୍ବ ହେବନାହିଁ । 


7 (1) ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (2) କିମା ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (3)ର ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡିକ ପ୍ରତିସାପେକ୍ଷ ରହି, 
ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ, ଧାରା 6 ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରହଣ 
କରିଥୁବା ଆବେଦନକୁ, ଯଥାଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭବ, କିନ୍ତୁ ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାରେ ତାହା ଗ୍ରହଣ କରିବାର ତିରିଶି ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 


ଫଏସଲା କରି ବିହିତ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲେ ଏକେତ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବେ ନତୁବା ଧାରା 8 ଓ 9 ରେ ଦର୍ଶାଯାଇ 
ଥବା କାରଣ ଭିଭିରେ ଏହାକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଜୀବନ ବା ସ୍ଵତନ୍ତ୍ରତା ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନାକୁ ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣ କରିବାର ଅଠଚାଳିଶ 
ଘଣ୍ଟା ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


(2) ଯଦି କୌଣସି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ, 
ଉପଧାରା (1) ରେ ନିର୍ଵାରିତ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ ଆବେଦନର କୌଣସି ନିଷ୍ପଭି ନ କରନ୍ତି, ତାହେଲେ ଯଥାସ୍ଥିତି, 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ଆଦେଦନକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛନ୍ତି ବୋଲି 
ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(3) ଯେବେ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର ବ୍ୟୟ ଭରଣା ପାଇଁ ଅଧ୍‌କ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲେ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯିବ ବୋଲି ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ, ତେବେ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ନିମ୍ନଲିଖିତ ବିଷୟ, ପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ଜଣାଇଦେବେ 


୧/ = = 


(କ) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ବିହିତ ଦେୟ ଠାରୁ ସଂପୃକ ଅଧ୍କାରୀ କେଉ ଭିଭିରେ ଅତିରିକ ଦେୟର 
ପରିମାଣ ଅବଧାରିତ କଲେ ତାହାର ବିବରଣୀ ଦେଇ ଏହି ଅତିରିକ୍ତ ଦେୟ ଜମା କରିବା ପାଇଁ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ଅନୁରୋଧ କରିବେ ଏବଂ ଉକ୍ତ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ ଓ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ ମଧ୍ୟବର୍ତୀ 
ସମୟକୁ ଆବେଦନ ଫଏସଲା କରିବାଲାଗି ଉକ୍ତ ଉପଧାରାରେ ସ୍ଥିରୀକୃତ ତିରିଶି ଦିନ ସମୟସୀମାରୁ 
ବାଦୂ ଦିଆଯିବ; 


(ଖ) ଦେୟ ବୃଵି ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ପୂନର୍ବିଚାର କରିବାପାଇଁ ତାଙ୍କର କ୍ଷମତା ରହିଛି କି ନାହିଁ, କେଉଁ ପ୍ରକାରେ 
ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, କେଉଁ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ କେତେ ସମୟ ମଧ୍ୟରେ, କେଉଁ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 
ଏବଂ କେଉଁ ଆକାରରେ ଅପିଲ କରାଯାଇ ପାରିବ ସେ ବିଷୟରେ ଅବଗତ କରାଇବେ । 


(4) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ରେକର୍ଡ ବା ତାହାର ଏକ ଅଂଶର ସୂଚନା ଯୋଗାଇବା ଯଦି 
ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥାଏ ଏବଂ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ତାହା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ସେ ଶାରୀରିକ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ହୋଇଥୁବେ ସେ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ଉକ୍ତ ରେକର୍ଡ ବା 
ତାହାର ଏକ ଅଶଂର ନିରୀକ୍ଷଣ ପାଇଁ ସମୁଚିତ ସହାୟତା ଯୋଗାଇ ଦେବା ସମେତ ସେପରି ସୂଚନା ଦେବା ସକାଶେ 
ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(5) ମୁଦ୍ରିତ ବା ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍‌ ସୂଚନା ଦେବାକୁ ପଡୁଥୁବା ସ୍ଥଳେ ଉପଧାରା (6)ର ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ 
ରହି ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ବିହିତ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କଲେ, ତାହା ଦିଆଯିବ : 


ପରନ୍ତୁ ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (1) ଏବଂ ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଏବଂ (5) ଅନୁଯାୟୀ ବିହିତ ଫିସ୍‌ 
ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ ଏବଂ ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇ ଥୁବା ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ 
ଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ଠାରୁ ସେପରି ଫିସ୍‌ ନିଆଯିବ ନାହିଁ । 


= <, = 


(6) ଉପଧାରା (5)ରେ ଯାହାକିଛି ଥୁବା ସଜ୍ନେ, ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ନିଦ୍ଧାରିତ ସମୟସୀମା ମଧ୍ୟରେ 
ଯଦି କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି ନ ପାରନ୍ତି ତେବେ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ବିନାମୂଲ୍ୟରେ ସୂଚନା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


(7) ଉପଧାରା (1) ଅନୁସାରେ କୌଣସି ନିଷବଭି ନେବା ପୂର୍ବରୁ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ଯଥାସୁନତି, 
ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ଧାରା । । ଅନୁଯାୟୀ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ କରିଥୁବା ଆବେଦନକୁ ବିଚାରକୁ ନେବେ । 


(8) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଆବେଦନ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ ହେବା ସ୍ଥଳେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ 
ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ପ୍ରକାରେ ଜଣାଇଦେବେ :-_ 


() ଅଗ୍ରାହ୍ୟର କାରଣ; 
(।) କେତେ ଦିନର ଅବଧୂ ମଧ୍ୟରେ ଏହି ଅଗ୍ରାହ୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅପିଲ କରାଯାଇପାରିବ; ଏବଂ 


(॥) ଅପିଲ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(9) ଯେଉଁ ଆକାରରେ ସୂଚନା ମଗାଯାଇଥୁବ ସାଧାରଣତଃ ସେହି ଆକାରରେ ହୁଁ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ 
ଯଦି ତାହା ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ଅନନୁପାତୀ ସମ୍ବଳହାନି କରାଉ ନ ଥ୍‌ବ ଅଥବା ସଂପୃକ୍ତ ରେକର୍ଡର ସୁରକ୍ଷା ଓ 
ସଂରକ୍ଷଣ ପ୍ରତି ହାନିକାରକ ହେଉ ନ ଥ୍ବ । 


ସୂଚନା ପ୍ରକଟନରୁ 8 (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମରେ ଯାହାକିଛି ଥୁବା ସଭ୍ଜେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ସୂଚନା ଗୁଡିକୁ କୌଣସି ନାଗରିକଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇପାରିବ 


ଛାଡ । ନାହିଁ :- 


(କ) ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରକଟ କଲେ ଭାରତର ସାର୍ବଭୌମତ୍ଵ ଓ ସଂହତି ଓ ଦେଶର ନିରାପତ୍ତା, 
ରକ୍ଷାକୌଶଳ, ବିଦେଶ ରାଷ୍ଟ୍ର ସହିତ କୌଣସି ବୈଜ୍ଞାନିକ ଅଥବା ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ବାର୍ଥ ପ୍ରତି 
ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ ବା କୌଣସି ଅପରାଧକୁ ଉଦ୍ଦୀପନା ଦେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥୁବ, 
ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା; 


ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବାପାଇଁ କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ ବା ଟ୍ରିବୁନାଲ ବାରଣ କରିଥାନ୍ତି ବା 
ଯାହା ପ୍ରକଟ କଲେ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅବମାନନା ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ ସେପରି କୌଣସି 
ସୂଚନା; 

ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରକଟ କଲେ ସଂସଦ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥାପକ ସଭାର ସ୍ଵାଧ୍‌କାର ଭଙ୍ଗ 
ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା; 


ଯେଉଁ ସୂଚନା ତଥା ବ୍ୟବସାୟିକ ଗୋପନୀୟତା, ବାଣିଜ୍ୟ କାରବାରର ଗୁପ୍ତ ତଥ୍ୟ କିମ୍ବା 
ବୌଦିକ ସମ୍ପଦକୁ ପ୍ରକଟ କଲେ ଏବଂ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷର ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ ପରିସ୍ଥିତିକୁ କ୍ଷତି 
ପହଞ୍ଚାଇବ ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା, ମାତ୍ର ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସକ୍ଷମ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ହୃଦବୋଧ 


ହେବ ଯେ ଏହି ପ୍ରକାର ସୂଚନାର ପ୍ରକଟନ ବୃହତ୍ତର ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଲାଗି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ, ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରିବ; 


ବିଶ୍ବାସଜନିତ ସମ୍ପର୍କବଳରେ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥ୍‌ବା ସୂଚନା, ମାତ୍ର ଯଦି ସକ୍ଷମ 
କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ହୃଦବୋଧ ହୁଏ ଯେ, ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସୂଚନାଟି ବୃହତ୍ତର ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଲାଗି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ, ତେବେ 
ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ସୂଚନା ଦିଆଯାଇପାରିବ; 


ବିଦେଶୀ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ମିଳିଥ୍‌ବା ଗୋପନୀୟ ସୂଚନା; 


ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଜୀବନ ଓ ଶାରୀରିକ ନିରାପତ୍ତାକୁ ବିପନ୍ନ କରୁଥୁବା ସୂଚନା ବା ବିଧ୍‌କୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ବା ନିରାପତ୍ତା ଦଦେଶ୍ୟରେ ଗୋପନୀୟଭାବେ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ସୂଚନା ବା ସହାୟତାର ମୂଳ ଉତ୍ସକୁ ପ୍ରକଟ କରୁଥ୍ବା ସୂଚନା; 


ଅପରାଧ୍‌ମାନଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ଅନୁସନ୍ଧାନ ବା ପୂର୍ବାନୁମାନ ଅଥବା ଅଭିଯୋଜନ ପ୍ରକିୟାରେ 
ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଥୁବା ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାର ସୂଚନା; 


କ୍ୟାବିନେଟ କାଗଜପତ୍ର, ତଥା ମନ୍ତ୍ରିମଣ୍ଡଳ, ଶାସନ ସଚିବ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ ଆଲୋଚନାର 
ରେକର୍ଡ : 


୧/ = =. 


ପରନ୍ତୁ ମନ୍ତ୍ରିମଣ୍ଡଳର ନିଷ୍ପତ୍ି,। ଏହାର କାରଣ ଏବଂ କେଉ ଭିଭିରେ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା 
ଏହାର ବିବରଣୀ, ନିଷ୍ପଭି ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ପରେ ଓ ତତୁସମ୍ପର୍କୀୟ ଘଟଣାର ପରିସମାପ୍ତି 
ପରେ ସେହି ସୂଚନା ସାଧାରଣରେ ପ୍ରକାଶ କରାଯିବ : 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଅଧୁକନ୍ତୁ ଏହି ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ବାରଣ କରାଯାଇଥୁବା କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରାଯାଇ 
ପାରିବନାହିଁ । 

(୪) ଯେଉଁ ସୂଚନା କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୂଚନା ସମ୍ପର୍କିତ ହୋଇଥୁବ, ଯାହାର ପ୍ରକଟନ କୌଣସି 
ସର୍ବସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବା ହିତ ସହିତ କୌଣସି ସମ୍ପର୍କ ନଥୁବା ବା କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ଗୋପନୀୟତା ପ୍ରତି ଅଯଥା ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରୁଥୁବ ସେପରି ସୂଚନା; ଅବଶ୍ୟ ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୁଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଅପିଲ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କର 
ହୃଦବୋଧ ହୁଏ ଯେ ସେପରି ସୂଚନାର ପ୍ରକଟନ ବୃହତ୍ତର ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଯଥାର୍ଥ ତେବେ 
ତାହା ପ୍ରକଟ କରାଯାଇପାରିବ : 

ପରନ୍ତୁଥ ସଂସଦ ବା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନ ମଣ୍ଡଳଙ୍କୁ ଯେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ପାଇଁ 
ମନା କରାଯାଇପାରି ନାହିଁ ତାହା ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ମନା କରାଯାଇପାରିବ 
ନାହଁ । 

1923ର 19 (2) ସରକାରୀ ଗୋପନିୟତା ଅଧୁନିୟମ 1923 ରେ ଯାହାକିଛି ଥିବା ସଜ୍ଜେ ବା ଉପଧାରା 

(1) ରେ ଯାହାସବୁ ଛାଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥ୍‌ଲେ ସୁଦ୍ଧା, ଜଣେ ସରକାରୀ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ସୂଚନାଟିକୁ ଏପରି 
ସ୍ଥଳେ ପ୍ରକାଶ କରିପାରିବେ, ଯଦି ଏହା ସୁରକ୍ଷିତ ସ୍ବାର୍ଥ ହାନି ଅପେକ୍ଷା ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଲାଗି ଅଧୁକ 
ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । 

(3) ଉପଧାରା (1) ର ଖଣ୍ଡ (କ), (ଗ) ଓ (ଝ) ର ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡିକ ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ 
ରହି, ଧାରା-6 ଅନୁଯାୟୀ ଯେକୌଣସି ବ୍ଯକୁି କରିଥୁବା ଆବେଦନକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ, 20 
ବର୍ଷ ତଳେ ଘଟିଯାଇଥୁବା ଯେକୌଣସି ଘଟଣା, କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ବିଷୟ ସମ୍ପର୍କରେ ତଥ୍ୟ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରିବ : 


ପରନ୍ତୁ କେଉଁ ଦିନରୁ ଉକ୍ତ କୋଡିଏ ବର୍ଷର ସମୟସୀମା ଗଣନା କରାଯିବ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ 
ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠିଲେ, ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ ସାଧାରଣ ଅପିଲ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ସାପେକ୍ଷତାରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ 
ନିଷ୍ପଭି ହଁ ଚୂଡାନ୍ତ ହେବ । 
କେତେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 9. ଧାରା 8 ର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ନ ପକାଇ, ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଛା ର ଅଧୂକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ, ସୂଚନା ଆବେଦନକୁ ଅଗାହ୍ୟ କରି ଦେଇପାରିବେ, ଯଦି 
`. ତାହା ରାଜ୍ୟ ଭିନ୍ନ କୌଣସି ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ପ୍ରତିଲିପ୍ୟଧ୍‌କାରକୁ ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ କରୁଥୁବ । 


ଆଂଶିକ ସୂଚନା 10 (1). ଯଦି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନରୁ ଛାଡ ଅଛି ବୋଲି କାରଣ ଦର୍ଶାଇ କୌଣସି ସୂଚନା ଦେବାକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ 


55. କରାଯାଏ, ତେବେ ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ ଯାହାକିଛି ଥୁବା ସଭ୍ଜେ, ସମ୍ପୃକ୍ତ ସୂଚନାର ଯେଉଁ ଅଂଶଟି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର 


ଛାଡ ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ ମୁକ୍ତ, ଓ ତାହା ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ଭାବେ ଛାଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥୁବା ସୂଚନାରୁ ଅଲଗା କରାଯାଇପାରିବ ତେବେ 
ସେହି ଅଂଶଟିକୁ ପୃଥକ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରିବ । 


(2) ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଯଦି କୌଣସି ରେକର୍ଡର କିଛି ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଅନୁମତି 
ଦିଆଯାଏ, ତେବେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ଦରଖାସ୍କାରୀଙୁ 
ନିମ୍ନୋକ୍ତ ପ୍ରକାରେ ଅବଗତ କରାଇ ଏକ ନୋଟିସ୍‌ ଦେବେ -- 


ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ସୂଚନା । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(କ) ଆବେଦନ କରିଥିବା ସୂଚନାର କିଛି ଅଂଶ, ଯାହାକି ପ୍ରକଟ କରାଯିବା ବ୍ଯବସ୍ଥାରୁ ଛାଡ 
କରାଯାଇଛି ସେପରି ସୂଚନା ଥୁବା ଅଂଶକୁ ବାଦୂ ଦେଇ ଅନ୍ୟ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି; 


(ଖ) ଏପରି ନିଷ୍ପଭିର କାରଣ ଏବଂ କେଉଁ ଭିଭିଭୂମିରେ ଏହି ନିଷ୍ପତି ଆଧାରିତ; 
(ଗ) ନିର୍ଷତ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନାମ ଓ ପଦନାମ; 


(ଘ) ସେହି ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥୁବା ଫିସ୍‌ର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ଏବଂ 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀ କେତେ ଫିସ୍‌ ଦାଖଲ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ; ଏବଂ 


(ଙ) ସୂଚନାର ଯେଉଁ ଅଂଶ ପ୍ରକଟ କରାଯିବନାହିଁ ସେ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ନିଷ୍ପଭିର ସମୀକ୍ଷା କରିବାରେ 
ତାହାଙ୍କ ଅଧୂକାର, କେତେ ଫିସ୍‌ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ପଡିବ ବା କେଉଁ ଆକାରରେ ଦିଆଯିବ 
ତଥା ଯଥାସ୍ଥିତି, ଧାରା 19 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷି ବରିଷ୍ଠ ଅଧିକାରୀଙ୍କ 
ବା କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ, 
ସମୟସୀମା, ପ୍ରକ୍ରିୟା ଓ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ଆବେଦନ କରାଯାଇପାରିବ । 


11 (1) ଯେବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସିତି, ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ, 
ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଆବେଦନ କ୍ରମେ ଏକ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଥୁବା ବା ସେ ଯୋଗାଇ ଦେଇଥୁବା 
ଏପରି କୌଣସି ସୂଚନା ବା ରେକର୍ଡକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ବା ଆଂଶିକ ରୂପେ ପ୍ରକଟ କରିବା ପାଇଁ ସ୍ଥିର କରନ୍ତି, ଯାହାକୁ 
ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ଗୋପନୀୟ ବୋଲି ବିବେଚନା କରୁଥୁବେ, ତେବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ଉକ୍ତ ଆବେଦନ ପାଇବାର ପାଞ୍ଚ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ ସେହି 
ଆବେଦନ ସମ୍ପର୍କରେ ଓ ଉକ୍ତ ସୂଚନା ବା ରେକର୍ଡକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ବା ଆଂଶିକ ରୂପେ ପ୍ରକଟ କରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କର 
ଅଭିପ୍ରାୟ ସମ୍ପର୍କରେ ଏକ ଲିଖିତ ନୋଟିସ୍‌ ଦେବେ ଏବଂ ଉକ୍ତ ସୂଚନା ପ୍ରକଟ କରାଯିବ କି ନାହିଁ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ 
ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ନିଜର ବକ୍ତବ୍ୟ ଲିଖିତ ଆକାରରେ ବା ମୌଖିକ ଭାବରେ ଜଣାଇବାପାଇଁ ସେହି ନୋଟିସ୍‌ରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରିବେ ଏବଂ ସେହି ସୂଚନାକୁ ପ୍ରକଟ କରିବା ପାଇଁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା ବେଳେ ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ମତାମତ ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନ 
ଦଆଯବ : 


ପରନ୍ତୁ ବିଧ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସୁରକ୍ଷିତ ବ୍ୟବସାୟ ବା ବାଣିଜ୍ୟ ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରକଟ 
କରିବାପାଇଁ ସେହି ସ୍ଥଳେ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରିବ, ଯେଉଁସ୍ଥଳେ, ସେପରି ପ୍ରକଟନ ଫଳରେ ଉକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ 
ସମ୍ଭାବ୍ୟ କ୍ଷତି ବା ସ୍ଵାର୍ଥ ହାନି ଅପେକ୍ଷା ଜନସ୍ଵାର୍ଥର ଅଧୁକ ଗୁରୁତ୍ସ ଥୁବ । 


(2) ଯଦି କୌଣସି ସୂଚନା ବା ରେକର୍ଡ ବା ତାହାର କୌଣସି ଅଂଶ ସମ୍ପର୍କରେ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ ଉପଧାରା 
(1) ଅନୁଯାୟୀ, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ଏକ ନୋଟିସ୍‌ 
ଜାରି କରିବେ, ତେବେ ସେପରି ନୋଟିସ୍‌ ପାଇବାର ଦଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ପ୍ରକଟନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଆବେଦନ 
କରିବାକୁ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ ସୁଯୋଗ ଦେବେ । 


(3) ଧାରା 7 ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସଜ୍ମେ, ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ, ଯଦି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ ଆବେଦନ 
କରିବାର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇଥାଏ, ତେବେ, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧୂକାରୀ, ଧାରା 6 ଅନୁଯାୟୀ ଆବେଦନ ପାଇବାର ଚାଳିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଉକ୍ତ ସୂଚନା ବା ରେକର୍ଡକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୁପେ 


କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗର ଗଠନ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ବା ଆଶିଂକ ରୂପେ ପ୍ରକଟ କରାଯିବ କି ନାହିଁ, ସେ ସମ୍ପର୍କିତ ନିଷ୍ପତି ଗ୍ରହଣ କରିବେ ଏବଂ ଏହି ନିଷ୍ପତ୍ତି ସମ୍ପର୍କରେ 
ତୃତୀୟ ପକ୍ଷକୁ ଲିଖିତ ଭାବେ ନୋଟିସ ଦେବେ । 


(4) ଉପଧାରା (3) ଅନୁଯାୟୀ ଦିଆଯାଇଥୁବା ଏକ ନୋଟିସ୍‌ରେ ଯେଉଁ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ ନୋଟିସ୍‌ ଦିଆଗଲା, 
ରୁଦ୍ଧରେ ଧାରା 19 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଲ୍‌ ଆଗତ କରିବାକୁ ହକଦାର ବୋଲି ଏକ ବିବୃତି ମଧ୍ଯ 


ଅଧାୟ _ ]11[ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 


12 (1) କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର, ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ଵାରା ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଅର୍ପଣ 
କରାଯାଇଥୁବା କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ଏବଂ ସମର୍ପଣ କରାଯାଇଥୁବା କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ ନିମନ୍ତେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗ ନାମକ ଏକ ନିକାୟ ଗଠନ କରିବେ । 


(2) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ ଗଠିତ ହେବ :-¬ 
(କ) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ; ଏବଂ 
(ଖ) ଆବଶ୍ୟକ ବିବେଚନା ହେବା ପ୍ରକାରେ ସର୍ବାଧ୍‌କ ଦଶ ଜଣ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ । 


(3) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତମାନେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ ଗଠିତ ଏକ କମିଟିର ସୁପାରିଶ 
କ୍ରମେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବେ :-_ 


(।) ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ, କମିଟିର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ; 
([+। ଲୋକସଭାରେ ବିରୋଧୀ ଦଳର ନେତା ; ଏବଂ 


(॥।) ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ କ୍ୟାବିନେଟ୍‌ ମନ୍ତ୍ରୀ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ --ସନ୍ଦେହ ଦୂରୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ ଯେ, ଲୋକସଭାରେ ବିରୋଧୀ ଦଳର 
ନେତା ସ୍ଵୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇ ନ ଥୁଲେ, ଲୋକସଭାରେ ସରକାରଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଥୁବା ଏକକ ସଂଖ୍ୟା ଗରିଷ୍ଠ ଦଳର 
ନେତାଙ୍କୁ ବିରୋଧୀଦଳ ନେତା ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(4) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗର ବ୍ୟାପାର ସମୂହର ସାଧାରଣ ଅଧୀକ୍ଷଣ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପ୍ରଦାନ ଓ ପରିଚାଳନା, 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ରହିବ ଏବଂ ତାହାଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତମାନେ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବେ 
ଏବଂ ସେ ସ୍ଵୟଂଶାସିତ ଭାବରେ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ୟ କୌଣସି କରଉ୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧୀନ ନ ହୋଇ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇପାରିବା ସମସ୍ତ କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବେ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ଓ 
ବିଷୟ ସମ୍ପାଦନ କରିବେ । 


(5) ବିଧ୍‌, ବିଜ୍ଞାନ ଓ ବୈଷୟିକ ବିଦ୍ଯା, ସମାଜସେବା, ମ୍ୟାନେଜ୍ମେଣ୍ଟ, ସାମା।ଦିକତା, ଗଣମାଧନମ ବା 
ପ୍ରଶାସନ ଓ ଶାସନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗଭୀର ଜ୍ଞାନ ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା ସହ ସାଧାରଣ ଜୀବନରେ ପ୍ରଖ୍ୟାତ ବ୍ୟକ୍ତି ମାନଙ୍କୁ ମୁଖ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଓ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । 


କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଓ ସେବା 
ସର୍ତାବଳୀ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(6) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଯଥାସ୍ଥିତି, ସଂସଦର ସଭ୍ୟ କିମ୍ବା କୌଣସି 
ରାଜ୍ୟ ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳର ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ସଭ୍ୟ ହୋଇ ନ ଥ୍‌ବେ, କୌଣସି ଲାଭଜନକ ପଦ ଧାରଣ କରି ନ 
ଥୁବେ, କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ଦଳ ସହିତ ସମ୍ପୃକ୍ତ ହୋଇ ନ ଥୁବେ ଏବଂ କୌଣସି ବ୍ୟବସାୟ କରୁ ନ ଥୁବେ ବା 
କୌଣସି ବୃଭ୍ଭିରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ନ ଥୁବେ । 


(7) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଦିଲ୍ଲୀଠାରେ ରହିବ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ପୂର୍ବ 
ଅନୁମୋଦନକ୍ରମେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ଭାରତର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଥାନମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନ ସ୍ଥାପନ 
କରିପାରିବେ । 


13 (1) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ ତାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ତ ପଦରେ 
ରହିବେ ଏବଂ ସେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ପଞ୍ଚଷଠି ବର୍ଷ ବୟସ ଅତିକ୍ରମ କରିବାପରେ ଉକ୍ତ ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିପାରିବେ ନାହିଁ । 


(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କିମ୍ବା ତାଙ୍କୁ ପଞ୍ଚଷଠି 
ବର୍ଷ ହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏ ଦୁଇଟି ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ପ୍ରଥମେ ପଡିବ, ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପଦ ଧାରଣ କରିବେ ଏବଂ ସେପରି 
ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ରୂପେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ କୌଣସି ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ ପଦ ତ୍ୟାଗ କରି ଧାରା 12 ର ଉପ- 


ଧାରା (3) ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରୀତିରେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ଯଦି କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଆନ୍ତି, ତେବେ ସୂଚନା 
ଆଯୁକ୍ତ ଓ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ତାଙ୍କ ପଦର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ମୋଟ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ ଅଧ୍କ ହେବ ନାହିଁ । 


(3) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦେବା ପୂର୍ବରୁ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି କିମ୍ବା ଏହି 
ଉପଲକ୍ଷେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ଏହି ଅଧୁନିୟମର ପ୍ରଥମ ଅନୁସୂଚୀରେ 
ଥୁବା ଫର୍ମ ଅନୁସାରେ ଶପଥ କିମ୍ବା ପ୍ରତିଜ୍ଞାନ କରି ସେଥ୍ରେ ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିବେ । 


(4) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କୁ ସମ୍ବୋଧ୍ତ 
ହୋଇଥିବା ସ୍ଵହସ୍ତ ଲିଖିତ ଇସ୍ତଫା ପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ନିଜ ପଦରୁ ଇସ୍ତଫା ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଧାରା 14 ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରୀତିରେ ନିଜ ପଦବୀରୁ 
ଅପସାରିତ ହୋଇପାରିବେ । 


(5) (କ) ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ 
ସର୍ତାବଳୀ, ମୁଖ୍ୟ ନିର୍ବାଚନ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସହ ସମାନ ହେବ; 


( ଖ) ଜଣେ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ 
ସର୍ଭାବଳୀ, ଜଣେ ନିର୍ବାଚନ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସହ ସମାନ ହେବ : 


ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ 
ବା ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କ 
ଅପସାରଣ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ପରନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବା କୌଣସି 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ ଅକର୍ମଣ୍ୟତା ବା ଆଘାତଜନିତ ପେନ୍ନସନ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
ପେନ୍ସନ ପାଉଥୁବେ, ତେବେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ସେବା ସକାଶେ ତାଙ୍କର ବେତନରୁ, 
ପେନ୍ସନ ସମାନୁପାତିକ ଅବସରକାଳୀନ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଟିକୁ ଛାଡି ପେନ୍ସନ, କମ୍ୟୁଟେଡ ପେନସନ ଓ ଅନ୍ୟ ଅବସରକାଳୀନ 
ସୁବିଧା ବାବଦ ଦେୟ ପେନସନ ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ, ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଯଦି କୌଣସି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧୂନିୟମ 
କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ଅଧୁନିୟମ ଦ୍ଵାରା ବା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ କୌଣସି ନିଗମ କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ର ବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ମାଲିକାନା କିମ୍ବା ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ କୌଣସି ସରକାରୀ କମ୍ପାନୀରେ ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ କୌଣସି ଅବସରକାଳୀନ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ପାଉଥାନ୍ତି, ତେବେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ ବେତନରୁ, ଅବସରକାଳୀନ 
ସମାନୁପାତିକ ପେନ୍ଵସନ ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 


ପୁନଶ୍ଚ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ବେତନ, ଭତ୍ତା ଓ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ତାବଳୀ, 
ସେମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ପରେ ସେମାନଙ୍କୁ କୌଣସି କ୍ଷତି ପହଞ୍ଚାଇଲା ଭଳି ପରିବର୍ତନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(6) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ ଓ ସୂଚନା ଆଯୁକ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ, ଦକ୍ଷତାର 
ସହ ସମ୍ପାଦନ କରିବା ନିମନ୍ତେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ଅଧ୍‌କାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀ ନିଯୁକ୍ତିର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରିବେ ଏବଂ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ଅଧୁକାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ବେତନ, ଭତ୍ତା ଓ ସେବାର 
ନିବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ଭାବଳୀ ବିହିତ ହେବାମତେ ହେବ । 


14 (1) ଉପଧାରା (3) ର ବ୍ୟବସାଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ ରହି, ରାଷ୍ପତିଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଏକ ରେଫରେନୂସ 
କ୍ରମେ ତଦନ୍ତ କରିବା ପରେ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଯଦି ରିପୋର୍ଟ କରନ୍ତି ଯେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, 
କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଦୁବ୍ଧାବହାର କରିଛନ୍ତି ବା ଅସମର୍ଥ ଅଟନ୍ତି ଏବଂ ସେହି କାରଣରୁ ତାଙ୍କୁ ଅପସାରଣ କରିବା 
ଉଚିତ, ତେବେ ସେହି କାରଣରୁ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଆଦେଶ ଦ୍ବାରା ହିଁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କୁ 
ତାଙ୍କ ପଦରୁ ଅପସାରଣ କରିବେ । 


(2) ଯେଉଁ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆ ୟୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ଉଚ୍ଚତମ 
ନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ଏକ ରେଫେରେନ୍ଵସ କରାଯାଇଥ୍‌ବ ସେହି ରେଫେରେନ୍ଵସ ଉପରେ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରିପୋର୍ଟ 
ପାଇ ତା ଉପରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଆଦେଶ ନ ଦେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତଦନ୍ତ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ତାଙ୍କୁ ପଦରୁ ନିଲମ୍ବିତ 
କରିପାରିବେ ଓ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ମନେ କରନ୍ତି ତେବେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଯୋଗ ଦେବାରୁ ମଧ୍ଯ ବାରଣ କରିପାରିବେ । 


(3) ଯଦି ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି କୌଣସି ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ :- 
(କ) ଦେବାଳିଆ ବୋଲି ନ୍ୟାୟନିଣ୍ଣ୍ରିତ ହୋଇଥ୍ବେ; କିମ୍ବା 


(ଖ) ଏପରି ଅପରାଧରେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଥିବେ, ଯାହାକି ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ମତରେ ନୈତିକ 
ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାର ଅଟେ; କିମ୍ବା 


(ଗ) ନିଜ ପଦବୀରେ ଥୁବା ସମୟରେ ପଦୀୟ କର୍ତଭବ୍ୟର ପରିଧୁ ବାହାରେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
ସବୈତନିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ହୋଇଥିବେ; କିମ୍ବା 


ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗର ଗଠନ | 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
(ଘ) ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ମତରେ ଶାରୀରିକ ବା ମାନସିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆଉ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଅସମର୍ଥ ଅଟନ୍ତି କିମ୍ବା 
(ଡ) ଏପରି ଆର୍ଥକ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ବାର୍ଥ ଜଡ଼ିତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲିପ୍ତ ଯାହାକି ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା 


କୌଣସି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ କୃତ୍ୟ ସଂପାଦନାକୁ ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ ; 


ତେବେ ଉପଧାରା (1)ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜେ, ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ଆଦେଶ ଦ୍ବାରା ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତଙ୍କୁ ପଦରୁ ଅପସାରଣ କରିପାରିବେ । 


(4) କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବା ତରଫରୁ କରାଯାଇଥ୍ବା କୌଣସି ଚୁକ୍ତି ବା ରାଜିନାମାରେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଜଣେ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କୌଣସି ମତେ ସଂପୃକ୍ତ ବା ସ୍ଵାର୍ଥାନ୍ସିତ ଥିବେ ବା ଏକ ନିଗମିତ କଂପାନିର 
ସାଧାରଣ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଜଣେ ସଦସ୍ୟ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟଥା ତହିଁରୁ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ଲାଭ ବା କୌଣସି ସୁବିଧା 


ବା ପାରିଶ୍ରମିକ ନେଉଥୁବେ ତେବେ, ଉପଧାରା (1) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସେ ଦୁବ୍ୟବହାର କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ବିବେଚିତ 
ହେବେ । 


ଅଧାୟ †\ 


ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 


15 (1) ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ସରକାରୀ ଗେଜେଟ୍‌ରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ଵାରା ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 
ଅର୍ପଣ କରାଯାଇଥୁବା କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବା ଏବଂ ସମର୍ପଣ କରାଯାଇଥିବା କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିବା ନିମନ୍ତେ - 
(ରାଜ୍ୟର ନାମ ) ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନାମକ ଏକ ନିକାୟ ଗଠନ କରିବେ । 


(2) ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ ଗଠିତ ହେବ ¬ 
(କ) ରାଜ୍ଯୟମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ; ଏବଂ 
(ଖ) ଆବଶ୍ଯକ ବିବେଚନା ହେବା ପ୍ରକାରେ ସର୍ବାଧ୍‌କ ଦଶ ଜଣ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ । 


(3) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତମାନେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ଭାବେ ଗଠିତ ଏକ 
କମିଟିର ସୁପାରିଶକ୍ରମେ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବେ :¬ 
(1) ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ, କମିଟିର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ; 
(1) ବିଧାନସଭାରେ ବିରୋଧୀ ଦଳର ନେତା; ଏବଂ 
(॥ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ ଜଣେ କ୍ୟାବିନେଟ୍‌ ମନ୍ତ୍ରୀ । 
ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ¬ ସନ୍ଦେହ ଦୂରୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ ଯେ, ବିଧାନସଭାରେ ବିରୋଧୀ ଦଳର 


ନେତା ସ୍ଵୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇ ନ ଥ୍ଲେ, ବିଧାନସଭାରେ ସରକାରଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଥୁବା ଏକକ ସଂଖ୍ୟା ଗରିଷ୍ଠ ଦଳର 
ନେତାଙ୍କୁ ବିରୋଧୀ ଦଳ ନେତା ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗର ବ୍ୟାପାରର ସାଧାରଣ ଅଧୀକ୍ଷଣ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପ୍ରଦାନ ଓ ପରିଚାଳନା, ରାଜ୍ୟ 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ରହିବ ଏବଂ ତାହାଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତମାନେ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ ଏବଂ ସେ ସ୍ଵୟଂଶାସିତ ଭାବରେ ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ୟ କୌଣସି କଭତ୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଅଧୀନ ନ ହୋଇ 


କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଓ ସେବା 
ସର୍ତାବଳୀ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇପାରିବା ସମସ୍ତ କ୍ଷମତା ପ୍ରୟୋଗ କରିବେ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ 
ଓ ବିଷୟମାନ ସମ୍ପାଦନ କରିବେ । 


(5) ବିଧ୍‌, ବିଜ୍ଞାନ ଓ ବୈଷୟିକ ବିଦ୍ୟା, ସମାଜସେବା, ମ୍ୟାନେଜ୍ମେଣ୍ଟ, ସାମାାଦିକତା, ଗଣମାଧନମ ବା 
ପ୍ରଶାସନ ଓ ଶାସନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗଭୀର ଜ୍ଞାନ ଓ ଅଭିଜ୍ଞତା ସହ ସାଧାରଣ ଜୀବନରେ ଖ୍ୟାତି ସମ୍ପନ୍ନ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ 
ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । 


(6) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଯଥାସ୍ଥିତି, ସଂସଦର ସଭ୍ୟ କିମ୍ବା 
କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ବା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଞ୍ଚଳର ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ସଭ୍ୟ ହୋଇ ନ ଥୁବେ, କୌଣସି ଲାଭଜନକ ପଦ ଧାରଣ 
କରି ନ ଥୁବେ, କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ଦଳ ସହିତ ସମ୍ପୃକ୍ତ ହୋଇ ନ ଥ୍ବେ ବା କୌଣସି ବ୍ୟବସାୟ କରୁ ନ ଥୁବେ ବା 
କୌଣସି ବୃଭ୍ଭିରେ ସମ୍ପୃକ୍ତ ନ ଥୁବେ । 


(7) ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ସରକାରୀ ଗେଜେଟ୍‌ରେ ଅଧ୍ସୂଚନା 
ଦ୍ଵାରା ଯେପରି ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କରିବେ, ରାଜ୍ୟର ସେପରି ସ୍ଥାନରେ ରହିବ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ପୂର୍ବ ଅନୁମୋଦନକ୍ରମେ 
ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ, ରାଜ୍ୟର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଥାନମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନ ସ୍ଥାପନ କରିପାରିବେ । 


16 (1) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ତାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ତ 
ପଦରେ ରହିବେ ଏବଂ ସେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ପଞ୍ଚଷଠି ବର୍ଷ ବୟସ ଅତିକ୍ରମ କରିବାପରେ ଉକ୍ତ ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ 
ନାହିଁ । 
(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ଦିବସଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କିମ୍ବା ତାଙ୍କୁ 


ପଞ୍ଚଷଠି ବର୍ଷ ହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏ ଦୁଇଟି ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ପ୍ରଥମେ ପଡିବ, ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପଦ ଧାରଣ କରିବେ ଏବଂ 
ସେପରି ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ରୂପେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ ପଦ ତ୍ୟାଗ କରି ଧାରା 15 ର 


ଉପଧାରା (3) ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରୀତିରେ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତ ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ଯଦି କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଆନ୍ତି, 
ତେବେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବରେ ତାଙ୍କ ପଦର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ମୋଟ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ 
ଅଧୁକ ହେବ ନାହିଁ । 


(3) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦେବା ପୂର୍ବରୁ ରାଜ୍ୟପାଳ୍ଚ 
କିମ୍ବା ଏହି ଉପଲକ୍ଷେ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ଯକ୍ତିଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ଏହି ଅଧୁନିୟମର ପ୍ରଥମ 
ଅନୁସୂଚୀରେ ଥ୍‌ବା ଫର୍ମ ଅନୁସାରେ ଶପଥ କିମ୍ବା ପ୍ରତିଜ୍ଞାନ କରି ସେଥ୍ରେ ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିବେ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କୁ 
ସମ୍ବୋଧୁତ ହୋଇଥିବା ସ୍ଵହସ୍ତ ଲିଖିତ ଇସ୍ତଫାପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ନିଜ ପଦରୁ ଇସ୍ତଫା ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବେ : 


ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କ 
ଅପସାରଣ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ପରନ୍ତୁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ, ଧାରା 17 ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ 
ରୀତିରେ ନିଜ ପଦବୀରୁ ଅପସାରିତ ହୋଇପାରିବେ । 


(5) (କ) ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ, ଜଣେ ନିର୍ବାଚନ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସହ ସମାନ ହେବ; 


(ଖ) ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୟୁକ୍ତଙ୍କୁ ଦେୟ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ତଥା ତାଙ୍କ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ମୁଖ୍ୟ ଶାସନ ସଚିବଙ୍କ ସହ ସମାନ ହେବ : 


ପରନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବା 
କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ ଅକର୍ମଣ୍ୟତା ବା ଆଘାତଜନିତ ପେନସନ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ପେନ୍ନସନ ପାଉଥ୍‌ବେ, ତେବେ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ସେବା 
ସକାଶେ ତାଙ୍କର ବେତନରୁ, ପେନ୍ସନ ସମାନୁପାତିକ ଅବସରକାଳୀନ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଟିକୁ ଛାଡି ପେନ୍ସନ, କମ୍ୟୁଟେଡ 
ପେନ୍ସନ ଓ ଅନ୍ୟ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା ବାବଦ ଦେୟ ପେନ୍‌ସନ ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତି ସମୟରେ, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କୌଣସି 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଅଧ୍‌ନିୟମ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ଅଧ୍‌ନିୟମ ଦ୍ଵାରା ବା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ କୌଣସି ନିଗମ କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ର ବା ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ ମାଲିକାନା କିମ୍ବା ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ କୌଣସି ସରକାରୀ କମ୍ପାନୀରେ ପୂର୍ବ ସେବା ଯୋଗୁଁ କୌଣସି ଅବସରକାଳୀନ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ପାଉଥାନ୍ତି, ତେବେ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ 
ବେତନରୁ ଅବସରକାଳୀନ ସମାନୁପାତିକ ପେନ୍‌ସନ ହ୍ରାସ କରାଯିବ : 


ପୁନଶ୍ଚ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ବେତନ, ଭତ୍ତା ଓ ସେବାର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସର୍ତାବଳୀ, ସେମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ି ପରେ ସେମାନଙ୍କୁ କୌଣସି କ୍ଷତି ପହଞ୍ଚାଇଲା ଭଳି ପରିବର୍ତନ କରାଯିବନାହିଁ | 


(6) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ସେମାନଙ୍କର 
କାର୍ଯ୍ୟକ ଦକ୍ଷତାର ସହ ସମ୍ପାଦନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ଅଧ୍‌କାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀ 
ନିଯୁକ୍ତିର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବେ ଏବଂ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ଅଧ୍‌କାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ବେତନ, ଭତ୍ତା 
ଓ ସେବାର ନିର୍ବନ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ ବିହିତ ହେବାମତେ ହେବ । 


17 (1) ଉପଧାରା (3) ର ବ୍ୟବସାଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ସାପେକ୍ଷ ରହି, ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ରେଫରେନ୍‌ସ 
କ୍ରମେ ତଦନ୍ତ କରିବାପରେ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଯଦି ରିପୋର୍ଟ କରନ୍ତି ଯେ, ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା, 
ଯଥାସ୍ଥିତି, କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଦୁର୍ବ୍ୟବହାର କରିଛନ୍ତି ବା ଅସମର୍ଥ ଅଟନ୍ତି ଏବଂ ସେହି କାରଣରୁ ତାଙ୍କୁ 
ଅପସାରଣ କରିବା ଉଚିତ, ତେବେ ସେହି କାରଣରୁ ରାଜ୍ୟପାଳ, ଆଦେଶ ଦ୍ବାରା ହଁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା 
କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ପଦରୁ ଅପସାରଣ କରିବେ । 


(2) ଯେଉଁ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ତରେ ଉପଧାରା (1) 
ଅନୁଯାୟୀ ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ଏକ ରେଫେରେନ୍ଵସ କରାଯାଇଥୁବ, ସେହି ରେଫେରେନ୍ବସ ଉପରେ ଉଚ୍ଚତମ 
ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରିପୋର୍ଟ ପାଇ ତା ଉପରେ ରାଜ୍ୟପାଳ ଆଦେଶ ନ ଦେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତଦନ୍ତ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ରାଜ୍ୟପାଳ 
ତାଙ୍କୁ ପଦରୁ ନିଲମ୍ବିତ କରିପାରିବେ ଓ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ମନେ କରନ୍ତି ତେବେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଯୋଗଦେବାରୁ ମଧ୍ଯ 
ବାରଣ କରିପାରିବେ । 


ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ 
କ୍ଷମତା ଓ କୃତ୍ୟ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(3) ଯଦି ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ : ¬ 
(କ) ଦେବାଳିଆ ବୋଲି ନ୍ୟାୟନିର୍ଣ୍ରିତ ହୋଇଥବେ; କିମ୍ବା 


(ଖ) ଏପରି ଅପରାଧରେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଥୁବେ, ଯାହାକି ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ମତରେ ନୈତିକ 
ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାର ଅଟେ: କିମ୍ବା 


(ଗ ) ନିଜ ପଦବୀରେ ଥୁବା ସମୟରେ ପଦୀୟ କର୍ତବ୍ୟର ପରିଧୁ ବାହାରେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସବୈତନିକ 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ହୋଇଥୁବେ; କିମ୍ବା 


( ଘ) ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ମତରେ ଶାରୀଚିକ ବା ମାନସିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆଉ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଅସମର୍ଥ ଅଟନ୍ତି; କିମ୍ବା 


(ଙ) ଏପରି ଆର୍ଥ୍ଵକ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଵାର୍ଥ ଜଡ଼ିତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲିପ୍ତ ଯାହା କି ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ 
ବା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଭାବେ ତାଙ୍କ କୃତ୍ୟ ସଂପାଦନ ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ 
ପକାଇବ; 


ତେବେ ଉପଧାରା (1)ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜେ, ରାଜ୍ୟପାଳ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୁକ୍ତ ବା ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କୁ ପଦରୁ ଅପସାରଣ କରିପାରିବେ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବା ତରଫରୁ କରାଯାଇଥୁବା କୌଣସି ଚୁ କ୍ତି ବା ରାଜିନାମାର୍େ ରାଜ୍ୟ 


ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଯଦି କୌଣସି ମତେ ସଂପୃକ୍ତ ବା ସ୍ଵାର୍ଥାନ୍ଵିତ ଥୁବେ ବା ଏକ 
ନିଗମିତ କଂପାନିର ସାଧାରଣ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଜଣେ ସଦସ୍ୟ ଭିନ୍ନ, ଅନ୍ୟଥା ତହଁଁରୁ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ଲାଭ 
ବା କୌଣସି ସୁବିଧା ବା ପାରିଶ୍ରମିକ ନେଉଥୁବେ, ତେବେ ଉପଧାରା (1) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସେ ଦୁର୍ବ୍ୟବହାର କରିଛନ୍ତି 
ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେବେ । 


ଅଧ୍ଯାୟ 77 


ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ କ୍ଷମତା ଏବଂ କୃତ୍ୟ, ଅପିଲ ଏବଂ ଶାସ୍ତି 


18 (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମର ବ୍ୟବସାଗୁଡ଼ିକର ସାପେକ୍ଷତାରେ ନିମ୍ନଲିଖିତ ବ୍ୟଳିବିଶେଷଙ୍କଠାରୁ ଅଭିଯୋଗ 
ଗ୍ରହଣ କରିବା ଏବଂ ତାହାର ବିଧୁବଦ୍ଧ ତଦନ୍ତ କରିବା, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତ, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗଙ୍କ କର୍ତବ୍ୟ ହେବ, _ 


(କ) ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତି ଏହି ଅଧ୍୍‌ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଏକେତ ଏପରି କୌଣସି ଅଧୁକାରୀ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇ ନ 
ଥୁବା କାରଣରୁ ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତଙ୍କୁ ଆବେଦନ 
ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ଅସମର୍ଥ ହୋଇଛନ୍ତି ନତୁବା କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା, 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ, ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ରି 
ପାଇଁ ତାଙ୍କର ଆବେଦନ ବା ଅପିଲକୁ ଗ୍ରହଣ କରି, ତାହା କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ 


= = = 


ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଧାରା 19 ର ଉପଧାରା (1) ରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବରିଷ୍ଠ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ନିକଟକୁ 
ପଠାଇବା ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛନ୍ତି; 


ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଯାହାଙ୍କର ଆବେଦନ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାତ 
ହୋଇଛି; 


(ଗ) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ ଯିଏ ସୂଚନା ପାଇନାହାଁନ୍ତି ବା 
ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କ ଆବେଦନର ପ୍ରତ୍ୟୁତ୍ତର ପାଇନାହାଁନ୍ତି; 


(ଘ) ଦାଖଲ କରିବାକୁ ପଡ଼ୁଥୁବା ଫିସ୍‌କୁ ଯିଏ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ ବୋଲି ବିବେଚନା କରନ୍ତି; 


(ଡ) ଯିଏ ବିଶ୍ଵାସ କରନ୍ତି ଯେ ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇଥୁବା ତଥ୍ୟ ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ, 
ବିଭ୍ରାନ୍ତିକର ବା ମିଥ୍ୟା, ଏବଂ 


(ଚ) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଆବେଦନ କରିବା କିମ୍ବା ରେକର୍ଡ଼ପତ୍ର ଯାଞ୍ଚ କରିବା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ 
ଯେକୌଣସି ବିଷୟବସ୍ତୁ । 


(2) ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତଙ୍କ ହୃଦବୋଧ ହେବ ଯେ, 
ବିଷୟଟିର ତଦନ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ରହିଛି, ତେବେ ସେ ଏହାର ବିଧୁବଦ୍ଧ ତଦନ୍ତ ଆରମ୍ଭ କରିପାରିବେ । 


= 


(3) ସିଭିଲ୍‌ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସଂହିତା, 1908 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ମକଦ୍ଦମାର ବିଚାର କଲାବେଳେ ଏକ ସିଭିଲ୍‌ 
ନ୍ୟାୟାଳୟର ଯେଉଁ କ୍ଷମତାମାନ ରହିଛି, ଏହି ଅଧୂନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ବିଷୟର ତଦନ୍ତ କଲାବେଳେ ଯଥାସିତି, 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ସେହି କ୍ଷମତାମାନ ରହିବ, ଯଥା :-¬ 

(କ) ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ନିକଟକୁ ସମନ ଜାରି କରିବା ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ହାଜର ହେବା ନିମନ୍ତେ 
ବାଧ୍ୟ କରିବା ଏବଂ ଶପଥ ପୂର୍ବକ ମୌଖିକ କିମ୍ବା ଲିଖିତ ସାକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଏବଂ 
ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ ବା ଦ୍ରବ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବା; 

(ଖ) ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ଗୁଡ଼ିକର ଆବିଷ୍କାର ଓ ନିରୀକ୍ଷଣ କରିବା; 

(ଗ) ଆଫିଦଡେଭିଟ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସାକ୍ଷ୍ଯ ଗ୍ରହଣ କରିବା; 

(ଘ) କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ ବା ଦପ୍ତରରୁ ସରକାରୀ ରେକର୍ଡ଼ ବା ତାହାର ନକଲମାନ ବରାଦ କରିବା; 

(୧) ସାକ୍ଷୀ କିମ୍ବା ଦସ୍ତାବିଜଗୁଡ଼ିକର ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା ପାଇଁ ସମନ ଜାରି କରିବା; ଏବଂ 

(ଚ) ବିହିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟମାନ । 

(4) ସଂସଦ ବା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଧୂନିୟମରେ ଅସଙ୍ଗତ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତଭ୍ଜେ, ଏହି 
ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଅଭିଯୋଗର ତଦନ୍ତ କଲାବେଳେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ 
ସୂଚନା ଆୟୋଗ, ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ କୌଣସି ରେକର୍ଡ଼କୁ, ଯାହାପ୍ରତି ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ, 
ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା କରିପାରିବେ ଏବଂ କୌଣସି କାରଣରୁ ସେପରି କୌଣସି ରେକର୍ଡ଼ ତାଙ୍କୁ ଦେବା ପାଇଁ ମନା କରା 
ଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


= = = 


19 (1) ଯେଉଁ ବ୍ୟକି, ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ବା ଉପଧାରା (3) ର ଖଣ୍ଡ (କ) ରେ ବିନ୍ର୍ଦିଷ୍ଠ 
ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ କୌଣସି ନିଷ୍ପତ୍ତି ନ ପାଆନ୍ତି କିମ୍ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ନିଷ୍ପଭିରେ କ୍ଷୁବୁଧ ହୁଅନ୍ତି/ ସେ, ସେପରି କାଳାବଧୁର ଅବସାନ ତାରିଖଠାରୁ ବା ନିଷ୍ପଭି 
ପାଇବା ତାରିଖଠାରୁ, ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କଠାରୁ ବରିଷ୍ଠ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ଅପିଲ କରିପାରିବେ : 

ପରନ୍ତୁ ଯଦି ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ କାରଣ ହେତୁ ଅପିଲକାରୀ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଅପିଲ ଦାଖଲ କରି ପାରିନାହାନ୍ତି ବୋଲି 
ଉକ୍ତ ଅଧ୍କାରୀଙ୍କର ହୃଦବୋଧ ହେବ, ତେବେ ସେ ଉକ୍ତ ତିରିଶ ଦିନ କାଳାବଧ୍ର ଅବସାନ ପରେ ମଧ୍ଯ ଅପିଲଟି 
ବିଚାରପାଇଁ ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ । 

(2) ଧାରା 11 ଅନୁଯାୟୀ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁୂକାରୀ 
ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ଜଣେ ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଅପିଲ କରାଯାଉଥୁବା ସ୍ଥଳେ, 
ଉକ୍ତ ଅପିଲ, ଆଦେଶ ତାରିଖଠାରୁ ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ସଂପୃକ୍ତ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆଗତ କରାଯିବ । 

(3) ଯେଉଁ ତାରିଖରେ ନିଷ୍ପତି ନିଆଯିବା ଉଚିତ ଥ୍ଲା ବା ନିଷ୍ପଭି ପ୍ରକୃତରେ ମିଳିଲା, ସେହି ତାରିଖଠାରୁ 
ନବେ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ, ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ନିଷଭି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 
ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ନିକଟରେ ଆଗତ କରାଯିବ : 

ପରନ୍ତୁ ଯଦି ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ କାରଣ ହେତୁ ଅପିଲକାରୀ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଅପିଲ ଦାଖଲ କରିପାରି ନାହାନ୍ତି 
ବୋଲି, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ହୁଦୂବୋଧ ହେବ, ତେବେ, ସେ ଉକ୍ତ 
ନବେ ଦିନ କାଳାବଧ୍‌ର ଅବସାନ ପରେ ମଧ୍ଯ ଅପିଲଟି ବିଚାର ପାଇଁ ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ । 

(4) ଯଦି ଏକ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷର ସୂଚନା ସମ୍ବନ୍ଧରେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ କୌଣସି ନିଷ୍ପତ୍ତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଅପିଲ ଆଗତ କରାଯାଇଥାଏ, ତେବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସ୍ିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ, ସେହି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କୁ ଶୁଣାଣିର ଏକ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁଯୋଗ 
ଦେବେ । 


(5) କୌଣସି ଏକ ଅପିଲ କାର୍ଯ୍ୟବିଧ୍‌ରେ, ଏକ ଆବେଦନକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରିବା ଯଥାର୍ଥ ଥୁଲା ବୋଲି ପ୍ରମାଣ 
କରିବା ଭାର, ଯଥାସ୍ଥିତି, ଯେଉଁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ଉକ୍ତ 
ଆବେଦନକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରିଥୁଲେ, ତାଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ହେବ | 


(6) ଉପଧାରା (1) ବା ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଲ, ଯଥାସିତି, ଅପିଲ ମିଳିବାର ତିରିଶ ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ ବା କାରଣମାନ ଅଭିଲିଖିତ କରି ତାହା ଦାଖଲ ହେବା ତାରିଖଠାରୁ ସମୁଦାୟ ପଇଁଚାଳିଶ ଦିନରୁ ଅନଧୂକ 
ବର୍ଷିତ କାଳାବଧୂ ମଧ୍ଯରେ ଫଏସଲା କରାଯିବ । 

(7) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ନିଷ ଶି ବାଧକର ଅଟେ | 

(8) ନିଷ୍ପତି ନେବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସ୍ିିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ନିମ୍ନୋକ୍ତ 
କ୍ଷମତା ରହିବ :-- 

ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବାକୁ ଆବଶ୍ୟକ ଯେକୌଣସି ପଦକ୍ଷେପ ନେବାପାଇଁ 
ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କୁ ନିମ୍ନାକ୍ତ ଆଦେଶ ସମେତ ଯେ କୌଣସି ଆଦେଶ ଦେଇପାରିବେ; 
ଯଦି ଆବେଦନ କରାଯାଇଥାଏ, ତେବେ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଫର୍ମରେ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବା; 

ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା; 


ଶାସ୍ତି ବିଧାନ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(॥) କେତେକ ସୂଚନା ବା କେତେକ ବର୍ଗର ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବା; 
(।୪) ରେକର୍ଡ଼ଗୁଡ଼ିକର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ, ପରିଚାଳନା ଏବଂ ନଷ୍ଟ କରିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ 
ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା ; 
(\/) ଅଧୁକାରୀମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଅଧୁ୍କାର ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉନ୍ନତ୍ତି ଘଟାଇବା ; 
(,!) ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (1) ର ଖଣ୍ଡ (ଖ) ର ଅନୁପାଳନ ନିମନ୍ତେ ତାହାଙ୍କୁ ଏକ ବାର୍ଷିକ 
ରିପୋର୍ଟ ଯୋଗାଇଦେବା ; 
(ଖ) ଅଭିଯୋଗକାରୀଙ୍କ କୌଣସି କ୍ଷତି ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ହାନି ହୋଇଥୁଲେ, ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷ ତାଙ୍କୁ 
କ୍ଷତିପୂରଣ ଦେବାକୁ ଆଦେଶ ଦେଇପାରିବେ; 
(ଗ) ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ ବ୍ୟବସ୍ଥିତ ଯେକୌଣସି ଶାସ୍ତି ବିଧାନ କରିପାରିବେ ; 
(ଘ) ଦରଖାସ୍ତ ଖାରଜ କରିପାରିବେ । 

(9) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ କିମ୍ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ, ଅଭିଯୋଗକାରୀ ଏବଂ 
ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କୁ କୌଣସି ଅପିଲ ଅଧ୍‌କାର ସମେତ ନିଜର ନିଷ୍ପତ୍ତିର ନୋଟିସ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 

(10) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବିହିତ ହେବା ମତେ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଅନୁସାରେ ଅପିଲର ନିଷ୍ପତ୍ତି କରିବେ । 

20 (1) ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ କୌଣସି ଅଭିଯୋଗ ବା 
ଅପିଲର ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାବେଳେ ମତପୋଷଣ କରନ୍ତି ଯେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ, କୌଣସି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ନ ଥାଇ ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ 
ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟସ ମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ ସୂଚନା ଯୋଗାଇଦେଇ 
ନାହାଁନ୍ତି କିମ୍ବା ମନ୍ଦ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ରଖି ସୂଚନା ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ ଆବେଦନକୁ ମନା କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଜାଣିଶୁଣି ଅସତ୍ୟ, 
ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ଭ୍ରମାତ୍ମକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଆବେଦନର ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ଥୁବା ସୂଚନାକୁ ନଷ୍ଟ କରି ଦେଇଛନ୍ତି 
କିମ୍ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରିଛନ୍ତି ତେବେ ଆୟୋଗ ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଦିନକୁ ଦୁଇ ଶହ ପଚାଶ ଟଙ୍କା ହାରରେ ଶାସ୍ତି ବିଧାନ 
କରିପାରିବେ, କିନଛୁ କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେପରି ଶାସ୍ତିର ସମୁଦାୟ ପରିମାଣ ପଚିଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧ୍କ ହେବ 
ନାହ : 


ପରନ୍ତୁ ତାଙ୍କୁ ଦଣ୍ଡବିଧାନ କରିବା ପୂର୍ବରୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ଶୁଣାଣିର ଏକ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସୁଯୋଗ ଦିଆଯିବ : 


ଅଧୁକନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ,, ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ 
ଭାବେ ଓ ତପୂୂରତାର ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥୁଲେ ବୋଲି ପ୍ରମାଣ କରିବା ଭାର ତାଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ହେବ । 


(2) ଯଦି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ କୌଣସି ଅଭିଯୋଗ ବା 
ଅପିଲର ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାବେଳେ ମତପୋଷଣ କରନ୍ତି ଯେ, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ କୌଣସି ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ନ ଥାଇ ଏବଂ ଆପଭି ସତ୍ଥେ ଲଗାତାର ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ପାଇଁ 
ଆବେଦନକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ ସମୟସୀମା 
ମଧ୍ୟରେ ସୁଚନା ଯୋଗାଇ ଦେଇନାହାଁନ୍ତି କିମ୍ବା ମନ୍ଦ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ରଖ୍‌ ସୂଚନା ଯୋଗାଇଦେବା ପାଇଁ ଆବେଦନକୁ ମନା 


କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଜାଣିଶୁଣି ଅସତ୍ୟ, ଅସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ଭ୍ରମାମ୍କ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଆବେଦନର ବିଷୟବସ୍ତୁ ଥ୍ବା 


ସଦୂବିଶ୍ବାସରେ 
କରାଯାଇଥୁବା 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ 
ସୁରକ୍ଷା । 


ଅଧୁନିୟମର 
ଅଧ୍ଯାରୋହୀ ପ୍ରଭାବ । 


ନ୍ୟାୟାଳୟର 
ଅଧୁକାରିତା ପ୍ରତି 
ପ୍ରତିବନ୍ଧ । 


କେତେକ ସଙ୍ଗଠନ ପ୍ରତି 
ଅଧୁନିୟମ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ 
ହେବ ନାହିଁ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନାକୁ ନଷ୍ଟ କରିଦେଇଛନ୍ତି କିମ୍ବା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରିଛନ୍ତି, ତେବେ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ତାଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ 
ସେବା ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆୟୋଗ ସୁପାରିଶ କରିବେ । 


ଅଧ୍ୟାୟ ୪/ 
ବିବିଧ 
21. ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ବା ତଦୂଧୀନ ପ୍ରଣୀତ କୌଣସି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ସଦୂ ବିଶ୍ବାସରେ 
କରାଯାଇଥିବା କିମ୍ବା କରିବା ପାଇଁ ଆଶାୟିତ କୌଣସି କାଯ୍ଧୀ ପାଇଁ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି ମକଦ୍ଦମା, 
ଅଭିଯୋଜନ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧୂକ କାର୍ଯ୍ୟବିଧ୍‌ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


22. ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟତା ଅଧ୍ନିୟମ, 1923 ଓ ତତସମୟେ ପ୍ରବୃତ୍ତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ ବା ଏହି 
ଅଧୁନିୟମ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ର ମାନ୍ୟତା ଥୁବା କୌଣସି ବିଲେଖରେ ଅସଙ୍ଗତ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜେ, ଏହି 
ଅଧୁନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ପ୍ରଭାବୀ ହେବ । 


23. ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଦିଆଯାଇଥୁବା କୌଣସି ଆଦେଶ ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ, 
କୌଣସି ମକଦ୍ଦମା, ଆବେଦନ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟବିଧ୍‌ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହି ଅଧୁନିୟମ 
ଅନୁଯାୟୀ ଅପିଲ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ଏଭଳି ଆଦେଶ ଉପରେ ପ୍ରଶ୍ନ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 


24 (1) ଦ୍ବିତୀୟ ଅନୁସୂଚୀରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ ଗୁପ୍ତ ସୂଚନା ଓ ନିରାପତ୍ତା ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକ, ଯାହା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ, ସେଗୁଡିକ ପ୍ରତି ବା ସେପରି ସଙ୍ଗଠନଗୁଡିକ ସେହି ସରକାରଙ୍କୁ ଦେଉଥୁବା କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରତି, 
ଏହି ଅଧୂନିୟମର କୌଣସି ବିଷୟ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହେବ ନାହିଁ : 


ପରନ୍ତୁ ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାରର ଅଭିକଥନ ଏବଂ ମାନବିକ ଅଧୁକାରର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଏହି ଉପଧାରା 
ଅନୁଯାୟୀ ବାଦ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ମାନବିକ ଅଧ୍କାର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନର ଅଭିକଥନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଯଦି ମଗାଯାଏ ତେବେ କେବଳ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କର ଅନୁମୋଦନକ୍ରମେ ତାହା ଦିଆଯିବ ଏବଂ ଧାରା 7ରେ ଯାହା କିଛି ଥୁବା ସତ୍ଜେ, 
ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣର ପଇଁଚାଳିଶ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ଏଭଳି ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


(2) କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ଵାରା, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ସ୍ଥାପିତ ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ଗୁପ୍ତସୂଚନା ବା ନିରାପତ୍ତା ସଙ୍ଗଠନକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ କିମ୍ବା ସେଥ୍‌ରେ ଥ୍‌ବା କୌଣସି ସଙ୍ଗଠନକୁ 
ଏଥ୍‌ରୁ ବାଦୂ ଦେବା ପାଇଁ, ଅନୁସୂଚୀରେ ସଂଶୋଧନ କରିପାରିବେ ଏବଂ ଏପରି ଅଧୁସୂଚନା ପ୍ରକାଶିତ ହେବା ମାତ୍ରେ 
ଏଭଳି ସଙ୍ଗଠନ ଅନୁସୂଚୀରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ଅନୁସୂଚୀରୁ ବାଦୃ ହେଲା ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେବ | 


(3) ଉପଧାରା (2) ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ଗମିତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧିସୂଚନା ସଂସଦର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗୃହରେ ଉପସ୍ଥାପିତ 
କରାଯିବ । 


(4) ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ସ୍ଥାପିତ ସେପରି କୌଣସି ଗୁପ୍ତସୂଚନା ଓ ନିରାପତ୍ତା ସଙ୍ଗଠନ ପ୍ରତି, ଏହି 
ଅଧିନିୟମର କୌଣସି ବିଷୟ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହେବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ଉକ୍ତ ସରକାର ଅଧିସୂଚନା ଦ୍ଵାରା ସମୟକୁ ସମୟ 
ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କରିବେ : 


ତଦାରଖ ଓ ରିପୋର୍ଟ 
ପ୍ରଦାନ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ପରନ୍ତୁ ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାରର ଅଭିକଥନ ଏବଂ ମାନବିକ ଅଧୁକାରର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଏହି ଉପଧାରା 
ଅନୁଯାୟୀ ବାଦ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ : 


ଅଧୂକନ୍ତୁ ମାନବିକ ଅଧୁକାର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନର ଅଭିକଥନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଯଦି ମଗାଯାଏ, ତେବେ କେବଳ 
ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କର ଅନୁମୋଦନକ୍ରମେ ତାହା ଦିଆଯିବ ଏବଂ ଧାରା 7ରେ ଯାହା କିଛି ଥବା ସଭ୍ଜେ, 
ଆବେଦନ ଗ୍ରହଣର ହେବା ତାରିଖଠାରୁ ପଇଁଚାଳିଶ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ଏଭଳି ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


(5) ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ଗମିତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧ୍୍‌ସୂଚନା ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳରେ ଉପସ୍ଥାପିତ 
କରାଯିବ । 


25 (1) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ କିମ୍ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶେଷରେ 
ଯଥା ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର, ସେହି ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଏହି ଅଧୂନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ସମ୍ପର୍କୀୟ ଏକ ରିପୋର୍ଟ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ ଏବଂ ତାହାର ଏକ ନକଲ ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଇବେ । 


(2) ପ୍ରତ୍ୟେକ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ବା ବିଭାଗ ସେମାନଙ୍କର ନିଜ ନିଜ ଅଧ୍‌କାରୀତାରେ ଥିବା ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ 
ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କରିବେ ଏବଂ ଏହି ଉପଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ହେବା 
ମତେ ସେପରି ସୂଚନା, ଯଥାସିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦେବେ 
ଏବଂ ଏହି ଧାରା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସେହି ସୂଚନା ସମ୍ପର୍କିତ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁପାଳନ କରିବେ ଓ ସୂଚନା ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ 
ରେକର୍ଡ ରଖ୍‌ବେ । 


(3) ଯେଉଁ ବର୍ଷ ସମ୍ପର୍କରେ ରିପୋର୍ଟ କରାଯାଉଥୁବ ସେପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ରିପୋର୍ଟରେ ନିମ୍ନଲିଖୂତ ସୂଚନାମାନ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ :-- 


(କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କୁ କେତେ ସଂଖ୍ୟକ ଆବେଦନ କରାଯାଇଛି; 


(ଖ) କରାଯାଇଥିବା ଆବେଦନ ମଧ୍ୟରୁ କେତେ ସଂଖ୍ୟକ ନିଷ୍ପତ୍ତିରେ ଦରଖାସ୍ତକାରୀମାନେ ଦସ୍ତାବିଜ 
ସମ୍ପର୍କିତ ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁହନ୍ତି ବୋଲି ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ଏହି ଅଧୂନିୟମରେ 
କେଉଁ ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ଏପରି ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଆଯାଇଛି ଏବଂ କେତେ ଥର ଏହି ଧାରାର ଉପଯୋଗ 
କରାଯାଇଛି; 


କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ନିକଟକୁ ରିଭ୍ୟୁ ନିମନ୍ତେ 
କେତୋଟି ଅପିଲ କରାଯାଇଛି, ଏହି ଅପିଲର ସ୍ଵଭାବ ଏବଂ ଫଳାଫଳ; 


ଏହି ଅଧୁନିୟମର ପ୍ରୟୋଗକ୍ରମେ କୌଣସି ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁବା 
ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ସମ୍ପର୍କିତ ବିବରଣୀ; 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କେତେ ଫିସ୍‌ ଆଦାୟ 
କରାଯାଇଛି ; 


ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷମାନେ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ଅନ୍ତନିହିତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଓ ଅଭିପ୍ରାୟକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବା ଦିଗରେ କରିଥିବା ଉଦ୍ୟମ ସମ୍ପର୍କିତ ତଥ୍ୟାବଳୀ ; 


ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ସକାଶେ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଧାନ ବା 
ସାଧାରଣ ବିଧୁ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁସଂଗତ ବିଷୟର ବିକାଶ, ଉନ୍ନତିସାଧନ, ଆଧୁନିକୀକରଣ, 


ସମୁଚିତ ସରକାର 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମମାନ ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରିବେ । 
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୪୧/ ` =< ୪୭” 


ସଂସ୍କାର ବା ସଂଶୋଧନ ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସୁପାରିଶ ସମେତ 
ସଂସ୍କାର ପାଇଁ ସୁପାରିଶମାନ । 


(4) କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସରକାର ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶେଷରେ ଯଥା ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର 
ଉପଧାରା (1) ରେ ସୂଚୀତ, ଯଥାସିିତି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ରିପୋର୍ଟର ଏକ 
ନକଲ, ଯଥାସିିତି, ସଂସଦର ଉଭୟ ଗୃହରେ ବା ଯେଉଁଠାରେ ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ଦୁଇଟି ଗୃହ ଥ୍ବ ସେଠାରେ 
ଉଭୟ ଗୃହରେ ଆଗତ କରିବେ ଏବଂ ଯେଉଁଠାରେ ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳର ଗୋଟିଏ ଗୃହ ଥ୍‌ବ ସେଠାର ସେହି 
ଗୃହରେ ଆଗତ କରିବେ । 


(5) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା, ଯଥାସିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କୁ ଯଦି ପ୍ରତୀତ ହୁଏ ଯେ, ଏକ 
ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କ କୃତ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କଲାବେଳେ ଯେଉଁ ପଦ୍ଧତି ଅନୁସରଣ 
କରୁଛନ୍ତି ତାହା ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥା ବା ଅନ୍ତର୍ନିହିତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟର ଅନୁରୂପ ନୁହେଁ, ତେବେ ତାଙ୍କ ମତରେ ସେପରି 
ଅନୁରୂପତା ଆଣିବା ପାଇଁ ଯେଉଁ ସବୁ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବା ଉଚିତ ସେପରି ପଦକ୍ଷେପମାନ ସୂଚାଇ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କୁ ଏକ 
ସୁପାରିଶ କରିପାରିବେ । 


26 (1) ସମୁଚିତ ସରକାର, ନିଜର ଆର୍ଥକ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମ୍ବଳକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖୁ :-- 


=== 


(କ) ସାଧାରଣ ଜନତା, ବିଶେଷକରି ପ୍ରତିକୂଳ ପରିସ୍ିତିରେ ବସବାସ କରୁଥୁବା ଗୋଷ୍ଠୀର ଲୋକମାନେ 
ଏହି ଅଧୁନିୟମରେ ଥୁବା ଅଧୁକାରକୁ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ବୋଧଗମ୍ୟ ହେବାଭଳି ଶିକ୍ଷା ଓ 
ସଚେତନତା କାଯ୍ଯକ୍ରମମାନ ଆୟୋଜନ କରିବେ; 


(ଖ) ଖଣ୍ଡ (କ) ରେ ସୂଚିତ କାଯ୍କ୍ରମର ପ୍ରସୁତି ଓ ଆୟୋଜନରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ 
ନିଜେ ସେପରି କାଯ୍କ୍ରମମାନ ଆୟୋଜନ କରିବା ପାଇଁ ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷମାନଙ୍କୁ ଉତ୍ସାହିତ 
କରିବେ; 


(ଗ) ସରକାରୀ କର୍ଭୁୂପକ୍ଷମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ କାଯ୍ଯକଳାପ ସମ୍ପର୍କରେ ସଠିକ୍‌ ସୂଚନା ଠିକ୍‌ ସମୟରେ 
ଓ ଫଳପ୍ରଦଭାବେ ପ୍ରସାର କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବେ; ଏବଂ 


(ଘ) ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷମାନଙ୍କ ଯଥାସ୍ଥିତି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷିତ କରିବେ ଏବଂ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ଉପଯୋଗ ପାଇଁ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଉପକରଣ ଯୋଗାଇଦେବେ । 


(2) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ପ୍ରାରମ୍ଭ ତାରିଖଠାରୁ ଅଠର ମାସ ମଧ୍ୟରେ ସମୁଚିତ ସରକାର, ସହଜରେ ବୋଧଗମ୍ୟ 
ହେବାଭଳି ନିଜର ସରକାରୀ ଭାଷାରେ ସୂଚନା ସମ୍ବଳିତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ, ଯାହାଫଳରେ କୌଣସି 
ଇଚ୍ଛୁକ ବ୍ୟକ୍ତି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ଭାବେ ନିଜର ଅଧୁକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିପାରିବେ । 

(3) ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ, ତେବେ ସମୁଚିତ ସରକାର ଉପଧାରା (2) ରେ ସୂଚିତ ମାର୍ଗଦର୍ଶନକୁ ନିୟମିତ 
ବ୍ୟବଧାନରେ ଅଦ୍ୟତନ କରି ପ୍ରକାଶ କରିବେ ଏବଂ ଉପଧାରା (2) ର ବ୍ୟାପକତାକୁ ବିରୁଦ୍ଧାଚରଣ ନକରି ନିମ୍ନଲିଖୁତ 
ବିଷୟ ଉପରେ ଏହି ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିବ -- 

(କ) ଏହି ଅଧୁନିୟମର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ; 

(ଖ) ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥ୍‌ବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଡାକ ଠିକଣା, 
ଫୋନ ଓ ଫ୍ୟାକ୍ଵସ ନମ୍ବର, ଏବଂ ଯଦି ଥାଏ ତେବେ ଇ-ମେଲ୍‌ ଠିକଣା; 
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(ଗ) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା, ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ କେଉଁ 
ରୀତିରେ ଓ ପଦ୍ଧତିରେ ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରାଯିବ; 


(ଘ) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ସରକାରୀ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ବା, 
ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ କଉ୍ଭବ୍ୟ କଂଣ ଓ ତାଙ୍କଠାରୁ କେଉଁ ପ୍ରକାର 
ସହାୟତା ମିଳିପାରିବ; 

(ଙ) କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କଠାରୁ କେଉଁ ପ୍ରକାରର 
ସହାୟତା ମିଳିପାରିବ; 


(ଚ) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଦ୍ବାରା ଅର୍ପିତ ବା ନ୍ୟସ୍ତ ଅଧ୍କାର ଓ କର୍ତବ୍ୟ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ କିମ୍ବା 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ବିଫଳତା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉପଲ ବୁଧ ହେବା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ବିଧ୍‌ଗତ ପ୍ରତିକାର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ସମେତ ଆୟୋଗଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ କରିବାର ରୀତି; 


(ଛ) ଧାରା 4 ଅନୁସାରେ କେଉଁ କେଉଁ ବର୍ଗର ରେକର୍ଡମାନ ସ୍ଵେଚ୍ଛାକୃତ ପ୍ରକାଶ କରାଯିବ ସେ 
ବିଷୟକ ବ୍ୟବସ୍ଥା; 


(ଜ) କୌଣସି ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ ଆବେଦନ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ନୋଟିସ୍‌ ; ଏବଂ 


(ଝ) ` ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁସାରେ ସୂଚନା ପାଇବା ସମ୍ପର୍କରେ କରାଯାଇଥ୍ବା ବା ନିର୍ଗମିତ କୌଣସି 
ଅତିରିକ୍ତ ବିନିୟମ କିମ୍ବା ପରିପତ୍ର । 
(4) ସମୁଚିତ ସରକାର ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ ତେବେ ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ଏହି ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀକୁ ଅଦ୍ୟତନ 
କରିବେ ଓ ପ୍ରକାଶ କରିବେ । 


ସମୁଚିତ ସରକାରଙ୍କ 27 (1) ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନ୍ତର୍ଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସମୁଚିତ ସରକାର, 


୬ ସରକାରୀ ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ଵାରା ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ । 


(2) ବିଶେଷତଃ ଏବଂ ପୂର୍ବବର୍ତୀ କ୍ଷମତାର ବ୍ୟାପକତା ପ୍ରତି କୌଣସି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ନ ପକାଇ ଏହି 
ନିୟମାବଳୀରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ସମସ୍ତ ବା ଯେକୌଣସି ବିଷୟ ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇପାରିବ :-- 


(କ) ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ମାଧ୍ୟମର ମୂଲ୍ୟ କିମ୍ବା ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ଥୁବା 
ବସ୍ତୁର ଛାପା ମୂଲ୍ୟ; 

(ଖ) ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦେୟ ଫିସ୍‌; 

(ଗ) ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଓ (5) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦେୟ ଫିସ୍‌; 
ଧାରା 13 ର ଉପଧାରା (6) ଏବଂ ଧାରା 16 ର ଉପଧାରା (6) ଅନୁଯାୟୀ ଅଧୁକାରୀ 
ଏବଂ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦେୟ ବେତନ ଓ ଭତ୍ତା ଏବଂ ସେବାର ନିର୍ବଦ୍ଧନ ଓ ସର୍ତାବଳୀ; 

(ଡଙ) ଧାରା 1୨ ର ଉପଧାରା (10) ଅନୁଯାୟୀ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ ବା ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆୟୋଗଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅପିଲ ନିଷ୍ପତ୍ତି କରିବା ପାଇଁ ଅବଲମ୍ବନ ହେବା ପ୍ରକ୍ରିୟା; ଏବଂ 


(ଚ) ବିହିତ ହେବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକଥୁବା ବା ବିହିତ ହେବା ମତେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଷୟ । 


ସକ୍ଷମ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ନିୟମାବଳୀ 
ପ୍ରଣୟନ କରିବା 
କ୍ଷମତା । 


ନିୟମାବଳୀର 
ଉପସ୍ଥାପନ । 


ଅସୁବିଧା ଦୂର କରିବା 
ପାଇଁ କ୍ଷମତା । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


28 (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନ୍ତର୍ଗତ ବ୍ୟବସ୍ାଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସକ୍ଷମ କର୍ଭୂପକ୍ଷ , ସରକାରୀ 
ଗେଜେଟରେ ଅଧୁସୂଚନା ଦ୍ଵାରା ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ। 


(2) ବିଶେଷତଃ ଓ ପୂର୍ବବର୍ତୀ କ୍ଷମତାର ବ୍ୟାପକତା ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ନ ପକାଇ ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ 
ନିମ୍ନୋକ୍ତ ସମସ୍ତ ବା ଯେକୌଣସି ବିଷୟ ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇପାରିବ ଯଥା :-- 
() ଧାରା 4 ର ଉପଧାରା (4) ଅନୁଯାୟୀ ମାଧ୍ୟମର ମୂଲ୍ୟ କିମ୍ବା ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ଥୁବା 
ବସ୍ତୁର ଛାପା ମୂଲ୍ୟ ; 
(1) ଧାରା 6 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦେୟ ଫିସ୍‌ ; 
(॥୨ ଧାରା 7 ର ଉପଧାରା (1) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦେୟ ଫିସ୍‌ ; ଏବଂ 
(//) ବିହିତ ହେବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକଥୁବା ବା ବିହିତ ହେବା ମତେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଷୟ | 
29 (1) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ କେନ୍ଦ୍‌ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନିୟମ ଏହା ପ୍ରଣୀତ 
ହେବାପରେ ଯଥା ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ସଂସଦର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗୃହ ସମକ୍ଷରେ ତାହା ଅଧ ବେଶନରେ ଥୁବା କାଳରେ ମୋଟ 
ତିରିଶ ଦିନ କାଳାବଧ୍‌ଵ ଲାଗି ଉପସ୍ଥାପିତ ହେବ ଯେଉଁ କାଳାବଧୂ କି ଗୋଟିଏ ଅଧ୍ବେଶନ ବା ଦୁଇଟି କ୍ରମାଗତ 
ଅଧୁବେଶନର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇପାରିବ ଓ ଯଦି ଯେଉଁ ଅଧୁବେଶନରେ ଏପରି ଉପସ୍ଥାପିତ ହୁଏ ସେହି ଅଧୁବେଶନର 
ବା ତାହାର ଅବ୍ୟବହିତ ପରବର୍ତୀ ଅଧିବେଶନର ଅବସାନ ପୂର୍ବରୁ ଉଭୟ ଗୃହ ନିୟମରେ କୌଣସି ରୂପଭେଦନ 
କରିବା ଲାଗି ସହମତି ହୁଅନ୍ତି ବା ନିୟମଟି ଏହିପରି ପ୍ରଣୀତ ହେବା ଅନୁଚିତ ବୋଲି ସହମତ ହୁଅନ୍ତି ତେବେ ସେହି 


ନିୟମଟି ତାହାପରେ ସେହି ରୂପଭେ ଦିତ ଆକାରରେ ହଁ ପ୍ରଭାବୀ ହେବ ବା ଯଥାସ୍ଥିତି, ପ୍ରଭାବହୀନ ହେବ ; ଅବଶ୍ୟ 
ଏପରି କୌଣସି ରୂପଭେଦନ ବା ପ୍ରଭାବହୀନତା ସେହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ପୂର୍ବରୁ କରାଯାଇଥ୍‌ବା କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟର 
ବିଧ୍‌ମାନ୍ୟତା ପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ହେବନାହିଁ । 


(2) ଏହି ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନିୟମ, ଯଥା ସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର 
ଅଧ୍‌ସୂଚିତ ହେବା ପରେ ଯଥାସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ରାଜ୍ୟ ବିଧାନମଣ୍ଡଳରେ ଉପସ୍ଥାପିତ ହେବ । 

30 (1) ଏହି ଅଧ୍ୂନିୟମର ବ୍ୟବସାଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ ଯଦି କୌଣସି ଅସୁବିଧା ଉପୁଜେ, 
ତେବେ, ଉକ୍ତ ଅସୁବିଧାକୁ ଦୂର କରିବା ସକାଶେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ ବା ସମୀଚୀନ ମନେ କରିବେ, 
ଏହି ଅଧୁନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ସହ ଅସଙ୍ଗତ ହେଉ ନ ଥୁବା ସେପରି ବ୍ୟବସ୍ଥାମାନ, ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ସରକାରୀ 
ଗେଜେଟରେ ପ୍ରକାଶିତ କରି, ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଏହି ଅଧ୍‌ନିୟମର ପ୍ରାରମ୍ଭ ତାରିଖଠାରୁ ଦୁଇ ବର୍ଷର ଅବସାନ ପରେ ସେପରି କୌଣସି ଆଦେଶ ଦିଆଯିବ 
ନାହଁ । 

(2) ଏହି ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଣୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆଦେଶ, ତାହା ପ୍ରଣୟନ କରାଯିବା ପରେ ପରେ ଯଥାସମ୍ଭବ 
ଶୀଘ୍ର ସଂସଦର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗୃହରେ ଉପସ୍ଥାପନ କରାଯିବ । 


31. ଏତଦ୍ବାରା ସୂଚନାର ସ୍ଵାଧୀନତା ଅଧୁନିୟମ, 2002 ନିରସିତ ହେଲା | 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
ପ୍ରଥମ ଅନୁସୂଚୀ 
[ଧାରା 13 (3) ଓ 16 (3) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ] 


ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ/ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆଯୁକ୍ତଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯିବାକୁ ଥୁବା ଶପଥ ବା ପ୍ରତିଜ୍ଞାନର ଫର୍ମ 


ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ/ ସୂଚନା ଆଯୟୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆଯୁକ୍ତ/ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇ ଭଶ୍ଵରଙ୍କ ନାମରେ ଶପଥ କରୁଛି/ ସତ୍ୟନିଷ୍ଠା ସହ 
ପ୍ରତିଜ୍ଞାନ କରୁଅଛି ଯେ ମୁଁ ବିଧ୍ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ ଭାରତର ସମ୍ବୈଧାନ ପ୍ରତି ସର୍ବାନ୍ତଃକରଣରେ ବିଶ୍ବାସ ଓ ରାଜନିଷ୍ଠା 
ରଖିବି, ଭାରତର ସାର୍ବଭୌମତା ଓ ଅଖଣ୍ଡତାକୁ ଅକ୍ଷୁଣ୍ଠ ରଖିବି, ଏବଂ ମୁଁ ସମ୍ୟକରୂପେ ଓ ବିଶ୍ଵସ୍ତତା ପୂର୍ବକ ଏବଂ 
ନିଜର ପୂର୍ଣ୍ଣ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଜ୍ଞାନ ଓ ରାୟ ଅନୁସାରେ ତଥା ଭୟ ବା ଅନୁଗ୍ରହ, ଅନୁରାଗ ବା ବିଦ୍ଧେଷ ନ ରଖି ମୋର 
ପଦର କରଉଁବ୍ୟ ପାଳନ କରିବି ଏବଂ ମୁଁ ସମ୍ବିଧାନ ଓ ବିଧ୍ଗୁଡ଼ିକୁ ଅକ୍ଷୁଣ୍ଠ ରଖିବି । 


ଦ୍ବିତୀୟ ଅନୁସୂଚୀ 
(ଧାରା 24 ଦ୍ଵଷ୍ଠବ୍ଯ) 


କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ ଗୁପ୍ତ ସୂଚନା ଏବଂ ନିରାପତ୍ତା ସଂଗଠନ 


¬ 


ଇଣ୍ଟେଲିଜେନ୍ଵସ ବ୍ୟୁରୋ 

ରିସର୍ଚ୍ଚ ଆଣ୍ଡ ଆନାଲିସିସ୍‌ ଉଇଙ୍ଗ୍‌ଂ ଅଫ ଦି କ୍ୟାବିନେଟ୍‌ ସେକ୍ରେଟାରିଏଟ୍‌ 
ଡାଇରେକ୍ଵଟୋରେଟ୍‌ ଅଫ ରେଭିନ୍ୟୁ ଇନ୍ଵଟେଲିଜେନ୍ଵସ 

ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ୍‌ ଇକୋନୋମିକ୍‌ ଇନ୍ସଟେଲିଜେନ୍ଵସ ବ୍ୟୁରୋ 
ଡାଇରେକ୍ଵଟୋରେଟ ଅଫର ଏନ୍‌ଫୋର୍ସ ମେଣ୍ଟ 

ନାର୍୍‌ଵକୋଟିକ୍‌ସ କଣ୍ଟ୍ରୋଲ ବ୍ୟୁରୋ 

ଏଭିଏସନ୍‌ ରିସର୍ଚ୍ଚ ସେଣ୍ଟର 

ସ୍ପେଶାଲ ଫ୍ରୋନ୍‌ଟିଅର ଫୋର୍ସ 


୦ ୦୦ ଏ ୦ ୦ ଓ: ୦୯୬ ।୨ 


ବର୍ଡ଼ର ସିକ୍ୟୁରିଟି ଫୋର୍ସ 
ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ ରିଜର୍ଭ ପୋଲିସ୍‌ ଫୋର୍ସ 


ଲହ “୮ 
୮ ୩୨ 


ଇଣ୍ଡୋ-ତିକତୀୟାନନ ବର୍ଢ଼ର ପୋଲିସ୍‌ 


¥ 
୮୦ 


ସେଣ୍ଟ୍ରାଲ ଇଣ୍ଡଷ୍ଟ୍ରିଆଲ ସିକ୍ୟୁରିଟି ଫୋର୍ସ 


୭. 
୬ 


ନ୍ୟାସ୍‌ନାଲ୍‌ ସିକ୍ୟୁରିଟି ଗାର୍ଡ଼ସ୍‌ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଆସାମ ରାଇଫଲସ୍‌ 
ସଶସ୍ତ୍ର ସୀମା ବଳ 

ସ୍ପେଶାଲ ବ୍ରାଞ୍ଚ ( ସିଆଇଡି ), ଆଣ୍ଡାମାନ ଆଣ୍ଡ ନିକୋବର 

ଦି କ୍ରାଇମ୍‌ ବ୍ରାଞ୍ଚ- ସିଆଇଡି- ସିବି, ଦାଦ୍ରା ଆଣ୍ଡ ନଗର ହାବେଳି 
ସ୍ପେଶାଲ ବ୍ରାଞ୍ଚ, ଲାକ୍ଷା ଦ୍ବୀପ ପୋଲିସ 

ସ୍ପେଶାଲ ପ୍ରୋଟେକ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରୁପ୍‌ 

ଡିଫେନ୍ସ ରିସର୍ଚ୍ଚ ଆଣ୍ଡ ଡେଭଲପ୍‌ମେଣ୍ଟ ଅର୍ଗାନାଇଜେସନ 


ବର୍ଡ଼ର ରୋର୍ଡ଼ ଡେଭଲ ପ୍‌ମେଣ୍ଟ ବୋର୍ଡ଼ 


ଫାଇନାନ୍‌ ସିଆଲ୍‌ ଇଣ୍ଟେଲିଜେନ୍‌ସ ୟୁନିଟ୍‌, ଇଣ୍ଡିଆ 


. ଏସ୍‌. ଆରା. 347 ତା 28-9-2005 ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିସ୍ଥାପିତ 
ଜି. ଏସ୍‌. ଆର୍‌. 347 ତା 28-9-2005 ଦ୍ବାରା ଅନ୍ତସ୍ଥାପିତ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ନିୟମାବଳୀ, 2005 


ହେବ । 


ଅଧ୍ସୂଚନା 
ତା.] ଅକ଼ୋବର, 2005 


ଏସ୍‌.ଆର୍‌.ଓ. ସଂ - 477/2005 - ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଅଧ୍ନିୟମ, 2005 (2005ର ସଂ22 )ର ଧାରା 27 ଦାରା 
ଅର୍ପିତ କ୍ଷମତାର ପ୍ରୟୋଗକ୍ରମେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏତଦ୍ଦାାରା ନିମ୍ନଲିଖୂତ ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିଛନ୍ତି :- 


1. ସଂକ୍ଷିପ ନାମ ଓ ପ୍ରାରମ୍ଭ :- ( 1 ) ଏହି ନିୟମାବଳୀ, ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ନିୟମାବଳୀ, 2005 ଭାବରେ ଅଭିହିତ 


(2 ) ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶନ ତାରିଖଠାରୁ ଏହା ବଳବତ୍ତର ହେବ । 


2. ସଂଜ୍ଞା :- (1) ବିଷୟ ବା ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ବିରୁଦ୍ଧାମ୍କ କିଛି ନଥିଲେ ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ - 


(କ) 
(ଖ) 
(ଗ) 


ଅଧ୍ନିୟମ”” ଅର୍ଥ ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଅଧ୍ନିୟମ, 2005 (2005ର ସଂ 22); 


=ˆ 


“ବି. ପି.ଏଲ୍‌. କାର୍ଡ଼ ଅର୍ଥ ଦାରିଦ୍ବ୍‌ ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥୁବା କୌଣସି ନାଗରିକଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇଥୁବା ଏକ କାର୍ଡ଼; 


‹““ଫିସ୍‌”” ଅର୍ଥ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ପାଇଁ ଖର୍ଚ୍ଚ ଛଡ଼ା ଧାରା 6ର ଉପଧାରା ( 1 ) ଏବଂ ଧାରା 7ର ଉପାଧାରା 
(1 ) ଏବଂ ( 5 )ର ବ୍ୟବସାଗୁଡ଼ିକ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ କାରୀଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପ୍ରଦେୟ 
ପରିମାଣ: 

‹““ଫର୍ମ”' ଅର୍ଥ ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ସଂଲଗ୍ନ ଏକ ଫର୍ମ; 


“ପରିଚୟ” ଅର୍ଥ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନାଗରିକତ୍ସ ଦର୍ଶାଇବା ପାଇଁ ଏକ ନିର୍ବାଚନ ଫଟୋ ପରିଚୟପତ୍ର, ଏକ ପାସ୍‌ପୋର୍ଟ 
ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ ପରି ଏକ ସାକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରମାଣ ଯାହା ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ନାଗରିକତ୍ସ ସମ୍ବନ୍ଧରେ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କର 
ହୃଦବୋଧ କରାଇ ପାରିବ; 


ନୋଡାଲ୍‌ ଅଧୂକାରୀ”” ଅର୍ଥ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗର କମିଶନର ତଥା ଶାସନ ସଚିବ; 


ଲୋକସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ”” ଅର୍ଥ ଅଧୁନିୟମର ଧାରା 5 ର ଉପଧାରା ( 1 ) ଅନୁଯାୟୀ ପଦନାମିତ ରାଜ୍ୟ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଧାରାର ଉପଧାରା ( 2 ) ଅନୁଯାୟୀ ସେଭାବେ ପଦନାମିତ ଜଣେ ସହାୟକ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ମଧ୍ଯ ଏହାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ; 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
( ଜ) ` “ଅନୁସୂଚୀ”” ଅର୍ଥ ଏହି ନିୟମାବଳୀର ସଂଲଗ ଏକ ଅନୁସୂଚୀ; ଏବଂ 
(ଝ ) ` “ରାଜ୍ୟ ସରକାର”? ଅର୍ଥ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର | 


( 2 ) ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ବ୍ୟବହୁତ କିନ୍ତୁ ସଂଜ୍ଞା କରାଯାଇନଥ୍ବା ଶବ୍ଦ ଓ ଅଭିବ୍ୟକ୍ତିଗୁଡ଼ିକର ଅର୍ଥ, ଅଧ୍୍‌ନିୟମରେ ଯାହା 
ଅଛି ତାହା ହେବ । 


3, ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁୂକାରୀମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଦାୟିତ୍ :- 


(1 ) ଏକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ଯଦି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଏକ ବିଭାଗ ହୋଇଥାଏ ତେବେ ତାହା ଉଚିତ ମନେ କରିବା ମତେ 
ଅନୁଶାସନ ସଚିବ ପାହ୍ୟାରୁ କମ୍‌ ହୋଇନଥୁବା ସେପରି ସଂଖ୍ୟକ ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ରୂପେ ପଦନାମିତ 
କରିବେ । 


(2) ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ ଓ ଜିଲ୍ଲା ତଥା ସବୃଡିଭିଜନ ସ୍ତରର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଗୁଡ଼ିକ ସମେତ ସରକାରୀ ବିଭାଗର ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଅଧସ୍ଥନ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ସେପରି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ ଉଚିତ ମନେ କରିବା ମତେ ସେପରି ସଂଖ୍ୟକ ଅଧ୍କାରୀଙ୍କୁ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧ୍କାରୀ ଓ ସହାୟକ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ରୂପେ ପଦନାମିତ କରିବେ । 


(3 ) ଉକ ନିୟମ 3ର ଉପନିୟମ (1 ) ଓ (2 )ରେ ଭଲ୍ଲିଖୁତ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ଭିନ୍ନ ଅନ୍ୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ 
କର୍ତ୍ବପକ୍ଷ ସେମାନଙ୍କ ଅଧୀନସ୍ଥ ସମସ୍ତ ପ୍ରଶାସନିକ ୟୁନିଟ୍‌ ଓ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଗୁଡ଼ିକରେ ଏକ ବା ଏକାଧ୍‌କ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀମାନଙ୍କୁ 
ପଦନାମିତ କରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ରୂପେ ସେ ଭାବେ ପଦନାମିତ କଲାବେଳେ ସେପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ 


ସୁନିଶ୍ଚିତ ହେବେ ଯେ ଅପିଲ୍‌ କର୍ତୃପକ୍ଷ ଭାବେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ହେବା ସକାଶେ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ପାହ୍ୟାରୁ ଉଚ୍ଚ ପାହ୍ୟାର ଜଣେ 
ଅଧୁକାରୀ ଅଛନ୍ତି । 


(4) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀଙ୍କର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବହିଭୂତ କୌଣସି କାରଣ ହେତୁ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନରେ ବିଳମ୍ବ ହେଲେ ସେ 
ତାହାର କାରଣମାନ ତଥା ଯଥାର୍ଥତା ଅଭିଲିଖୁ୍‌ତ କରିବେ ଏବଂ ସେପରି ବିଳମ୍ବ ବିଷୟରେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଜଣାଇବେ । 


4. ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ପ୍ରକ୍ରିୟା :-- (1) ଜଣେ ନାଗରିକ ଯଦି କୌଣସି ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ଚାହୁଁଥିବେ ତେବେ ସେ 
ଅନୁସୂଚୀରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ହେବା ମତେ ଆବଶ୍ୟକ ଫିସ୍‌ ସମୁଚିତ ହିସାବ ଶୀର୍ଷରେ ଟ୍ରେଜେରି ଚାଲାଣ କରି ବା ନଗଦ ପ୍ରଦାନ କରି 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ଫର୍ମ “କ' ରେ ଦରଖାସ୍ତ କରିପାରିବେ : 


ପରନ୍ତୁ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ସର୍ବଶେଷ ତାଲିକାରେ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନାମ ଥ୍ବ 
ସେପରି ଜଣେ ବ୍ୟାକ୍ତିଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ଵରେ ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ ନାହିଁ କିନ୍ତୁ ସେଥ୍ପାଇଁ ତାଙ୍କୁ ବି.ପି.ଏଲ୍‌. କାର୍ଡ଼ ଦାଖଲ 
କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ : 


ପରନ୍ତୁ ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍ସସ ଗଣମାଧ୍ଯମ ଜରିଆରେ ସୂଚନା ଚାହୁଥୁବା ଜଣେ ନାଗରିକଙ୍କୁ ଏହି ସାକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରମାଣ ଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ 
ଯେ ସେ ବିହିତ ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ ଦାଖଲ କରିଛନ୍ତ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(2) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ବା ତାଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପ୍ରାଧ୍ୂକୃତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଅଧ୍‌କାରୀ, ଦରଖାସ୍ତର ପ୍ରାପ୍ତି ସ୍ଵୀକାର କରିବେ 
ଏବଂ ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କର ପରିଚୟ ସଂପର୍କରେ ତାଙ୍କର ହୃଦବୋଧ ହେବା ପରେ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ସକାଶେ ଦରଖାସ୍ତକାରୀ, 
ଖର୍ଚ୍ଚ ବାବଦକୁ ଅନୁସୂଚୀରେ ଉଲ୍ଲିଖ୍‌ତ ହେବା ମତେ କେତେ ଟଙ୍କା ଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ, ତାହା ଯଥାସମ୍ଭବ ଶୀଘ୍ର ଫର୍ମ “ଖଂରେ 
ଜଣାଇବେ । 
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( 3 ) ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ନିର୍ଵାରିତ ମୂଲ୍ୟ ପ୍ରଦାନ ସଂପର୍କରେ ଅବଗତ ହେବାର ପନ୍ଦର ଦିନ ମଧ୍ଯରେ, ଦରଖାସ୍ତକାରୀ 
ଉକ୍ତ ପରିମାଣ ଦାଖଲ କରିବେ ନଚେତ଼ ଦରଖାସ୍ତଟି ନାକଚ ହୋଇଯିବ । 


5, ନାକଚ ସମନ୍ଧରେ ସୂଚନା :- ( 1 ) ଧାରା 7ର ଉପଧାରା ( 1 ) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଦରଖାସ ଯଦି ନାକଚ ହୁଏ, ତେବେ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ଫର୍ମ “ଗ”ରେ ସେପରି ନାକଚର କାରଣ ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କୁ ଜଣାଇଦେବେ | 


( 2 ) ଯେଉଁ ସୂଚନା ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ କରାଯାଇଥ୍ବ ତାହା ଯଦି ଇଲେକ୍‌ଟ୍ରୋନିକ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ଉପଲବୃଧ ହୋଇପାରୁଥୁବ 
ତେବେ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ସମୁଚିତ ଧ୍ଵେବ୍ଵସାଇଟ୍‌ ଦର୍ଶାଇ ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କୁ ଫର୍ମ .ଗ”ରେ ଜଣାଇଦେବେ ଯେ ସେ ତାହା 
ଞ୍ଚ ବ୍ସାଇଟ୍‌ରୁ ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ତୁ । 


6. ସୁପାରିଶ କମିଟିର ବୈଠକ :- ଧାରା 1 5ର ଉପଧାରା ( 3 ) ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୁକ୍ତ ଓ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା 
ଆଯୁକ୍ତଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସହିତ ପରାମର୍ଶକ୍ରମେ ନୋଡାଲ ଅଧ୍‌କାରୀ କମିଟିର ସୁପାରିଶ ପାଇଁ କମିଟିର 
ବୈଠକ ଡାକିବେ । 


7, ଅପିଲ୍‌ ସ୍ାରକ :- ( 1 ) ଧାରା 19ର ଉପଧାରା ( 1 ) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଲ୍‌, ସେପରି ଅପିଲ୍‌ ଶୁଣିବା ପାଇଁ ସରକାରୀ 
କର୍ତୁପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପଦନାମିତ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ଫର୍ମ “ଘ”ରେ ଦାଖଲ କରାଯିବ | 
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( 2 ) ଅପିଲ୍‌ ସ୍ମାରକ ସହିତ ଅନୁସୂଚୀରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ହେବା ମତେ ସେପରି ଫିସ୍‌ କୋର୍ଟଫିସ୍‌ ଷ୍ଟାମ୍ପ ଆକାରରେ ଦିଆଯିବ । 


(3 ) ଧାରା 1 9ର ଉପଧାରା ( 1 ) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ନିଷ_ତଜଭିରେ କ୍ଷୁବୁ ଜଣେ ବ୍ୟକି ତାହାର ଉପଧାରା ( 3 ) ଅନୁଯାୟୀ, 


ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ, ଅନୁସୂଚୀରେ ବିନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ହେବା ମତେ ସେପରି ଫିସ୍‌ କୋର୍ଟ ଫିସ୍‌ ଷ୍ଟାମ୍ପ ଆକାରରେ ପ୍ରଦାନ 
କରି ଫର୍ମ “ଡ'ରେ ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ୍‌ ଆଗତ କରିପାରିବେ । 


(4) ଭପନିୟମ ( 1 ) ଓ (3 ) ଅନୁଯାୟୀ ଆଗତ ଅପିଲ୍‌ ସହିତ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ଫିସ୍‌ ଦିଆଯାଇନଥାଏ, ତେବେ ସଂପୃକ୍ତ 
ଅପିଲ୍‌ କର୍ତୁପକ୍ଷ ତାହା ନାକଚ କରି ଦେବେ, କିନ୍ତୁ ଜଣେ ବି.ପି.ଏଲ୍‌. କାର୍ଡ଼ ଧାରୀ ଦରଖାସକାରୀଙ୍କୁ କୌଣସି ଫିସ୍‌ ଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ 
ନାହଁ । 

( 5 ) ଅପିଲ୍‌ କର୍ଭୂପକ୍ଷକ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆଦେଶ ସଂପୃକ୍ତ ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କୁ ଏବଂ ଯଦି ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅପିଲ୍ଲ କରାଯାଇଥାଏ, ତେବେ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ ଏବଂ ଯଦି ତାହା ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ୍ଲ ହୋଇଥାଏ, ତେବେ ପ୍ରଥମ 
ଅପିଲ୍‌ କର୍ତୁପକ୍ଷଙ୍କୁ ଜଣାଇ ଦିଆଯିବ । 


8. ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ :-- ଅଧୂନିୟମ ଏବଂ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକର ସୂଚାରୁ କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ୟନ ପାଇଁ 
ଅଧୁନିୟମ ଓ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ସହିତ ଅସଂଗତ ହେଉନଥୁବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ନିର୍ଗମନ କରିବା କ୍ଷମତା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ରହିବ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


9. ଶାସିତ ବିଧାନ :- ସଂପୃକ୍ତ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଉପରେ ଧାରା 20 ଅନୁଯାୟୀ ଯଦି ଶାସ୍ତିବିଧାନ କରାଯାଏ 
ତେବେ ଉକ୍ତ ଅଧୁକାରୀ ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଉକ୍ତ ଶାସ୍ତି ପରିମାଣକୁ ଟ୍ରେଜେରି ଚାଲାଣ ମାଧ୍ଯମରେ ରାଜ୍ୟ ବଜେଟର ଉପଯୁକ୍ତ 
ପ୍ରାପ୍ତି ଶୀର୍ଷରେ ଦାଖଲ କରିପାରିବେ ନଚେତ ସଂପୃକ୍ତ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦରମାରୁ ଉକ୍ତ ପରିମାଣ ଆଦାୟ କରାଯିବ । 


1 0. କ୍ଷତିର ହିସାବ :- ଦ୍ବ୍ୟର ନମୁନା ଆକାରରେ କୌଣସି ସୂଚନା ଦେବା ବେଳେ ଯଦି ସରକାରୀ ସଂପଭିର କୌଣସି 


କ୍ଷତି ହୁଏ ତେବେ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବା ସକାଶେ ଖର୍ଚ୍ଚ ନିର୍ଧାରଣ କଲାବେଳେ ସେପରି ସଂପଭିର କ୍ଷତି ପରିମାଣ ମଧ୍ଯ ନିର୍ଦାରଣ 


କରାଯାଇ ତହିଁରେ ଯୋଗ କରାଯିବ । 


11. ରେଜିଷ୍ଟର ରଖ୍ବା :- ( 1) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ତାଙ୍କୁ ମିଳିଥିବା ଦରଖାସ୍ତ ଓ ସେ ଯୋଗାଇ ଦେଇଥ୍ବା 
ସୂଚନାଗୁଡ଼ିକର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବା ପାଇଁ ସେ ଫର୍ମ “ଚ”ରେ ଏକ ରେଜିଷ୍ଟର ରଖୁବେ ଏବଂ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା 
ପରେ ସେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ସେ ବିଷୟ ଅବଗତ କରାଇବେ ଏବଂ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ସକାଶେ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ 
ଯେପରି ସହାୟତା ମାଗିବେ ତାହା ଯୋଗାଇ ଦେବା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କର କଉଁବ୍ୟ ଅଟେ । 


( 2) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ବାବଦରେ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା ଟଙ୍କାର ସବିସ୍ତାର ବିବରଣୀ ଲିପିବଦ୍ଧ 
କରିବା ପାଇଁ ଫର୍ମ ଓଛ'ରେ ଏକ ନଗଦ ହିସାବଖାତା ରଖୁ୍ବେ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ଯ ସ୍ଥିର କରିବା ମତେ ସେପରି ହିସାବ 
ଶୀର୍ଷରେ ବା ସେପରି ଅଧ୍‌କାରୀଙ୍କ ନାମରେ କୌଣସି ଅନୁସୂଚିତ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଉକ୍ତ ଅର୍ଥ ଜମା ରଖୁବେ । 


12. ଖର୍ଚ୍ଚ ଦାଖଲ :- ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ସାକ୍ଷୀ ହାଜର କରିବା ବା ଦସ୍ତାବିଜ ଉପସ୍ାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଯାହା ଖର୍ଚ୍ଚ ହେବ ସେହି ଖର୍ଚ୍ଚ ଯେଉଁ ପକ୍ଷଙ୍କ ନିବେଦନ କ୍ରମେ ସାକ୍ଷୀମାନଙ୍କୁ ହାଜର କରାଯିବ ବା ଦସ୍ତାବିଜ ଉପସ୍ଥାପନ କରାଯିବ 
ସେହି ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆୟୋଗଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ଦାଖଲ କରାଯିବ । 


1 3, ଶାସି ପରିମାଣ ବା କ୍ଷତିର ଅସୁଲ :- ଅଧ୍ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରଦେୟ କୌଣସି ଶାସ୍ତି ପରିମାଣ ବା କ୍ଷତି ପରିମାଣ ବା 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଧନରାଶି, ତାହାର ଆଦାୟ ପାଇଁ ଆଦେଶ ପ୍ରାପ୍ତିର ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଯଦି ପ୍ରଦାନ କରାନଯାଏ ବା ଅସୁଲ 
କରାଯାଇନପାରେ, ତେବେ ବକେୟା ଭୂରାଜସ୍ଵ ଯେପରି ଭାବେ ଆଦାୟ ହୁଏ ସେପରି ଭାବେ ତାହା ଉକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କଠାରୁ ଆଦାୟ 
ହେବ । 


(ସଂ-27163 -ଆଇ.ପି.ଆର୍‌. ) 
ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶକ୍ରମେ 


ସ୍ବା/ ¬ 
(କମିଶନର ତଥା ଶାସନ ସଚିବ) 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଫର୍ମ - କ 
ନିୟମ 4(1 ) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 
ଅଧ୍ନିୟମର ଧାରା 6( 1 ) ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ପାଇଁ ଦରଖାସ 


ପ୍ରାପକ, 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ 
( କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ନାମ ଓ ଠିକଣା) 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନାମ 
ପିତା / ସ୍ଵାମୀଙ୍କ ନାମ 
ସ୍ଥାୟୀ ଠିକଣା 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ପରିଚୟ ସଂପର୍କୀତ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ 
ଆବଶ୍ୟକ ସୂଚନାର ବିଶଦ ବିବରଣୀ 
ସୂଚନାର ବିଷୟବସ୍ତୁ 
ଜାଣିବାକୁ ଚାହୁଁଥିବା ସୂଚନାଟି କେଉଁ ସମୟର 
ଜାଣିବାକୁ ଚାହୁଁଥ୍ବା ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସୂଚନାର ବିବରଣୀ 
ସୂଚନାଟି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବେ କିମ୍ବା 
ଡାକଦ୍ଵାରା ନେବାକୁ ଚାହାନ୍ତି 
( ଡାକ ଦ୍ଵାରା ନେଲେ, ଏହି ଖର୍ଚ୍ଚ ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ବହନ କରିବେ ) 
ଯଦି ଡାକ ଦ୍ଵାରା ନେବେ ତେବେ ତାହା 
(ସାଧାରଣ ଡାକ କି ରେଜିଷ୍ଟର୍‌ଡ ପୋଷ୍ଟ କି ସ୍ପିଡ଼ପୋଷ୍ଟ ) 


ସୂଚନାଟି ପଠାଇବାର ଠିକଣା ଏବଂ 
ଏହା କେଉଁ ଆକାରରେ ପଠାଯିବ 


ପୂର୍ବରୁ ଏହି ସୂଚନାଟି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି କି 

ଏହି ସୂଚନାଟି ସଂପୃକ୍ତ ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷ 

ସାଧାରଣଭାବେ ଉପଲବ୍‌ଧ କରାଇନାହାନ୍ତି କି 

ଆବଶ୍ୟକ ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ଆପଣ ପ୍ରସ୍ତୁତ କି 

ଆପଣ ଦରସାସ୍ତ ଫିସ୍‌ ଦାଖଲ କରିଛନ୍ତି କି 

( ଯଦି 'ହ”, ତେବେ ଦାଖଲ ସଂପର୍କୀୟ ବିଶଦୂ ବିବରଣୀ ଦିଅନ୍ୁ ) 
ଆପଣ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥୁବା ବର୍ଗର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କି, _ 
ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସଂଲଗ୍ନ କରିଛନ୍ତି କି 


ସ୍ଥାନ : ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ତାରିଖ : ଠିକଣା 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 


ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ 

ଶ୍ରୀ / ଶ୍ରୀମତୀ / ସୁଶ୍ରୀ 

ଠିକଣା 

ଦରଖାସ୍ତ ତା. ରେ ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁ୍‌କାରୀଙ୍କ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନାମ 
ପଦନାମ ଏବଂ ମୋହର 
ଫର୍ମ - ଖ 
(ନିୟମ 4(2) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ଯ) 


ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ପତ୍ର 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ନାମ ଓ ପଦନାମ 


ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ନାମ 


ସୂଚନ। ପାଇଁ ନିମ୍ଳସ୍ବାକ୍ଷର କ।ରୀଙ୍କ୍‌ ସମ୍ବୋଧ୍ତ ଆପଣଙ୍କ 

ର ଦରଖାସ୍ତ ପ୍ରତି ମୁଁ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରୁଛି । ମୁଁ ଏଠାରେ ଆପଣଙ୍କୁ ସୂଚାଇ ଦେବାକୁ ଚାହେଁ 

ଯେ ନିମ୍ନସ୍ଵାକ୍ଷରକାରୀ ଆପଣଙ୍କୁ ଆବଶ୍ୟକ ସୂଚନାଟି ଦେବାପାଇଁ, ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର ଖର୍ଚ୍ଚ ବାବଦରେ ଆପଣ ନିମ୍ନଲିଖ୍‌ତ ପରିମାଣର 
ଅର୍ଥ ଜମା କରିପାରନ୍ତି । 


ଦୟାକରି, ଏହି ପତ୍ର ପାଇବାର ପନ୍ଦର ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଦେୟ ଜମା କରନ୍ତୁ, ନଚେତୂ ଆପଣଙ୍କ ଆବେଦନପତ୍ର ନାକଚ 
ହୋଇଯିବ । 


ଫିସ୍‌ : 


ଆପଣଙ୍କ ବିଶ୍ମସ୍ତ 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ 
ମୋହର 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
ଫର୍ମ -ଗ 
(ନିୟମ 5(1 ) ଓ (2) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ) 
ଆବେଦନ ନାକଚ ହେବାର ସୂଚନା 


ମହାଶୟ, 


ନିମ୍ନଲିଖ୍‌ତ କାରଣ ଯୋଗୁଁ, ଆପଣ ଚାହିଁଥୁବା ସୂଚନାଟି ପ୍ରଦାନ କରିବାପାଇଁ ନିମ୍ନସ୍ବାକ୍ଷରକାରୀ ଦୁଃଖର ସହିତ ନିଜର 


ଅସାମର୍ଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରୁଛନ୍ତି - 


(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 


(9) 


ଏହା, ଅଧ୍ନିୟମର ଧାରା 8 ଓ 9 ଅନୁଯାୟୀ, ସୂଚନା ପ୍ରଦାନରୁ ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ଭାବେ ଛାଡ଼ ହୋଇଥବା ଶ୍ରେଣୀର ଅନ୍ତର୍ଗତ । 
ଆପଣଙ୍କ ଦରଖାସ୍ତ ସବୁ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନଥୁଲା । 

ଆପଣଙ୍କ ପରିଚୟ ସନ୍ତୋଷଜନକ ନୁହେଁ । 

ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରକାଶିତ ବିଷୟରେ, ଏହି ସୂଚନା ରହିଛି | 


ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ, ଆପଣ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ ଖର୍ଚ୍ଚର ପରିମାଣ ଦାଖଲ କରିନାହାନ୍ତି । 


ଅଧୁନିୟମର ଧାରା 24 (4 ) ଅନୁଯାୟୀ, ଆପଣ ଚାହିଁଥୁବା ସୂଚନାଟି ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିଷେଧ | 


ଏହି ସୂଚନାଟି କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଗୋପନୀୟତାକୁ ଅଯଥାରେ କ୍ଷୁଣ୍ଠ କରିପାରେ । 


ଆପଣ ଚାହିଁଥ୍‌ବା ସୂଚନାଟି ଆମର ଞ୍ଚେବସାଇଟ୍‌ ରେ ଉପଲବ୍‌ ଧ । 
ଆପଣ ଏଥୁରୁ ସୂଚନାଟିକୁ ସଂଗ୍ରହ କରିପାରନ୍ତି । 


ଅନ୍ୟ କୌଣସି କାରଣ ପାଇଁ ଦୟାକରି ଅପର ପୃଷ୍ଠା ଦେଖନ୍ତୁ । 


ଆପଣ ଯଦି ଉପରୋକ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାଖାନ ଯୋଗୁଁ ଅସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୁଅନ୍ତି, ତାଂହେଲେ ଏହି ପତ୍ର ପାଇବାର 3 0 ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ୍‌ କରିପାରନ୍ତି । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ 
ନାମ ଓ ପଦନାମ 


ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମତୀ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
ଫର୍ମ - ଘ 
( ନିୟମ 7( 1) ଦଷ୍ଟବ୍ଯ) 
ଅଧ୍ନିୟମର ଧାରା 19( 1 ) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ କର୍ତୂପକ୍ଷଙକକ ନିକଟରେ 
ଅପିଲ୍‌ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ମାରକପତ୍ରର ଫର୍ମ 


ପ୍ରେରକ, 

( ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ନାମ ଓ ଠିକଣା ) 
ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ 
1. ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନାମ : 


ଠିକଣା : 


2 
3, ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ : 
4 


ଯେଉଁ ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅପିଲ୍‌ କରାଯାଇଛି 
ସେଇ ଆଦେଶର ପ୍ରାପ୍ତି ତାରିଖ : 
ଅପିଲ୍ଵ କରିବାର ଶେଷ ତାରିଖ : 


ସୂଚନାର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ 
(କ) ଆବଶ୍ଯକ ସୂଚନାର ସ୍ବରୂପ ଓ ବିଷୟବସ୍ତୁ : 
(ଖ) ସୂଚନାଟି ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ବା ବିଭାଗ ସହିତ 
ସଂପର୍କିତ, ତାହାର ନାମ : 
7. ଅପିଲ୍‌ କରିବାର କାରଣ : 


(ଯଦି ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଷୟ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବାର ଥାଏ, ତେବେ ଅନ୍ୟ ଏକ କାଗଜରେ ଲେଖୁ ସଂଯୋଗ କରନ୍ତୁ) 


ସତ୍ୟାପନ 


୯୬ 


ମୁଲ୍‌ୂ୍‌୍‌୍‌  ଅ;୍ରାବେ୍ଦେନକାରୀଙ୍କ ନାମ” ପିତା।ସ୍ବାମୀ ଶ୍ରୀ 
ଏତଦ୍ଦ୍ରାରା ଘୋଷଣା କରୁଅଛି ଯେ ଅପିଲ୍ରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ସମସ୍ତ ବିବରଣୀ, ମୋର ସର୍ବୋତ୍ତମ ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ବିଶ୍ବାସ ମତେ ସତ୍ୟ ଏବଂ ମୁଁ କୌଣସି ବିଷୟଗତ ସତ୍ୟାସତ୍ୟ ଲୁଚାଇ ନାହିଁ । 


ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ସ୍ଥାନ : 
ତାରିଖ : 
ପ୍ରାପକ, 
ଅପିଲ୍‌ କର୍ଭୂପକ୍ଷଙ୍କ ନାମ ଓ ଠିକଣା 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଫର୍ମ - ଙ 
(ନିୟମ 7(3 ) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ) 
ଅଧ୍ନିୟମର ଧାରା 19 (3 ) ଅନୁଯାୟୀ ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ୍‌ 


(ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ନାମ ଓ ଠିକଣା ) 


ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଆୟୋଗ 


ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନାମ : 
ଠିକଣା : 


ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ : 
ଯେଉଁ ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅପିଲ୍‌ 
କରାଯାଇଛି ସେହି ଆଦେଶପ୍ରାପ୍ତିର ତାରିଖ : 
ଅପିଲ୍‌ କରିବାର ଶେଷ ତାରିଖ : 
ସୂଚନାର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ : 
(କ) ଆବଶ୍ଯକ ସୂଚନାର ସ୍ବରୂପ ଓ ବିଷୟବସ୍ତୁ : 
(ଖ) ସୂଚନାଟି ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ବା 
ବିଭାଗ ସହିତ ସଂପର୍କିତ ତାହାର ନାମ : 
ଅପିଲ୍‌ କରିବାର କାରଣ : 
( ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟ, ଏକ ପୃଥକ୍‌ କାଗଜରେ ଲେଖୁ ସଂଯୋଗ କରନ୍ତୁ) 


ସତ୍ୟାପନ 


(ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ନ।ମ) ପିତ।/ସ୍ବାମୀ 
ଏତଦ୍ଦ୍ରାରା ଘୋଷଣା କରୁଅଛି ଯେ ଅପିଲ୍‌ରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ସମସ୍ତ ବିବରଣୀ, ମୋର ସର୍ବୋତ୍ତମ ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ବିଶ୍ବାସ ମତେ ସତ୍ୟ ଏବଂ ମୁଁ କୌଣସି ବିଷୟଗତ ସତ୍ୟାସତ୍ୟ ଲୁଚାଇ ନାହିଁ । 
ଅପିଲକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ସ୍ଥାନ : 
ତାରିଖ : 


ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଆୟୋଗ 


¿ [ ] 
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ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
ଫର୍ମ - ଛ 
(ନିୟମ 11(2) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ଯ) 
ନଗଦ ରେଜିଷ୍ଟର 


ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କ ଦରଖାସ୍ତର ଅର୍ଥ ଦାଖଲ ଫିସ୍‌ର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ଫେରସ୍ତ ମନ୍ତବ୍ଯ 
ନାମ ଓ ଠିକଣା ତାରିଖ କରିବାର ତାରିଖ ଚାଲାଣୀ।ବ୍ୟାଙ୍କ ଡ୍ରାଫୁ ଯଦିଥାଏ 
/ନଗଦ 
4 


ଅନୁ ସୂଚ1 
(ନିୟମ 4 ଓ 7 ଦତଷ୍ଟବ୍ଯ ) 
ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ଥିବା ଫିସ୍‌ / ଅର୍ଥର ପରିମାଣ 


ଭାଗ ¬ [ 
ପରିମାଣ ଦାଖଲ ପଦ୍ଧତି 
(କ) ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ : 
ସୂଚନା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଦରଖାସ୍ତ ପ୍ରତି ଦରଖାସ୍ତକୁ ଟ୍ରେଜରୀ ଚାଲାଣ/ 
କୋଡ଼ିଏ ଟଙ୍କା ନଗଦ ଅର୍ଥ 
ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ ଚାଳିଶ ଟଙ୍କା କୋର୍ଟ ଫି ଷ୍ଟାଖ୍ 
ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ ପଚାଶ ଟଙ୍କା କୋର୍ଟ ଫି ଷ୍ଟାମ୍ପ 


ଭାଗ ¬ 11 

(ଖ) ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ ଫିସ୍‌ : 

ନଥପତ୍ରର ନିରୀକ୍ଷଣ ପ୍ରତି ଏକ ଘଣ୍ଟା 
କିମ୍ବା ଏହାର 
ଅଂଶବିଶେଷ ପାଇଁ 
ପନ୍ଦର ଟଙ୍କା 

.^\4 ସାଇଜ୍‌ କାଗଜର ଗୋଟିଏ ପୃଷ୍ଠା ପାଇଁ 

କ. ପ୍ରତି ଟାଇପ୍‌ / ଜେରକ୍ସ କପି ପିଛା ପାଞ୍ଚ ଟଙ୍କା 

ଖ. କମ୍ପ୍ୟୁଟର ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ କପି ପିଛା ଦଶ ଟଙ୍କା 

କଭର ସହିତ ସିଡି ପ୍ରତ୍ୟେକ ସିଡି ପାଇଁ 
ଏକ ଶହ ଟଙ୍କା 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(7) ଫ୍ପି ଡିସ୍‌, (1.44 ଏମ୍‌.ବି.) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଫ୍ଲପି ପାଇଁ ନଗଦ ଅର୍ଥ 
ଏକ ଶହ ଟଙ୍କା 

0 ମାନଚିତ୍ର ଏବଂ ନକ୍ସା ଶ୍ରମ, ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଓ ନଗଦ ଅର୍ଥ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆନୁଷଙ୍ଗିକ 
ଖର୍ଚ୍ଚକୁ ହିସାବ କରି, 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ 
ଯଥାର୍ଥ ଦେୟର 
ପରିମାଣ ସ୍ଥିର କରିବେ 

(୧7୮) ଭିଡ଼ିଓ କ୍ୟାସେଟ୍‌, ମାଇ କ୍ରୋଫିଲ୍ମ / - ଏଜନ - ନଗଦ ଅର୍ଥ 

ମାଇକ୍ରୋଫିସ୍‌ 


(୧୨୮) କୌଣସି ଦ୍ରବ୍ୟର ପ୍ରାମାଣିକ ନମୁନା - ଏଜନ ¬ ନଗଦ ଅର୍ଥ 


ବି:ଦ୍ର: ସମସ୍ତ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଚିତ ଓ ଅଧୁପ୍ରମାଣିତ ଅର୍ଥ ପ୍ରାପ୍ତି ରସିଦ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଦରଖାସ୍ତ ଫର୍ମ “କ”ରେ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଅର୍ଥ ପ୍ରାପ୍ତି ରସିଦ ସଂଖ୍ୟା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ( ସଂଶୋଧନ) 


ନିୟମାବଳୀ - 2006 
(29 ମଇ, 2006) 


ଏସ୍‌.ଆର୍‌.ଓ. ସଂ.2 5 1 / 2 0 0 6 ¬ ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଅଧୁନିୟମ, 2005 (2005ର ଅଧ୍ନିୟମ ସଂ.22)ର ଧାରା -27 
ଦ୍ଵାରା ଅର୍ପିତ କ୍ଷମତାର ପ୍ରୟୋଗ କ୍ରମେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ଏତଢ୍ଵାରା ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାର ନିୟମାବଳୀ - 2005କୁ ସଂଶୋଧନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ନିମ୍ନଲିଖୂତ ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିଛନ୍ତି । 


1. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମ ଓ ପ୍ରାରମ୍ଭ - 
1 ) ଏହି ନିୟମାବଳୀ, ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧୂକାର ( ସଂଶୋଧନ ) ନିୟମାବଳୀ, 2006 ଭାବରେ ଅଭିହିତ ହେବ | 
2 ) ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶନ ତାରିଖଠାରୁ ଏହା ବଳବତ୍ତର ହେବ । 


ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାର ନିୟମାବଳୀ, 2005ରେ ଥୁବା ନିୟମ ¬ 11 ବଦଳରେ ନିମଲିଖ୍ତ ନିୟମ ପ୍ରତିସ୍ାପିତ 
ହେବ :- 


ରେଜିଷ୍ଟର ରଖୁବା - 


(1) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାରୀ ତାଙ୍କୁ ମିଳିଥ୍‌ବା ଦରଖାସ୍ତ ଓ ସେ ଯୋଗାଇ ଦେଇଥୁବା ସୂଚନାଗୁଡ଼ିକର ବିସ୍ତୃତ 
ବିବରଣୀ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବା ପାଇଁ ସେ ଫର୍ମ “ଚ”ରେ ଏକ ରେଜିଷ୍ଠର ରଖୁବେ ଏବଂ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା 
ପରେ ସେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ସେ ବିଷୟ ଅବଗତ କରାଇବେ ଏବଂ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ସକାଶେ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ ଯେପରି ସହାୟତା ମାଗିବେ ତାହା ଯୋଗାଇ ଦେବା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କର କର୍ତବ୍ୟ 
ଅଟେ ଓ ଅଧ୍‌ନିୟମର ଧାରା -4 ( 1 ଖ) ଅନୁଯାୟୀ ଆଗୁଆ ସୂଚନା ଦେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆବଶ୍ୟକମତେ ଭକ୍ତ 
ରେଜିଷ୍ଟର ଜନସାଧାରଣ ଦେଖୁବା ପାଇଁ ସର୍ବଦା ଉନ୍ମୁକ୍ତ ରହିବ । 


ଅଧ୍‌ନିୟମର ଧାରା -4 ଅନୁଯାୟୀ ଉକ୍ତ କର୍ରୂପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆଗୁଆ ଉନ୍ମୋଚିତ ହୋଇଥୁବା ସେହିପରି ସୂଚନା 
ଦେଖ୍‌ବା କିମ୍ବା ସେପରି ସୂଚନା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ତାହାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ଆସିଥୁବା ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ଦୈନନ୍ଦିନ 
ରେକର୍ଡ଼ ରଖୁବା ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷ ଗୋଟିଏ ରେଜିଷ୍ଟର ରଖୁବେ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧ୍କାରୀ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ବାବଦରେ ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ଟଙ୍କାର ସବିସ୍ତାର ବିବରଣୀ 
ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବା ପାଇଁ ଫର୍ମ- ଛ୫' ରେ ଏକ ନଗଦ ହିସାବ ଖାତା ରଖୁବେ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ୟ ସ୍ଥିର 
କରିବାମତେ ସେପରି ହିସାବ ଶୀର୍ଷରେ ବା ସେପରି ଅଧ୍‌କାରୀଙ୍କ ନାମରେ କୌଣସି ଅନୁସୂଚିତ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଉକ୍ତ 
ଅର୍ଥ ଜମା ରଖ୍‌ବେ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର, ଫର୍ମ “କ'ରେ - 

(1) ତାଲିକା 5ର (ଘ)ରେ ଥୁବା ତଥ୍ୟ ବଦଳରେ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରତିସ୍ଥାପିତ ହେବ :¬ 
‹'(ଘ) ସୂଚନାଟି କିପରି ନେବାକୁ ଚାହାଚ୍ି ?”? ଡାକଦ୍ବାରା ବ୍ୟକିଗତ ଭାବେ / ଇ- ମେଲ୍‌ରେ 
( ଡାକ ଦ୍ଵାରା ନେଲେ, ଏହି ଖର୍ଚ୍ଚ ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ବହନ କରିବେ) ; ଏବଂ 


ତାଲିକା ଠରେ ପୂରଣ କରାଯାଇଥିବା ସମସ୍ତ ତଥ୍ୟ ନିମ୍ନୋକ୍ତ ତଥ୍ୟ ବଦଳରେ ନିମ୍ନଲିଖୁତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରତିସ୍ଥାପିତ 
ହେବ :¬ 


‹%6 କେଉଁ ଠିକଣା/ ଇ- ମେଲ୍‌ ଆଇ.ଡି.ରେ ସୂଚନା ପଠାଯିବ ଓ ତାହା କେଉଁ ଆକାରରେ ପଠାଯିବ ।”' 
ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀରେ ଥୁବା ଅନୁସୂଚୀ ବଦଳରେ ନିମ୍ନଲିଖ୍‌ତ ଅନୁସୂଚୀ ପ୍ରତିସ୍ଥାପିତ ହେବ :_ 
ଅନୁସୂଚୀ 


( ନିୟମ 4 ଓ ? ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ) 


ସୂଚନା ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ଥୁବା ଫିସ୍‌ / 
ଅର୍ଥର ପରିମାଣ 
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ପରିମାଣ ଦାଖଲ ପଦ୍ଧତି 


ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ : 

(1) (2) 
ସୂଚନା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତି ଦରଖାସ୍ତକୁ ଟ୍ରେଜରି ଚାଲାଣ / 
ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ ଦଶ ଟଙ୍କା ନଗଦ ଅର୍ଥ 


ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ କୋଡିଏ ଟଙ୍କା କୋର୍ଟ ଫି ଷ୍ଟାମ୍ପ 
ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ 


ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ପଚିଶ ଟଙ୍କା କୋର୍ଟ ଫି ଷ୍ଟାମ୍ପ 
ଦରଖାସ୍ତ ଫିସ୍‌ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
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(ଖ) ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ ଫିସ୍‌ : 


(1) ^4 କିମ୍ବା ^3 ସାଇଜ୍‌ ପ୍ରତିପୃଷ୍ଠା ପାଇଁ 
କାଗଜର ଗୋଟିଏ ପୃଷ୍ଠା ଦୁଇ ଟଙ୍କା 
ନକଲ ପାଇଁ 


(11) ^ଏ କିମ୍ବା ୟଓ ସାଇଜ୍‌ଠାରୁ ଗୋଟିଏ ନକଲର 
ବଡ଼ କାଗଜର ଗୋଟିଏ ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟ 
ପୃଷ୍ଠା ନକଲ ପାଇଁ 


(111) ନଥ୍‌ପତ୍ର ଦେଖ୍‌ବା ପ୍ରଥମ ଘଣ୍ଟା ପାଇଁ 
କୌଣସି ଫିସ୍‌ ଦେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ ନାହିଁ ମାତ୍ର 
ତାଂପରେ ପ୍ରତି 15 ମିନିଟ୍‌ 
(କିମ୍ବା ତାହାର ଆଂଶିକ 
ସମୟ) ପାଇଁ ପାଞ୍ଚ ଟଙ୍କା 


(17) କଭର ସହିତ ସିଡି ପ୍ରତ୍ୟେକ ସିଡି ପାଇଁ 
ପଚାଶ ଟଙ୍କା 


(୨) ଫ୍ଲପି ଡିସ୍କ (1.44 ଏମ୍‌ଂବି:୨ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଫ୍ଲପି ପାଇଁ 
ପଚାଶ ଟଙ୍କା 


(1) 

(\୩) ମାନଚିତ୍ର ଏବଂ ନକ୍‌ସା ଶ୍ରମ, ଉପକରଣ, 
ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଆନୁଷଙ୍ଗିକ ଖର୍ଚ୍ଚକୁ 
ହିସାବ କରି, ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧ୍‌କାରୀ 
ଯଥାର୍ଥ ଦେୟର 
ପରିମାଣ ସ୍ଥିର କରିବେ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
(\71) ଭିଡ଼ିଓ କ୍ୟାସେଟ୍‌ / ନଗଦ ଅର୍ଥ 
ମାଇକ୍ରୋଫିଲ୍ମ / ମାଇକ୍ରୋଫିସ୍‌ 


(\7111) ଉପକରଣର ପ୍ରାମାଣିକ ନମୁନା କିମ୍ବା ମଡେଲର ନଗଦ ଅର୍ଥ 
ନମୁନା କିମ୍ବା ମଡେଲ ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟ 


(1*) ଛପା ହୋଇଥୁବା ଫର୍ମରେ ସେପରି ପ୍ରକାଶନ ନଗଦ ଅର୍ଥ 


ସୂଚନା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦାରିତ ମୂଲ୍ଯ 


ସମସ୍ତ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ଵରେ ଉଚିତ ଓ ଅଧ୍‌ପ୍ରମାଣିତ ଅର୍ଥପ୍ରାପ୍ତି ରସିଦୂ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଦରଖାସ୍ତ ଫର୍ମ 
“କରେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଅର୍ଥପ୍ରାପ୍ତି ରସିଦୂ ସଂଖ୍ୟା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ । 


ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗର ଅଧ୍‌ସୂଚନା ସଂଖ୍ୟା 27163, ତା.1 ଅକ଼ୋବର 2005 (ଏସ୍‌.ଆର୍‌.ଓ. 
ସଂଖ୍ୟା 477/2005, 1 ଅକ଼ୋବର 2005 )ର ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ରେ ମୂଳ ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରକାଶିତ 
ହୋଇଥଲା । 


(ସଂଖ୍ଯା- 16076) 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶକ୍ରମେ 


ସ୍ବା/ ¬ 
(କମିଶନର ତଥା ଶାସନ ସଚିବ ) 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନା ଅଧିକାରର ଚତୁର୍ଥ ଧାରା ଓ ଜନ କର୍ପକ୍ଷ 


ଆମ ଦେଶ ଭାରତ ଏକ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ରାଷ୍ଟ୍ର । ଏଠାରେ ଗଣ ହୁଁ 
ସର୍ବସ୍ଵ ଓ ସର୍ବୋଚ୍ଚ କର୍ତା । ଭାରତୀୟ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ସ୍ବାଧୀନତା ପରଠାରୁ ଯେତେ ଯେତେ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ଓ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଛି, ତହଁମଧ୍ଯରୁ ସବୁଠାରୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ହେଉଛି 
ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ୍ନ- ୨୦୦୫ । ଜନ ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା 
କବଚ ଭାବେ କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଗଣତନ୍ତ୍ରକୁ ସଫଳ କରାଇବାରେ 
ଏହି ଆଇନ ଏକ ଅମୋଘ ଅସ୍ତ୍ର । ବିଶେଷକରି ସମାଜର ନିମ୍ନ 
ବର୍ଗଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ସାଧାରଣ ନାଗରିକ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସୂଚନା 
ପାଇବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆଇନ ଆଖିରେ ସମସ୍ତେ ସମାନ । ସରକାରୀ 
ଦପ୍ତରରୁ ନ୍ୟାୟପାଳିକା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସାଧାରଣ ନାଗରିକ ସୂଚନା 
ପାଇବା ପାଇଁ ଯେଉଁଭଳି ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଓ ହତାଦରର ଶିକାର ହୋଇ 
ଗୋପନୀୟତା ଆଇନ ବଳରେ ନ୍ୟାୟ ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚିତ 
ହେଉଥିଲେ, ତାହାର ଅନ୍ତ ଘଟିଛି ଏବଂ ସଭିଙ୍କ ପାଇଁ ସୂଚନା 
ପାଇବାର ଦ୍ଵାର ଖୋଲି ଯାଇଛି । ବିଶେଷ କରି ସାଧାରଣ 
ନାଗରିକଙ୍କ ହତାଶାଭାବରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା ପାଇଁ ସୂଚନା 
ଅଧିକାର ଆଇନ୍ଵ, ୨୦ ୦ ୫ ଏକ ଏତିହାସିକ ପଦକ୍ଷେପ | ସ୍ବାଧୀନ 
ଭାରତରେ ସୂଚନା ଅଧିକାର ଏକମାତ୍ର ଆଇନ ଯେଉଁଥିରେକି 
ସରକାର, ପ୍ରଶାସନ, ନ୍ୟାୟପାଳିକାଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ପାରିଆମେଣ୍ଟ 
ତଥା ରାଜନୈତିକ ଦଳ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସ୍ଵଚ୍ଛତା ରକ୍ଷା କରିବା ସହିତ 
ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ନିର୍ବାହ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଭୂମିକା ନିଭାଇ 
ପାରିବ । ତେବେ ଏହି ଆଇନରେ ବିଭିନ୍ନ ଧାରା ଓ ବିଧାନ 
ରହିଛି । ମାତ୍ର ଧାରା- ୪ ହେଉଛି ଏହି ଆଇନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଦିଗ । 

ଚତୁର୍ଥ ଧାରାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ : 


ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ୍ବ ବଳରେ ଜଣେ ନାଗରିକ 
କିପରି ସୂଚନା ପାଇ ପାରିବ, ସେଥିପାଇଁ ବିଧି ବ୍ୟବସ୍ଥାମାନ 
ଏଥୁରେ ରହିଛି । ଭାରତର ପ୍ରଚଳିତ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଭିତରେ 


ଜଗଦାନନ୍ଦ 


ଗୋଟେ ପଟେ ଜନତା ଥିଲାବେଳେ ଅନ୍ୟପଟେ ରହିଛି 
ସରକାର । ଅନେକ ବର୍ଷଧରି ଏ ଦୁହିଁଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବିରାଟ 
ବ୍ୟବଧାନ ରହି ଆସିଛି । ତେବେ ଏହି ବ୍ୟବଧାନର ପାଚେରୀ 
ଭାଙ୍ଗିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଜନତାଙ୍କ ତରଫରୁ ସୂଚନା ମାଗିବାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥିଲାବେଳେ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ସୂଚନା ଦେବାର 
ବ୍ଯବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ଏହାହିଁ ହେଉଛି ନୂତନ ସୂଚନା 
ଅଧିକାର ଆଇନର ମହତ୍ଵ ଓ ବିଶେଷତ୍ବ । ସୂଚନାଟିଏ ପାଇଁ 
ସାଧାରଣ ନାଗରିକଙ୍କୁ ଯେଉଁଭଳି ଆବେଦନ ଫର୍ମ ଯୋଗାଡ 
କରିବା ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଦିନଯାଏ ଅପେକ୍ଷା କରିବାର 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆଉ ଦରକାର ପଡିନପାରେ, ସେଥୁପାଇଁ ସରକାରୀ 


ବିଭାଗ ତରଫରୁ ସ୍ଵତଃପ୍ରବୃତ୍ତ ଭାବେ ଯେଉଁଭଳି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଆଇନରେ କରାଯାଇଛି, ସେଥିରେ ହୁଏତ ତା”ର 
ଆବଶ୍ୟକୀୟ ସୂଚନାଟି ମିଳିଯାଇ ପାରେ । କେବଳ କୌଣସି 
ସୂଚନାର ନକଲ ଚାହିଁଲେ ଏଥିପାଇଁ ମୂଲ୍ୟ ଦେବାକୁ ପଡିପାରେ । 
ଏହି ଚତୁର୍ଥ ଧାରାଟି କ'ଣ ଓ ଏଥିରେ ନାଗରିକ ସୂଚନା ପାଇବା 
ପାଇଁ କି ପ୍ରକାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋକପାତ 
କରିବା ଏହି ନିବନ୍ଧର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ । 


ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର ବ୍ୟବସ୍ଥା : 


ଆଇନର ଚତୁର୍ଥ ଧାରାରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଅଛି ଯେ, 
ପ୍ରତି ଜନ କର୍ତୃପକ୍ଷ ଏହି ଆଇନ ଲାଗୁ ହେବାର ୧୨୦ ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ ନିଜ ନିଜ ସଂସ୍ଥା/ ବିଭାଗର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ଥାନରେ ସାଧାରଣ 
ନାଗରିକଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଵତଃପ୍ରବୃତ୍ତ ଭାବେ ସୂଚନା ପ୍ରଦର୍ଶିତ କରିବାକୁ 
ବାଧ୍ଯ ଅଟନ୍ତି । ସେସବୁ ହେଲା : 


୧. ନିଜର ସଂସ୍ଥା/ ସଂଗଠନ/ ବିଭାଗ ସଂପର୍କିତ ସବିଶେଷ 
ତଥ୍ୟ, କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ ଓ ଦାୟିତ୍ସ 


୨. ପ୍ରତି ଅଧିକାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର କ୍ଷମତା ଓ 
ଦାୟିତ୍ଵ 


ସଂସ୍ଥାରେ କାର୍ଯ୍ୟ ତଦାରଖ ଏବଂ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ସଂପର୍କିତ 
ଧିବିଧାନ ସହ ବିଭିନ୍ନ ବିଷୟଗତ ନିଷ୍ପଭ୍ରି ଗ୍ରହଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାର 


ଏହାର ପ୍ରତ୍ୟେକ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ବାହ ପଦ୍ଧତି 


କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହ ସମୟରେ କର୍ମ ଚାରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
ବ୍ୟବହୃତ ନୀତି ନିୟମ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା, ନିୟମାବଳୀ, ପ୍ରୟୋଗବିଧ୍‌ 
ବା ଏ ସଂପର୍କିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ରେକର୍ଡ ପତ୍ର । 


୬. ସଂସ୍ଥା ଅଧୀନରେ ବା ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥିବା ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର 
ରେକର୍ଡପତ୍ର । 


= <, = 


୭. ନିଜ ସଂସ୍ଥାର ନୀତି ନିର୍ଧାରଣ ବା ନିର୍ଧାରିତ ନୀତିର 
କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ନୟନ ସଂପର୍କରେ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କସହ ପରାମର୍ଶ କରିବା 
ବା ସେମାନଙ୍କ ଆପଭି ଅଭିଯୋଗ ଶୁଣିବା ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ସଂବନ୍ଧୀୟ ବିଶଦ ସୂଚନା । 


୮. ଅନୁଷ୍ଠାନଦ୍ଵାରା ଦୁଇ ବା ତତୋ ଧ୍ଚାକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ନେଇ 
ଗଠିତ ବୋର୍ଡ, କାଉନସିଲ୍‌, କମିଟି ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଉପ- 
ସଂସ୍ଥାର ଗଠନ, ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ଇତ୍ୟାଦି ସମେତ ଏସବୁର ବୈଠକରେ 
ସର୍ବସାଧାରଣ ଯୋଗଦେଇ ପାରିବେ କି ନା ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ 
ବୈଠକଗୁଡିକର ବିବରଣୀ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବ୍ଧ କି 
ନା ସେ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସଠିକ୍‌ ବିବୃତି । 


୯. ଅନୁଷ୍ଠାନର କର୍ମଚାରୀ/ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସଂପର୍କରେ ସୂଚନା 
ପୁସ୍ତିକା । 


୧୦. ସଂସ୍ଥାର ବିଧିବିଧାନଗୁଡିକରେ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ହୋଇଥିବା 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧିକାରୀ ଓ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବିଭିନ୍ନ ଭତ୍ତା ଓ ପ୍ରାପ୍ୟ, 
ମାସିକ ଦରମାରାଶିର ବିବରଣୀ । 


୧୧. ସଂସ୍ଥା ଅଧୀନରେ ଥିବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଏଜେନୁସି ନିମନ୍ତେ 
ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବଜେଟ୍‌ ସମେତ ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଯୋଜନା ଏବଂ ଏଥିନିମନ୍ତେ 
ବ୍ୟୟ ବରାଦ ଓ ବଣ୍ଟାଯାଇଥିବା ଅର୍ଥରାଶିର ବିବରଣୀ । 


୧୨. ପ୍ରତ୍ୟେକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମବାବଦ ଅର୍ଥ ବରାଦ ଏବଂ 
ହିତାଧିକାରୀଙ୍କ ସଂପର୍କରେ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ସହ ସହାୟତା 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ମୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ସବିଶେଷ ସୂଚନା । 


୧୩. ସଂସ୍ଥା ତରଫରୁ ମଂଜୁର ହୋଇଥିବା ରିହାତି, ଅନୁମତି 
ବା ସ୍ଵୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମକର୍ଭାଙ୍କ ସଂପର୍କରେ ବିଶଦ ବିବରଣୀ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


୧୪. _ ସଂସ୍ଥାରେ ଥିବା ବୈଦ୍ୟୁତିକ ସାମଗ୍ରୀ ମାଧ୍ଯମରେ କେଉଁ 
ତଥ୍ୟ କିପରି ପାଇହେବ, ସେ ସଂପର୍କରେ ବିଶଦ ସୂଚନା | 


୧୫. ସାଧାରଣ ନାଗରିକ ଅଧିକ ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ ଏ 
ସମସ୍ତ ସୁବିଧା ବ୍ୟତୀତ ଯଦି ସଂସ୍ଥାର କୌଣସି ପାଠାଗାର/ 
ପଠନଗୃହ ଥାଏ, ତେବେ ତାର କାର୍ଯ୍ୟସମୟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ସଂପର୍କରେ ବିଶଦ ସୂଚନା । 


୧୬. _ ସଂସ୍ଥାର ଜନସୂଚନା ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କର ନାମ, ପଦବୀ 
ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିବରଣୀ । 


୧୭. ଉପରୋକ୍ତ ସୂଚନା ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ ଯେଉଁସବୁ ବିଷୟରେ 
ଜନ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ଉଚିତ ମନେକରିବେ, ସେସବୁର ସୂଚନା ରହିବ 
ଏବଂ ଏ ସମସ୍ତ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶନକୁ ବର୍ଷକୁ ଥରେ ଓ ଆବଶ୍ୟକ 
ସ୍ଥଳେ ନିୟମିତ ନବୀକରଣ କରିବେ । 


୭ ଜନସ୍ବାର୍ଥକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଥିବା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ନୀତି 
ନିର୍ଧାରଣ ସମୟରେ ବା କୌଣସି ଏକ ନିଷ୍ପଭି ଘୋଷଣା 
କଲାବେଳେ ସେ ସଂପର୍କିତ ସମସ୍ତ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ସୂଚନାକୁ 
ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ଅବଗତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରକାଶନ କରିବେ । 


୭ ପ୍ରଭାବିତ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସମକ୍ଷରେ ନିଜର 
ପ୍ରଶାସନିକ ନିଷ୍ପଭି ଓ ଏହାର ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତୁତାର କାରଣ ଉପସ୍ଥାପନା 
କରିବେ । 


ସୂଚନା ପ୍ରଦାନର ମାଧ୍ଯମ ଓ ପ୍ରକ୍ରିୟା: 


ସେହିପରି ଧାରା ୪ର ଉପଧାରା ( ୨)ରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଜନ କର୍ଭୁୂପକ୍ଷ ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ ସମେତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଯୋଗାଯୋଗ 
ମାଧ୍ଯମରେ ଏବଂ ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ନିଜ ତରଫରୁ 
ସ୍ଵତଃପ୍ରବୃତ୍ତ ଭାବେ ଯଥାସମ୍ଭବ ଅଧିକରୁ ଅଧିକ ସୂଚନା ପ୍ରସାରଣ 
ପାଇଁ ସର୍ବଦା ପ୍ରୟାସ ଜାରି ରଖିବେ, ଯଦ୍ବାରାକି ସାଧାରଣ 
ନାଗରିକ ସୂଚନା ପାଇବା ଲାଗି ଏହି ଆଇନକୁ ସର୍ବ ନିମ୍ନ 
ଆବଶ୍ୟକତା ଭାବେ ବ୍ୟବହାର କରିପାରିବେ । 


ଜନ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ପ୍ରତି ସୂଚନାର ବ୍ୟାପକତା ପାଇଁ ତାହାକୁ 
ଏପରି ରୂପରେ ଓ ଢଙ୍ଗରେ ପ୍ରସାରଣର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବେ, 
ଯଦ୍ଵାରାକି ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କୁ ସହଜରେ ସୂଚନା ମିଳିପାରୁଥିବ । 


ସୂଚନା ପ୍ରସାରଣ ନିମନ୍ତେ ଜନ କରୁ ପକ୍ଷମାନଙ୍କୁ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ଖର୍ଚ୍ଚ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାଷା ଓ ସବୁଠାରୁ ଫଳପ୍ରଦ ମାଧ୍ଯମକୁ 
ବିଚାରକୁ ନେବାକୁ ହେବ । ବିଶେଷତଃ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ 


ଜନସୂଚନା ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥିବା ବୈଦ୍ଯୁତିକ 
ମାଧ୍ଯମରେ ଥିବା ସୂଚନାଗୁଡିକ ଯଥାସମ୍ଭବ ଯେପରି ସହଜରେ 
ମିଳିପାରୁଥିବ ଏବଂ ତାହା ଯେପରି ବିନାମୂଲ୍ୟରେ ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଇ ପାରିବ କିମ୍ବା ମୁଦ୍ରଣ ଖର୍ଚ୍ଚର ମୂଲ୍ୟ ବିନିମୟରେ 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ସେଥିପ୍ରତି ଯତ୍ନବାନ୍‌ ହେବେ । 


ଜନ କର୍ତୂପକ୍ଷ ସୂଚନା ପ୍ରସାରଣ କହିଲେ ନୋଟିସ୍‌ 
ବୋର୍ଡ, ଦୈନିକ ସମ୍ବାଦପତ୍ର, ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ଅବଗତି ନିମନ୍ତେ 
ଘୋଷଣା, ଗଣମାଧ୍ୟମ ଜରିଆରେ ପ୍ରଚାର, ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ 
ମାଧ୍ଯମରେ ବା କୌଣସି ଜନ କର୍ଭୁପକ୍ଷଙ୍କ ଅଫିସ୍‌କୁ ଯାଇ ନିରୀକ୍ଷଣ 
କରିବା ସମେତ ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ମାଧ୍ୟମରେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଜରିଆରେ 
ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ଗୋଚରାର୍ଥେ ସୂଚନା ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବେ । 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜନ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଖରେ ଏ ସମସ୍ତ 
ସୂଚନା ଉପଲବ୍ଧ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ରେକର୍ଡ ପତ୍ର, 
ଡକ୍ୟୁମେଣ୍ଟ୍‌ କିମ୍ବା କମ୍ୟୁଟର ରହିବା ଦରକାର, ଯେଉଁଥିରେକି 
ଜନ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ଉପରୋକ୍ତ ସୂଚନାଗୁଡିକୁ କମ୍ପୁଟରରେ 
ମହଜୁଦ୍‌ ରଖିପାରିବେ । ଅଫିସର କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ସୂଚନା 
ଦେବା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଥିବେ, ଯଦ୍ବାରାକି ସାଧାରଣ ନାଗରିକ 
ଚାହୁଁଥିବା ସୂଚନା ତତକ୍ଷଣାତ ଦେଖିପାରିବେ । ଆବଶ୍ୟକ ହେଲେ 
ଚାହୁଁଥିବା ସୂଚନାର କପି ମାଗିଲାମାତ୍ରେ ମଧ୍ଯ ପାଇ ପାରିବେ । 


ଜନ କର୍ଭୂପକ୍ଷମାନେ ନିଜ ତରଫରୁ ସୂଚନା ପ୍ରଦର୍ଶନ 
କରିବା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜନ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ନେଉଥିବା ନୀତିଗତ 
ନିଷ୍ପକ୍ତ ଗ୍ରହଣ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସଂପର୍କ ରେ ସାଧାରଣ ନାଗରିକ 
ବୁଝିପାରିବେ ଏବଂ ବିର୍ଭଁନ୍ନ ଜନକଲ୍ୟାଣ ଯୋଜନ, 
ଲୋକନୀତିଗୁଡିକରେ ଥିବା ତ୍ରୁଟିବିଚ୍ୟୁତିକୁ ସୁଧାରିବାରେ ସହାୟକ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ହୋଇପାରିବେ । ଏହାଦ୍ଵାରା ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଓ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇବ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ, ଏକ ବନ୍ଧ ନିର୍ମାଣ ବା ଶକ୍ତି ପ୍ରକଳ୍ପ 
ଯୋଜନା ନିମନ୍ତେ ଘରୋଇ ଜମି ଅଧିଗ୍ରହଣ କିମ୍ବା ନୂଆ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ 
ଦୂରୀକରଣ ଭିଭିକ ନୀତି ବା ସ୍କିମ୍‌ ଭଳି କୌଣସି ଯୋଜନା 
ସଂପର୍କରେ ନିଆଯାଉଥିବା ନିଷ୍ପଭିଗୁଡିକର ସବିଶେଷ ସୂଚନା 
ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ଆବଶ୍ୟକ । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ପ୍ରତି ଜନ କର୍ତୃପକ୍ଷ 
ଏକ ଜନକଲ୍ୟାଣ ଯୋଜନାରୁ ଯଦି ଜଣେ ହିତାଧିକାରୀଙ୍କୁ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବାକୁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଛନ୍ତି, ତେବେ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଜନ କର୍ଭୁପକ୍ଷ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଭାବେ ସେହି ହିତାଧିକାରୀଙ୍କୁ କେଉଁ କାରଣ 
ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଗଲା ତାହା ଲିଖିତ ଭାବେ ଜଣାଇବେ । 


ଦେଶର ବିକାଶ ପଥେ ସରକାରଙ୍କ ବିଭ୍ଭନ୍ନ 
କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଯୋଜନାର ମୁଖ୍ୟ ଅଂଶୀଦାର ହେଉଛନ୍ତି ସାଧାରଣ 
ନାଗରିକ । ଏହାକୁ ମନେରଖି ବଦ୍ଭୂମାନ ସର କାରୀ 
ଜନ କର୍ତୂପକ୍ଷଗଣ ଜନତା ଆଡକୁ ସହଯୋଗର ହାତ ବଢ଼ାଇ 
ଦେଇ ସେମାନଙ୍କର ଅଧିକ ନିକଟତର ହେବାର ଯେଉଁ ସୁଯୋଗ 
ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ ଆଣି ଦେଇଛି, ତାହା ଅଦ୍ଧିତୀୟ । ଏହା 
ଭାରତବର୍ଷରେ ନିଶ୍ଚୟ ଏକ ଯୁଗାନ୍ତକାରୀ ପରିବର୍ତନ 
ଆଣିପାରିବ । ତେଣୁ ଏହି ଆଇନକୁ କାଗଜପତ୍ରରୁ ବାହାର କରି 
ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ଲୋକଙ୍କ ବ୍ୟବହାରରେ ଳଗାଯାଇ ପାରିଲେ 
ବିକାଶର କ୍ରାନ୍ତି ଆସିପାରିବ । 


(ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ ତତ୍କାଳୀନ ସଦସ୍ୟ ସଂପାଦକ ସି.ୱଇ.ଏସ୍‌.ଡି. 
ଶ୍ରୀ ଜଗଦାନନ୍ଦଙ୍କର ଏହି ଲେଖାଟି “ଉତ୍କଳ ପ୍ରସଙ୍ଗଂର ନଭେମ୍ବର 
୨୦୦୬ ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଥଲା । ଲେଖାଟିକୁ 
ଆବଶ୍ୟକତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏବେ ପୁନରୁଦ୍ଧାର କରିବା ବେଳକୁ ସେ 
ରାଜ୍ୟର ସୂଚନା କମିଶନର ଅଛନ୍ତି । - ମୁଖ୍ୟ ସଂପାଦକ ) 


୨୧୨୮ଟି ଅଧ୍ଯାପକ ପଦବୀ ପୂରଣ ହେବ 


ରାଜ୍ୟର ଯୁକ୍ତ ଦୁଇ ଓ ତିନି ସରକାରୀ କଲେଜମାନଙ୍କରେ ୯୭୦ ଟି ଓ ଅନୁଦାନପ୍ରାପ୍ତ ଘରୋଇ କଲେଜମାନଙ୍କରେ ୧୧୫୮ଟି 
ଅଧ୍ୟାପକ ପଦବୀ ଖାଲି ପଡ଼ିଛି । ଅର୍ଥ ବିଭାଗର କଟକଣା ଯୋଗୁଁ ୧୯୯୮ ଏପ୍ରିଲ ମାସ ୧ ତାରିଖରୁ ଅଧ୍ଯାପକ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟା ବନ୍ଦ 
ରହିଥୁଲା । ଏହି ନିଷେଧାଜ୍ଞା ସତ୍ସେ ଖାଲି ପଦଗୁଡ଼ିକୁ ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ସରକାର ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ତି ବୋଲି ଉଚ୍ଚଶିକ୍ଷା ମନ୍ତ୍ରୀ 


ଶ୍ରୀ ଦେବୀପ୍ରସାଦ ମିଶ୍ର ବିଧାନସଭାରେ ପ୍ରକାଶ କରିଛନ୍ତି । 


ବିଧାନସଭାରେ ବିଧାୟକ ଶ୍ରୀ ଚକ୍ରଧର ପାଇକ ଓ ଶ୍ରୀ ଅଲେଖ ଜେନାଙ୍କ ମୂଳପ୍ରଶ୍ନ ଓ ବିଧାୟକ ସର୍ବଶ୍ରୀ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ମଲ୍ଲିକ, ଜିତୁ 
ପଟ୍ଟନାୟକ, ପ୍ରତାପ ଷଡ଼ଙ୍ଗୀ, ଗୋବର୍ଦନ ଦାସ, ଅରବିନ୍ଦ ଢାଲିଙ୍କ ଅତିରିକ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତରରେ ମନ୍ତ୍ରୀ କହିଲେ, ଯେଉଁ କଲେଜରେ 
ଅଧ୍ୟାପକଙ୍କ ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ ଶିକ୍ଷାଦାନ ବ୍ୟାହତ ହେଉଛି ସେଠାରେ ଅଧ୍ଯାପକ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଲେ 
ସରକାର ସେ ସଂପର୍କରେ ବିଚାର କରିବେ । ଏହାବ୍ୟତୀତ, ୪୮ ୮ଟି କଲେଜରେ ୮୮୨ ୩ ଜଣ ଅଧ୍ଞାପକ ଓ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ବର୍ଷ ଶେଷ 


ସୁଦ୍ଧା ବ୍ଲକ୍କଗ୍ରାଣ୍ଟ ଦିଆଯିବ ବୋଲି ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ମିଶ୍ର କହିଥ୍‌ଲେ । 


= = = 


ସାଆଖୁତିକ ପ 


ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଅଧ୍ନିୟମ, ୨୦୦୫ ( ୨୦୦୫ର ସଂ¬୨୨) 
ଓ ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ନିୟମାବଳୀ, ୨୦୦୫ ଆରମ୍ଭ ହେବା 
ଦିନଠାରୁ ଏ ଭିତରେ ଚାରି ବର୍ଷ ବିତି ଯାଇଥୁଲେ ହେଁ ବର୍ତମାନ 
ସୁଦ୍ଧା ଓଡ଼ିଶାର ଅନେକ ଅଞ୍ଚଳରେ ତାହା ଅପହଞ୍ଚ । ପ୍ରଶାସନରେ 
ସ୍ଵଚ୍ଛତା, ପ୍ରଶାସନିକ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ତଥା 
ପ୍ରଶାସନକୁ ଅଧୁକ ଗତିଶୀଳ ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ କରିବା ହେଉଛି ଏ 
ଆଇନର ଅନ୍ୟ ଏକ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ । ସ୍ଵାଧୀନୋତ୍ତର ଭାରତବର୍ଷରେ 
ଦୀର୍ଘ ୫ ୮ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସାଧାରଣ ନାଗରିକର ସୂଚନା ଅଧୂକାର 
ପ୍ରାୟତଃ ନଥୁଲା କହିଲେ ଚଳେ । କେବଳ ଏହା ପାର୍ଲିଆମେଣ୍ଟର 
ଉଭୟ ଗୃହର ସଦସ୍ଯ, ବିଧାନସଭାର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ 
ପାର୍ଲିଆମେଣ୍ଟ ସଦନର ପ୍ରଶ୍ନୋତ୍ତର କାଳରେ ଉପଲବ୍ଧ 
ହେଉଥଲା । କିନ୍ତୁ ଏହି ଆଇନ ବଳରେ ବର୍ତମାନ ସମସ୍ତ 
ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ସୂଚନା ଉବଲଚ୍ଧ ହୋଇପାରିବ । ଅର୍ଥାତ 
ଯାହା ପାର୍ଲିଆମେଣ୍ଟର ସଦସ୍ୟ ବା ବିଧାନସଭାର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ 
ମିଳିବ ତାହା ସାଧାରଣ ନାଗରିକମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ମିଳିପାରିବ । 
ଅବଶ୍ୟ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଉକ୍ତ ନାଗରିକଙ୍କୁ ତଥ୍ଯ ପାଇବା 
ସକାଶେ କିଛି ଅର୍ଥ ପଇଠ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ ଯାହା ସୂଚନା 
ଅଧୂକାରୀ ନିରୂପଣ କରିବେ । ଏହା ବ୍ୟତୀତ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କଦ୍ଧାରା ସ୍ଥାପିତ ପ୍ରାପ୍ତ ସୂଚନା ଓ ନିରାପତ୍ତା ସଚେତନପ୍ରତି 
ଏହି ନିୟମ ଲାଗୁ ହେବ ନାହିଁ ଅର୍ଥାତ ଏହା ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି 
ସୂଚନା ଉପଲବ୍ଧ ହେବ ନାହିଁ । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଯେଉଁ ସୂଚନା 
ପ୍ରଦାନ କଲେ ଭାରତର ସାର୍ବଭୌମତ୍ଵ ଓ ସଂହତି, ଦେଶର 
ନିରାପତ୍ତା, ପ୍ରତିରକ୍ଷା କୌଶଳ, ବିଦେଶୀ ରାଷ୍ଟ୍ର ସହିତ କୌଣସି 
ବୈଜ୍ଞାନିକ ଅଥବା ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ବାର୍ଥପ୍ରତି ପ୍ରତିକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ 
ବା କୌଣସି ଅପରାଧକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବାର ସମ୍ଭବନା, ସେପରି 
କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ । ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଯେଉଁ 
ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ ବା ଟ୍ରିବ୍ୟୁନାଲ 
ବାରଣ କରିଥାଆନ୍ତି ବା ଯାହା ପ୍ରକଟ କଲେ ନ୍ୟାୟାଳୟ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ତିରେ ସୂଚନା ଅଧିକାର 


ଶାନ୍ତି ରଂଜନ ବେହେରା 


ଅବମାନନା ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ, ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା 
ବା କେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କଲେ ସଂସଦ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥାପକ 
ସଭାର ସ୍ବାଧୀକାର ଭଙ୍ଗ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥାଏ ସେପରି 
କୌଣସି ସୂଚନା ବା ଯେଉଁ ସୂଚନା କୌଣସି ବ୍ୟବସାୟିକ 
ଗୋପନୀୟତା, ବାଣିଜ୍ୟ କାରବାରର ଗୁପ୍ତ ତଥ୍ୟ କିମ୍ବା ବୌଵିକ 
ସମ୍ପଦକୁ ପ୍ରକାଶ କଲେ ଏବଂ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷର ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ 
ପରିସ୍ଥିତିକୁ କ୍ଷତି ପହଞ୍ଚାଇବ ସେପରି କୌଣସି ସୂଚନା କିନ୍ତୁ ଯେଉଁ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସକ୍ଷମ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ହୃଦବୋଧ ହେବ ଯେ, ଏହି ପ୍ରକାର 
ସୂଚନାର ପ୍ରକଟନ ବୃହତ୍ତର ଜନସ୍ବାର୍ଥ ଲାଗି ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ, ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରିବ । 


ସ୍ମରଣଯୋଗ୍ୟ ଯେ, ଗତ ଜୁନ୍‌ ୪ ତାରିଖରେ ମହାମହିମ 
ରାଷ୍ଟ୍ରପତି ପାର୍ଲିଆମେଣ୍ଟରେ ଭାଷଣ ଦେବାବେଳେ ସୂଚନା 
ଅଧୂକାର ଆଇନରେ ସଂଶୋଧନ ଅଣାଯିବ ବୋଲି ଅଭିଭାଷଣରେ 
ପାଠ କଲାବେଳେ କେହି ଏ ସଂପର୍କରେ ପଦଟିଏ ମଧ୍ଯ ଉଚ୍ଚାରଣ 
କରିନଥୁଲେ । ହୁଏତ ଦୀର୍ଘ ଭାଷଣର କରତାଳି ମଧ୍ଯରେ ଏହା 
ଶୁଣାଯାଇ ନଥୁବ କିମ୍ବା ସମୟର ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ତାହାକୁ ଧ୍ଯାନ 
ନେଇ ନଥ୍ବେ କିମ୍ବା ଭବିଷ୍ୟତରେ ଏହା ଯେ ଦିନେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ବିତର୍କ ହିସାବରେ ଉଭା ହେବ ସେ ସଂପର୍କରେ ସେମାନେ ସ୍ବପ୍ନରେ 
ସୁଦ୍ଧା ଚିନ୍ତା କରି ନଥୁବେ । କିନ୍ତୁ ତାହା ଲୋକଲୋଚନକୁ ଆସିଲା 
ଅକ୍ଜୋବର ୧ ୪ ତାରିଖରେ ଯେତେବେଳେ ପର୍ସନାଲ ଆଣ୍ଠର ଟ୍ରେନିଂ 
ବିଭାଗର ସୂଚନା କମିଶନରମାନଙ୍କ ସହିତ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ସଂଶୋଧନ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କଲେ । 


ଏହାର ମୁଖ୍ୟ ସଂଶୋଧ୍ତ ଥବା ବିଷୟଗୁଡ଼ିକ ହେଲା ¬ 
୧. ତଥ୍ୟ ଉପଲବ୍ଧ ହେବା ସମୟରେ ଫାଇଲ ନୋଟିସ୍‌ 
ମିଳିପାରିବ ନାହିଁ । ( ଅର୍ଥାତ କେଉଁ ଅଧୁକାରୀ ଫାଇଲରେ କ'ଣ 
ଲେଖୁଥିଲେ ତାହା ମିଳିପାରିବ ନାହିଁ । 
୨. ପ୍ରଶ୍ନଟି ଅନାବଶ୍ୟକ, ଅବାଞ୍ଚିତ ବା ବିରକ୍ତିକର ମନେକରି 
ଏହାକୁ ମନା କରାଯାଇପାରେ । 


୩. ଯେଉଁ ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡ଼ିକ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣରେ ପାଣ୍ଠି 
ପାଉଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ସଂଜ୍ଞା ସମ୍ପର୍କରେ । 


୪. ସୂଚନାର ଅଧୁକାର, ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ କଉ୍ଭବ୍ଯ 
ଇତ୍ୟାଦି ସଂପର୍କରେ ସଂଶୋଧନ ଆଦେଶ । 


୫. ସୂଚନା କମିଶନଙ୍କ ବେଞ୍ଚ ଗଠନ କରିବା ଇତ୍ୟାଦି 
ଅନ୍ତଭୂକ୍ତ । 


ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁଛି, ସେକ୍ସନ ବା ଧାରା- ୪ ଅନୁଯାୟୀ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷ ତାଙ୍କର ସମସ୍ତ ରେକର୍ଡ଼ ଗୁଡ଼ିକୁ 
ଠିକ୍‌ କ୍ରମରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରି ଏପରି ଭାବରେ ଓ ଏପରି 
ରୀତିରେ ସଜାଇ ରଖୁବେ, ଯେପରିକି ଏହି ଅଧୁନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 
ସୂଚନା ଅଧୂକାରକୁ ସହଜଲବ୍ଧ କରାଯାଇପାରିବ । ଜଣେ 
ସାଧାରଣ ନାଗରିକ ସେହି ଅଫିସ୍‌ର ସମସ୍ତ ଫାଇଲ ଏବଂ 
କାଗଜପତ୍ର ସ୍ଵୟଂ ଯାଞ୍ଚ କରିପାରିବେ । ସେପରିସ୍ଥଳେ ସିଟିଜେନ଼୍ସ୍‌ 
ଚାର୍ଟର୍‌ ବା ନାଗରିକ ସନନ୍ଦର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ । 


ସୂଚନା ଅଧ୍କାରର ସଫଳତା ସମ୍ପର୍କରେ ମତବ୍ୟକ୍ତ 
କରିବାକୁ ଯାଇ ଆସୋସିଏସନ୍‌ ଫର୍‌ ଡିମୋକ୍ରାଟିକ୍‌ ରିଫର୍ମସ୍‌ 
( ଏ.ଡି.ଆର୍‌. )ର ପ୍ରତିଷ୍ଠାତା ସଦସ୍ଯ ଜଗଦୀପ୍‌ ଛୋକର କହନିି 
ଯେ, ବର୍ଭମାନ ପ୍ରାୟ ୩୯ ପ୍ରତିଶତ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧୁକାର 


ଆଇନକୁ ବ୍ୟବହାର କରୁଛନ୍ତି । ଅତୀତରେ କିଛି ନଥୁଲା । ଶୂନ୍ଯୟରୁ 
୩୯ ପ୍ରତିଶତ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ପଦକ୍ଷେପ । 
ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଆଣିବା ନିଣ୍ଢିତ ଭାବରେ ସ୍ବାଗତଯୋଗ୍ୟ । 


ସବୁଠାରୁ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଘଟଣା ହେଉଛି କେହି ଏହି 
ଆଇନର ଉର୍ଣ୍ଧରେ ନୁହନ୍ତି । ନିକଟରେ ଦିଲ୍ଲୀ ହାଇକୋର୍ଟ ସୂଚନା 
ଆଇନର ସ୍କାନ୍ରେ ଆସିଥୁବା ହେଉଛି ସଦ୍ୟତମ ଉଦାହରଣ । 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା କମିଶନ ତାଙ୍କ ରାୟରେ କହିଛନ୍ତି ଯେ, ହାଇକୋର୍ଟ 
କିଭଳି ଭାବରେ ପବ୍ଲିକ୍‌ ଇନ୍ନଫରମେସନ ଅଫିସର-ପି.ଆଇ..ଓ. 
ନିଯୁକ୍ତ କଲେ ତାହା ଜାଣିବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ନାଗରିକର ଅଧୂକାର 
ରହିଛି । 

ସଂପ୍ରତି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା କମିଶନର ମୁଖ୍ୟ ଓାଜ୍‌ହାତ୍ବ 
ହବିବୁଲ୍ଲା ତାଙ୍କ ପଦବୀରୁ ଇସ୍ତଫା ଦେଇ ଜାମ୍ମୁ ଓ କାଶ୍ମୀର ରାଜ୍ୟ 
ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା କମିଶନର ମୁଖ୍ୟ ହେବା ଲାଗି ସମ୍ମତି ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ପରେ ବିବାଦୀୟ ହୋଇ ପଡ଼ିଛନ୍ତି । ବଉଭମାନ ସୁଦ୍ଧା ସୂଚନା 
କମିଶନର ପଦ ସକାଶେ ନିର୍ବାଚନ/ ମନୋନୟନ ପଦ୍ନତି ସ୍ଵଚ୍ଛ 
ନୁହେଁ । ଯଦି ଭାରତୀୟ ସମ୍ବିଧାନର ଧାରା ୧୪ ଏବଂ ଧାରା 
୧୬କୁ ଭଲଭାବରେ ଅଧ୍ୟୟନ କରିବେ ତା” ହେଲେ ଆପଣ 
ଦେଖୁବେ ଯେ, ସାମ୍ବିଧାନିକ ଉଚ୍ଚ ପଦ ବା ପଦବୀ ପାଇବା ସକାଶେ 
ଆବେଦନ କରିବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଭାରତୀୟର ମୌଳିକ ଅଧୁକାର 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 
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୮021 ୦୮୩୧୯୦୭) | ଏହା ଯୋଗ୍ଯ ବ୍ଯକ୍ରିଙ୍କ ବଦଳରେ 
ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରଶାସନିକ କର୍ମଚାରୀ ତଥା ସରକାରଙ୍କୁ ସମର୍ଥନ 
କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି ବୋଲି 
ମଧ୍ଯ ଅଭିଯୋଗ ହେଲାଣି । 


ଏ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ମହାରାଷ୍ଟ୍ରର ବିଶିଷ୍ଟ ସମାଜସେବୀ 
ଆନା ହଜାରେ ବିଶିଷ୍ଟ ବଲିଉଡ଼୍‌ ଚଳଚ୍ଚିତ୍ର ଅଭିନେତା, ଅମୀର୍‌ 
ଖାନ ତଥା ଅନ୍ୟ କିଛି ବ୍ଯକ୍ତି କିରଣ ବେଦୀଙ୍କ ନାମକୁ ମୁଖ୍ୟ 
କମିଶନର ସକାଶେ ଲବି ଆରମ୍ଭ କରିଦେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ପ୍ରଧାନ 
ମନ୍ତ୍ରୀ ମନମୋହନ ସିଂହ ଓ ଉପାଅଧ୍ଯକ୍ଷା ସୋନିଆ ଗାନ୍ଧୀଙ୍କୁ ପତ୍ର 
ଲେଖୁଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ପଦ୍ଧତିରେ ବିଶ୍ଵାସୀ, ନିର୍ବାଚନ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଅଧ୍‌କ ସ୍ଵଚ୍ଛ, ଉତ୍ତରଦାୟୀ, ଯୋଗ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ 
କରିବା ସକାଶେ ରାଜ୍ୟଗୋଷ୍ଠୀର ଅନ୍ୟତମ ସଦସ୍ୟ ଅଷ୍ଟ୍ରେଲିଆ 
ପଦ୍ଧତି ଆପଣେଇବା ସକାଶେ ଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ଯୁକ୍ତି 
ହେଲା ଯେ, ଯୋଗ୍ୟତମ ବ୍ୟକ୍ତିର ସନ୍ଧାନ ସକାଶେ, ଏ ପଦବୀ 
ସକାଶେ ବିଜ୍ଞାପନ ପ୍ରକାଶ ପାଇବା ଦରକାର ଏବଂ ଯୋଗ୍ୟତମ 
ବ୍ୟକ୍ତି ଏଥୁପାଇଁ ଆବେଦନ କରିବା ଦରକାର । ସେମାନଙ୍କର 
ଯୁକ୍ତି ହେଉଛି ଯେ, ଯଦି କିରଣ ବେଦୀ ଦିଲ୍ଲୀ ପୋଲିସର ମୁଖ୍ୟ 
ହୋଇ ନପାରି ସ୍ଵେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ନେଲେ ତା ହେଲେ ସେଭଳି 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ସେ ଭାରତର ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ଅଧୂକାରୀ ହେବେ 
କିପରି ହ ଏହା ତାଙ୍କ ଯୋଗ୍ୟତାପ୍ରତି ଅଙ୍ଗୁଳି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କରୁନାହଁକି ? 
ଏହା ବ୍ୟତୀତ କେତେକ ବ୍ୟକ୍ତି ପ୍ରତୀକ ପ୍ରତିବାଦ ସ୍ବରୂପ ସେମାନେ 
ନିଜେ ନିଜେ ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା ପଦବୀରେ ରହିବା ସକାଶେ ଆବେଦନ 
କରିସାରିଲେଣି । ଇଣ୍ଟରନେଟ୍‌ର ବିଭିନ୍ନ ଗ୍ରପ୍‌ରେ ଏହା ଜୋର୍ଵରେ 
ଚାଲିଛି । ଭ୍ରଷ୍ଟାଚାରକୁ ରୋକିବା ଓ ସୂଚନା ଆଇନରେ ସ୍ଵଚ୍ଛତା 
ଆଣିବାକୁ ହେଲେ ସୂଚନା କମିଶନର ମନୋନୟନ / ଚୟନ / 
ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସ୍ତରରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା 
ବାଞ୍ଚନୀୟ । ସୂଚନା ଅଧୁକାର ଗଣତନ୍ତ୍ରର ମୂଳ ପିଣ୍ଡ । ଏହା 
ବ୍ୟତିରେକ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଦୁର୍ବଳ ହୋଇଯିବ ଓ ରାଷ୍ଟ୍ରର ହିତାର୍ଥେ 
ବିନିଯୋଗ ହେଉଥୁବା ସମ୍ବଳ, ଲୋକଙ୍କ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚୁବା 
ପ୍ରଶ୍ନବାଚୀ ହେବା ସଂଗେସଂଗେ ପ୍ରଶାସନିକ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ମଧ୍ଯ 
ରହିବ ନାହିଁ । ତେଣୁ ପ୍ରଥମରୁ ଏହାର ସୁଧାର ଆଣିବା ସମସ୍ତଙ୍କ 
କାମ୍ୟ ହେବା ଉଚିତ । 

କ୍ଵାଟର ନଂ-୪ ୫, ବଡିଏ କଲୋନୀ 
ଫେଜ୍‌ - ୧, ଚନ୍ଦ୍ରଶେଖରପୁର, ଭୁବନେଶ୍ବର - ୧୬ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନରେ ନାଗରିକର କଉଁବ୍ୟ 


ଡକ୍ମର ଦୁର୍ଗା ପ୍ରସନ୍ନ ଚୌଧୁରୀ 


ଜିଜ୍ଞାସାର ଅର୍ଥ ଜାଣିବାର ଇଚ୍ଛା । ମାନବ ସମାଜର ଉପୂଭି 
ହେବା ସଂଗେସଂଗେ ପ୍ରକୃତି ଓ ପୃଥ୍‌ବୀର ଭୌଗଳିକ ପରିବର୍ଭନ 
ଘଟି ଆସୁଅଛି । ଆଦିମ ଯୁଗର ମାନବ ସମାଜ କ୍ରମଶଃ ବିଭିନ୍ନ 
ଦ୍ରବ୍ୟର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ବିଷୟରେ ସଚେତନତା ଲାଭ କରିଛି । 
ସଚେତନତାର ପ୍ରକୃତ ଅର୍ଥ ମାନବ ସମାଜକୁ ସମସ୍ତ ବିଷୟରେ 
ଅବଗତ କରାଇବା । ଆଧୁନିକ ବିଜ୍ଞାନ ଯୁଗରେ ମାନବ ସମାଜର 
ଜିଜ୍ଞାସା ପ୍ରବଳ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ଜାଣିବାର ଇଚ୍ଛା ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଲୋକର ମୌଳିକ ଅଧୁକାର । କିନ୍ତୁ ବିଭିନ୍ନ ଚାପରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥ୍ବା ସମ୍ପରକ୍ତ ଅଧୁକାରୀ ବା କର୍ମଚାରୀ ଉକ୍ତ ମୌଳିକ ଅଧ୍କାରର 
ପ୍ରତିପାଦନ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ସେଥୁପାଇଁ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ବିଭିନ୍ନ 
ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି । 


ସରକାରୀ ସ୍ତରରେ ଉକ୍ତ ମୌଳିକ ଅଧୁକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ 
କରିବା ନିତାନ୍ତ ଜରୁରୀ । ରାଜା ଓ ପ୍ରଜା ଭିତରେ ସମ୍ପର୍କ ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ଓ ସ୍ଵଚ୍ଛ । ଏଣୁ ପ୍ରଜାମାନଙ୍କୁ ରାଜ୍ୟର ସମସ୍ତ 
ବିଭାଗର କାର୍ଯ୍ୟଶୈଳୀ ବିଷୟରେ ଅବଗତ କରାଇବା ରାଜ୍ୟର 
କଉଁବ୍ୟ । କାଳକ୍ରମେ ଉକ୍ତ ସଂପର୍କରେ ଦୁର୍ବଳ ହୋଇଯାଇଛି ବୋଲି 
ଅତ୍ୟୁକ୍ତି ହେବ ନାହିଁ । ବିଭିନ୍ନ ସମ୍ବାଦ ପରିବେଷଣରେ ବିଭିନ୍ନ 
ଚିନ୍ତାଧାରା ପରିପ୍ରକାଶ କରାଯାଇ ମାନବ ଜାତିର ଜିଜ୍ଞାସାକୁ ପୂରଣ 
କରାଯାଇଥାଏ । ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ସୂଚନା ବା ସମ୍ବାଦ 
ଭୁଲ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରେ ତାହା ଦେଶବାସୀ ବା ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ 
ଶୁଭ ନୁହେଁ । 


ଆଧୁନିକ ସଭ୍ୟତାରେ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଚିନ୍ତାଧାରା ପ୍ରାଧାନ୍ୟ 
ବିସ୍ତାର କରିଛି । ଗଣତାନ୍ତିକ ପଦ୍ଧତିରେ ପୂର୍ବତନ ରାଜ୍ୟ ଶାସନର 
ବିଲୋପ ଘଟି ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ସରକାର ଶାସନଭାର ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି । 
ଯେକୌଣସି ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ସରକାରରେ ନାଗରିକମାନଙ୍କ 
ଅଧୁକାରକୁ ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଭାବରେ ବିବେଚନା କରାଯାଏ । 
ଯେହେତୁ ସରକାର ଓ ନାଗରିକ ଗଣତାନ୍ତିକ ପଦ୍ଧତିର 


ମୁଖ୍ୟ ଅଙ୍ଗ । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସଂପର୍କ ନିବିଡ଼ ହେବା 
ଦରକାରା । ଉକ୍ତ ଚିନ୍ତାଧାରାର ବ୍ୟତିକ୍ରମ କୌଣସି ଦେଶ କରିବା 
ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । ଏଣୂକର ଭ।ରତର ସନ୍ଧି ଧାନରେ 
ନାଗରିକମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ଅଧୁୂକାର ବି ଷୟରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ 
ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି । ସରକାରୀ କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ 
ଥ୍‌ବା ତଥ୍ୟ ସମୂହର ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ନାଗରିକମାନଙ୍କର 
ଅଧୂକାରକୁ ରୂପାୟନ କରାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଅଧୂକାର 
ପ୍ରଦାନର ଏକ ବାସ୍ତବବାଦୀ ଶାସନ ପ୍ରଣାଳୀର ଅୟମାରମ୍ଭ କରିବା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ତଥା ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ତରରେ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ 
ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଏବଂ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିହ କରିବା ସକାଶେ ଏକ 
ଅଧୁନିୟମର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଯେହେତୁ ଗଣତନ୍ତ୍ର, ସୂଚନାର 
ସ୍ଵଚ୍ଛତା ଆବଶ୍ୟକ କରେ ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ଓ ଏଥ୍‌ସହିତ 
ଦୁର୍ନୀତିର ନିରାକରଣ ତଥା ଶାସିତମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ଶାସକଙ୍କୁ 
ଉତ୍ତରଦାୟୀ କରାଇବା ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ଅଟେ, ତେଣୁ ଏକ 
ଅଧ୍‌ନିୟମର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏହିସବୁ ଚିନ୍ତାଧାରାକୁ ନେଇ 
ସୂଚନା ଅଧୂକାର ଅଧୁନିୟମ ତା. ୧୫.୦୬୦ ୫ରିଖରେ ପ୍ରଣୟନ 
କରାଗଲା । 


ଉପରୋକ୍ତ ଅଧୁନିୟମଦ୍ଵାରା ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନ ଏକ 
ସାଧାରଣତନ୍ତ୍ର ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି ବୋଲି ବିଶ୍ବାସ କରାଯାଏ । ବାସ୍ତବ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସୂଚନାର ପ୍ରକଟିକରଣ ସରକାରର ଦକ୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟ 
ସମ୍ପାଦନ, ସୀମିତ ରାଜସ୍ଵ ସମ୍ବଳର ସର୍ବୋଭମ ଉପଯୋଗ ଏବଂ 
ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ସୂଚନାର ଗୋପନୀୟତା ରକ୍ଷା କରିବା ସହ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାଧାରଣ ସ୍ବାର୍ଥ ସମୂହର ସମ୍ଭାବ୍ୟ ବିରୋଧାଚରଣ 
ମଧ୍ଯ କରିପାରେ । ଏସବୁ ପରସ୍ପର ବିରୋଧୀ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ 
ଆଦର୍ଶର ସ୍ବୋତ୍ତମତା ସହ ସମନ୍ଵୟ ସ୍ଥାପନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 
ଏହିସବୁ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ରଖୁ ସୂଚନା ଅଧୁନିୟମ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ 
କରାଯାଇଛି । 


ଉକ୍ତ ଅଧୂନି ୟମରେ “' ସୂଚନା” ଅର୍ଥ ଯେକୌଣସି 
ପ୍ରକାରରେ ଯେକୌଣସି ଜିନିଷ ଏବଂ ଏଥୁରେ ରେକର୍ଡ଼, ଦସ୍ତାବିଜ, 
ମେମୋ, ଇ-ମେଲ, ମତାମତ, ପରାମର୍ଶ, ପ୍ରେସ୍‌ଲାଉଞ୍ଜ, 
ସର୍କୁଲାର, ଆଦେଶନାମା, ଲଗ୍ବୁକ୍‌, ଚୁକୁ ରିପୋର୍ଟ, କାଗଜପତ୍ର, 
ମଡ଼େଲ, ଇଲେକ୍ଟ୍ରୋନିକ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥୁବା ତଥ୍ୟାବଳୀକୁ ଓ ତତ୍ବସମୂହ 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଧ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ସରକାରୀ କର୍ତୂପକ୍ଷଙ୍କଦ୍ଧାରା ପ୍ରାପ୍ତ 
ହୋଇପାରିବା ଭଳି ଯେକୌଣସି ବେସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା ସଂପର୍କିତ 
ସୂଚନା ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତୁର୍ଭକ୍ତ ଅଟେ । ଉକ୍ତ ଅଧ୍ନିୟମ ଧାରା -୬( ୧) 
ଅନୁଯାୟୀ ଯେକୌଣସି ନାଗରିକ ଉପରୋକ୍ତ ସୂଚନା ପାଇବା 
ପାଇଁ ଆବେଦନ କରିପାରିବେ । ସେହିପରି ସେ କି ପ୍ରକାର ସୂଚନା 
ଚାହୁଁଛନ୍ତି ତାହା ଆବେଦନରେ ଦର୍ଶାଇପାରିବେ । ତାଙ୍କର ସୂଚନା 
ପାଇବାର କାରଣ ଦର୍ଶାଇବା ଦରକାର ନାହିଁ । ଅଧୁନିୟମ 
ଧାରା-୪(୧)(କ) ଅନୁସାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ୃପକ୍ଷ 
ନିଜ ନିଜ ରେକର୍ଡ଼ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କରାଇ ସଜାଡ଼ି ରଖୁବା, ଉକ୍ତ 
କାଗଜାଦିକୁ କମ୍ପ୍ୟୁଟରୀକରଣ କରିବା ଓ ତଥ୍ୟକୁ ସହଜରେ 
ପାଇବାକୁ ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମାଧ୍ଯମରେ ସାରା ଦେଶରେ ନେଟ୍‌ୱାର୍କ 
ଜରିଆରେ ପ୍ରସାର କରିବେ । ଧାରା-୪( ୧)(ଖ) ଅନୁଯାୟୀ 
ସମସ୍ତ ବିଷୟଗୁଡ଼ିକ ଅଧୂନିୟମ ପ୍ରଣୀତ ହେବାର ୧୨୦ ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରକାଶ କରିବେ । ଏଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସରକାରୀ କର୍ତୃପକ୍ଷ 
ଉକ୍ତ କର୍ତବ୍ୟ ପାଳନ କରିବା ପାଇଁ ବାଧ୍ଯ ଅଟନ୍ତି । 


ଉପରୋକ୍ତ ଅଧୁନିୟମରେ ସମୁଦାୟ ୩୧ଟି ଧାରା 
ରହିଛି । ଏହି ଅଧୁନିୟମଦ୍ବାରା ପୂର୍ବ ପରିଚିତ ସ୍ବାଧୀନତା 
ଅଧୁନିୟମ- ୨୦୦ ୨କୁ ନିରସିତ କରାଗଲା । ସମସ୍ତ ଧାରାଗୁଡ଼ିକ 
ପଢ଼ିଲେ ଜଣାପଡ଼େ ଯେ ନାଗରିକମାନଙ୍କର ସୂଚନା ପାଇବାର 
ଅଧୁକାର ଯେପରି କ୍ଷୁଣ୍ଠ ନହୁଏ, ସେଥିପାଇଁ ସରକାର ସଚେତନ 
ରହିବେ । ତଦ୍ଦ୍ଵାରା ଉପର ବର୍ଣ୍ଣିତ ରାଜା ଓ ପ୍ରଜା ମଧ୍ଯରେ ସ୍ଵଚ୍ଛ 
ଶାସନ ପ୍ରତିପାଦିତ ହୋଇପାରିବ ବୋଲି ମନେହୁଏ । ଉକ୍ତ 
ଅଧୁନିୟମରେ ସରକାରଙ୍କ କଉଁଉବ୍ୟ ବିଷୟରେ ମଧ୍ଯ ସୂଚାଇ 
ଦିଆଯାଇଛି । କିନ୍ତୁ ନାଗରିକମାନଙ୍କର କଉଁବ୍ୟ ବିଷୟରେ ବିଶେଷ 
ଭାବରେ ଏଥୁରେ ଆଲୋଚନା ନାହିଁ । 


ଅଧ୍କାର ଓ କର୍ତବ୍ୟ ପରସ୍ପର ପରିପୂରକ ଅଟନ୍ତି । 
ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର ଅଧ୍ୁକାର ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା 
ହୁଏ କିମ୍ବା କୌଣସି ବ୍ଯକ୍ତି ନିଜର ଅଧୁକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା 
ପାଇଁ ଦାବି କରନ୍ତି, ସେତେବେଳେ ସେ ନିଜର କର୍ଭବ୍ୟପ୍ରତି 
ସଚେତନ ରହିବା ଉଚିତ୍‌ । ଉଦାହରଣ ସ୍ବରୂପ ନାଗରିକ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଯେତେବେଳେ ଦୁର୍ଘଟଣାଜନିତ କ୍ଷତିପୂରଣ ପାଇବାର ଦାବି କରେ, 
ସେତେବେଳେ ରାସ୍ତାର ବାମପଟେ ଚାଲିବା ତା'ର କର୍ତବ୍ୟ ବୋଲି 
ଭାବିବା ଦରକାର । ଅତଏବ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆଇନରେ ଅଧୂକାର 
ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା ଦିଆଯିବା ସଂଗେସଂଗେ ଉକ୍ତ ନାଗରିକର 
କର୍ତବ୍ୟ ବିଷୟରେ ମଧ୍ଯ ସୂଚନା ଦେବା ଦରକାର । ସୂଚନାର 
ଅଧ୍‌କାର ଆଇନରେ ଯେପରି ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ ଅଧ୍‌କାର 
ରହିଛି, ସେହିପରି ବିଶେଷ ଭାବରେ କଉଁବ୍ୟ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା 
କରାଯାଇନାହିଁ । କେବଳ ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ କରିବା 
ଓ ତା” ବାବଦରେ ଦେୟ ଜମା କରିବା ଛଡ଼ା ଅନ୍ୟ କିଛି ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ନାହିଁ । ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନରେ ମୌଳିକ ଅଧୁକାର ବିଷୟରେ 
ଆଲୋଚନା ହେବା ସଂଗେସଂଗେ ଧାରା-୫ ୧( କ) ଅନୁଯାୟୀ 
ନାଗରିକଙ୍କର ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ବ ଉପରେ ଆଲେ।ଚ ନା 
କରାଯାଇଅଛି । ଧାରା- ୫୧(କ) ଅନୁସାରେ ୧୧ଟି ଉପଧାରା 
ବର୍ଣ୍ଣିତ କରାଯାଇଛି । ତନ୍ମମ୍ୁରୁ ଆମ ଦେଶର ସାର୍ବଭୌମତ୍ଣ, 
ଏଁକତ୍ସ ଓ ଏକାଗ୍ରତା ବଜାୟ ରଖୁବା ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନାଗରିକଙ୍କର 
ଦାୟିତ୍ସ ରହିଅଛି । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଉଲ୍ଲେଖ ଅଛି ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ତରରେ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଓ ସମୂହଭାବରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦେଶର ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର 
ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ନିଜର ଚେଷ୍ଟା ବଜାୟ ରଖୁବେ । ସେଥୁପାଇଁ 
ସୂଚନାର ଅଧ୍କାର ଆଇନର ଧାରା - ୮ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଅଛି ଯେ, 
ଦେଶର ସାର୍ବଭୌମତ୍ସ, ସଂହତି ଓ ନିରାପତ୍ତା ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ 
ତତ୍ଵଜନିତ କୌଣସି ସୂଚନା ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । ଅତଏବ କୌଣସି 
ନାଗରିକ ଦେଶର ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ କିମ୍ବା ନିରାପତ୍ତା ସୁରକ୍ଷାପ୍ରତି 
ବିପଦ ଦେଖାଦେଇଥୁବାଜନିତ କାଗଜାତ ସୂଚନା ପାଇଁ ଆବେଦନ 
ନ କରିବା ଏକ ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ଵ ଅଟେ । ସେହିପରି କୌଣସି 
କାଗଜାତ ଯଦି ଦେଶର ସାର୍ବଭୌମତ୍ଵ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇଥାଏ, ଉକ୍ତ ସୂଚନା ମଧ୍ଯ ଆବେଦନ ନ କରିବା 
ଏକ ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ଵ ଅଟେ । ସଂପ୍ରତି ଦେଶର ଏକ ଜାତୀୟ 
ତଦନ୍ତକାରୀ ସଂସ୍ଥା ନିଜର ତଦନ୍ତରେ ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହେଲାଭଳି 
କାଗଜାତ ଦେବାପାଇଁ ମନା କରିଦେବା ମଧ୍ଯ ବିଚାରଯୋଗ୍ୟ । 
ସେ ଯାହା ହେଉନା କାହକି, ଯଦି ଭକ୍ତ ସୂଚନା ଦେଶର ନିରାପତ୍ତା 
ପ୍ରତି ଅଙ୍ଗୁଳି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କରୁଥାଏ, ତାହାହେଲେ ଉକ୍ତ ଦସ୍ତାବିଜ ବା 
ସୂଚନା ଦାବି ନକରିବା ଏକ ମୌଳିକ କଉଁବ୍ୟ ଅଟେ । 


ସେହିପରି ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନରେ ଥୁବା ସୂଚନାର 
ଅର୍ଥ କୌଣସି ଦସ୍ତାବିଜ, ନୋଟିଙ୍ଗ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି ପଦାର୍ଥ 
ଇତ୍ୟାଦି । କିନ୍ତୁ ସରକାରୀ ନିତ୍ୟ ବ୍ୟବହାର୍ଯ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟଶୈଳୀରୁ 


ଜଣାପଡ଼େ ଯେ ଅଧୁକାଂଶ ସମୟରେ ନାଗରିକମାନେ କେତେକ 
ଆଇନ ବିରୋଧୀ ସୂଚନାମାନ ପ୍ରାପ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ 
କରିଥାନ୍ତି । ଯେହେତୁ ସମ୍ବିଧାନରେ ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ଵ ବିଷୟରେ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି ନାଗରିକମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ତ କଲାବେଳେ ସୂଚନା 
ଅଧ୍‌କାର ଆଇନ ଅନ୍ତର୍ଗତ ସୂଚନାମାନ କେବଳ ଆବେଦନ କରିବା 
ଉଚିତ୍ନ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ କୌଣସି ନୋଟିଙ୍ଗୁ ଅବା ଡ୍ରାଫ୍ରଟିଙ୍ଗରେ 
ଯଦି କୌଣସି ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ବିଷୟ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଥାଏ ତେବେ 
ସେ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ କାହିଁକି ନିଆଗଲା ଓ କେଉଁ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ନିଆଗଲା 
ଇତ୍ୟାଦି ବୋଲି ଆବେଦନ କରିବା ନାଗରିକର ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ଵ 
ଅଧୀନରେ ଆସୁନାହିଁ ବୋଲି ମନେହୁଏ । ସେହିପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ନାଗରିକର କର୍ତବ୍ୟ ହେଲା ସୂଚନାର ଅଧ୍କାର ଅଧ୍ନିୟମରେ 
ବର୍ଣ୍ଣିତ ସୂଚନାଗୁଡ଼ିକ ମାଗିବା । ଉକ୍ତ ଦାୟିତ୍ଵ ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ଵ 
ବୋଲି ଅନୁମାନ କରାଯାଏ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନାର ଅଧ୍କାର ଅଧୂନିୟମ ୨୦୦୫ ଅଧୀନରେ 
ଥୁବା ନିୟମଗୁଡ଼ିକ ଭାରତୀୟ ନାଗରିକମାନଙ୍କର ମୌଳିକ 
ଅଧୁୂକାର ସାବ୍ଯସ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । ପୁନଶ୍ଚ ଏହା 
କୁହାଯାଇପାରେ ଯେ ଉକ୍ତ ଆଇନ ବଳରେ ବିଭିନ୍ନ ଦୁର୍ନୀତି ସମାଜର 
ଦୂର ହେଉଥୁବାର ଜଣାଯାଏ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ନାଗରିକ ସୂଚନା 
ପାଇବା ପାଇଁ ସଚେତନତାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଯଦି ଉକ୍ତ 
ଅଧୁନିୟମ ଅନ୍ତର୍ଗତ ଅଧୂକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା ସଂଗେସଂଗେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ହିତାଧୂକାରୀ ବା ନାଗରିକ ସାମ୍ବିଧାନିକ ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ସ 
ପ୍ରତି ସଚେତନ ରହିବେ, ତାହା ଉକ୍ତ ଅଧ୍୍‌ନିୟମର ପ୍ରକୃତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 
ଓ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରତିପାଦନ କରିପାରିବେ ବୋଲି ଆଶା ଓ ବିଶ୍ବାସ 
କରାଯାଏ । 


ଅତିରିକ୍ତ ଶାସନ ସଚିବ 
ଆଇନ ବିଭାଗ, ଭୁବନେଶ୍ବର 


ପର୍ଯ୍ୟଟନର ବିକାଶ ପାଇଁ ୩୧୯୩ କୋଟି ବ୍ୟୟ 


ରାଜ୍ୟରେ ପର୍ଯ୍ୟଟନର ବିକାଶ ପାଇଁ ଗତ ୨୦୦ ୨ - ୦ ୩୦ଠାରୁ ଚଳିତ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସମୁଦାୟ 
୩୧୯୩ କୋଟି ଟଙ୍କା ବ୍ୟୟ କରିଛନ୍ତି । ରାଜ୍ୟରେ ଅଦ୍ୟାବଧ୍‌ ୩୧ ୭ଟି ପର୍ଯ୍ୟଟନସ୍ଥଳୀ ରହିଥ୍‌ବାବେଳେ ଆଉ ୭ଟି ନୂଆ 
ପର୍ଯ୍ୟଟନ ସ୍ଥଳୀ ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇଛି ବୋଲି ପର୍ଯ୍ୟଟନ ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଦେବୀ ପ୍ରସାଦ ମିଶ୍ର କହିଛନ୍ତି । 


ବିଧାନସଭାରେ ପ୍ରଶ୍ନୋତ୍ତର କାଳରେ ପର୍ଯ୍ୟଟନ ମନ୍ତ୍ରୀ କହିଥୁଲେ ଯେ, ୨୦୦୮- ୦୯ ଆର୍ଥକ ବର୍ଷରେ ବିଭିନ୍ନ 
ଯୋଜନାରେ ପର୍ଯ୍ୟଟନର ବିକାଶ ପାଇଁ ୨୩୮ କୋଟି ୧୪ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇଛି । ସେହି ବର୍ଷରେ ରାଜ୍ୟକୁ 
ମୋଟ ୬୪ ଲକ୍ଷ ୮୨ ହଜାର ୨୧୩ ଜଣ ଦେଶୀ ଓ ୪ ୨ ହଜାର ୩୦ ୩ ଜଣ ବିଦେଶୀ ପର୍ଯ୍ୟଟକ ଆସିଥୁଲେ । ସେମାନେ 
ରାଜ୍ୟରେ ପ୍ରାୟ ୩୩୨୭.୯୬ କୋଟି ଟଙ୍କା ବ୍ୟୟ କରିଥୁବା ଜଣାଯାଇଛି । ସୂଚନାଯୋଗ୍ୟ ୨୦୦୨ ୦୩ ବର୍ଷଠାରୁ 
୨୦୦୯-୧୦ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟଟନର ବିକାଶ ପାଇଁ ମୋଟ ୮ ହଜାର ୭୩୦ କୋଟି ଟଙ୍କା ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ନିମନ୍ତେ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇଛି । ଏଥୁମଧ୍ଯରୁ ଅଦ୍ୟାବଧୂ ମୋଟ ୩୧୯୩ କୋଟି ୩୫ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ବ୍ୟୟ କରାଯାଇଛି । ଚଳିତ ଆର୍ଥକ ବର୍ଷରେ 
ଯାଜପୁର, ଚଣ୍ଡୀଖୋଲ, ଓଳାଶୁଣୀ, ଟାଙ୍ଗୀ, ମହାବିନାୟକ, ଛତିଆ ଯୋଜନା ବାବଦରେ ୩୩୮.୬୭ କୋଟି ଟଙ୍କା ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇଛି । ସେହିପରି ସମ୍ବଲପୁର-ହୀରାକୁଦ- ଧାମ - ପଧାନପାଟ - ଖଣ୍ଡାଧାର - ବେଦବ୍ୟାସ - ପିପମହଲ- ଖୁଣ୍ଡା- ଦେବଗଡ଼ 
ଦେବ୍ରୀଗଡ଼ ପର୍ଯ୍ୟଟନ ସର୍କିଟ୍‌ ପାଇଁ ୬୧୬ କୋଟି ଟଙ୍କା ମଞ୍ଜୁର ହୋଇଛି । 


ରାଜ୍ୟର ୩୦ଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ୩୧୭ଟି ପର୍ଯ୍ୟଟନସ୍ଥଳୀ ରହିଛି । ଆହୁରି ୭ଟି ନୂଆ ସ୍ଥାନକୁ ପର୍ଯ୍ୟଟନ କେନ୍ଦ୍ର ଭାବେ 
ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇଛି । ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଉଛି କଟକ ଜିଲ୍ଲାର ଦମଦମଣି ପୀଠ ( ଧାର୍ମିକ) ଓ ସପନପୁର ( ଧାର୍ମିକ), ନୟାଗଡ଼ 
ଜିଲ୍ଲାର ସିଦ୍ଧମୂଳା ( ଧାର୍ମିକ ) ଓ ପଞ୍ଚୁପାଣୀ ପ୍ରଗଣା ( ଧାର୍ମିକ) , ଖୋର୍ଵା ଜିଲ୍ଲାର ବାଲିପାଟଣାସିତ ତ୍ରାହି ଅଚ୍ୟୁତ ( ପର୍ଯ୍ୟଟନ 
କେନ୍ଦ୍ରୟର ଦେବଗଡ଼ର କୈଳାସ (ପ୍ରାକୃତିକ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ନିଜେ ବାଙ୍କେଶ୍ଵରୀ ( ପ୍ରାକୃତିକ ତଥା ପର୍ଯ୍ୟଟନ 
କେନ୍ଦ୍ର) । ଏଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରୁ ନିଜେ ବାଙ୍କେଶ୍ଵରୀ ମନ୍ଦିରର ପାରିପାର୍ଶ୍ଵିକ ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଚଳିତ ବର୍ଷ ୨୫ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇଛି ବୋଲି ପର୍ଯ୍ୟଟନ ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ମିଶ୍ର କହିଥୁଲେ । 


ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ କେବେଠାରୁ ଲାଗୁ 
ହେଲା ? 


ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା 
ପ୍ରଣୀତ ହେଲ। । ଜୁନ୍‌ ମାସ ୧୫ ତାରିଖ 
୨୦୦୫ରେ ଆଇନୁଟି ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ସ୍ଵୀକୃତି ଲାଭ 
କଲା । ସେହିଦିନଠାରୁ ଆଇନର କେତେକ ଧାରା 
ଲାଗୁ ହେଲା କିନ୍ତୁ ତା'ର ୧୨୦ ଦିନ ପରେ ଅର୍ଥାତ 
ଅକ୍ଜୋବର ୧୨ ତାରିଖ ୨୦୦୫ ମସିହାଠାରୁ ଜାମ୍ମୁ 
ଓ କାଶ୍ମୀର ରାଜ୍ୟକୁ ଛାଡି ଭାରତର ସମସ୍ତ ରାଜ୍ୟରେ 
ଏହି ଆଇନର ସମସ୍ତ ଧାରା ଲାଗୁ ହେଲା । 


ଏହି ଆଇନର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ କ”ଣ ? 


ଏହି ଆଇନର ମୁଖବନ୍ଧରେ ମୁଖ୍ୟତଃ ୩ଟି ବିଷୟରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ କର।ଯାଇଛି । ଆଇନ୍‌ ର ଅସଲ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟଗୁଡିକ ହେଲା ସରକାରଙ୍କର ତଥା ଅନ୍ୟ 
ସମସ୍ତ କତ୍ହ୍ଟପକ୍ଷଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀକୁ ସୂଚନା 
ମାଧ୍ଯମରେ ଲୁଚାଛପା ନରଖି ସ୍ଵଚ୍ଛ କରିବା । 


ଦ୍ବିତୀୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ହେଲା ସେମାନଙ୍କର ସମସ୍ତ 
କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ ପାଇଁ ସେମାନେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ ରହିବେ । 
ଅର୍ଥାତୁ ଯଦି ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଅବହେଳା 
କଲେ ତେବେ ସେଥିପାଇଁ ସେ ନିଜେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ 
ରହିବେ । ଏହି ଆଇନର ତୃତୀୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଲା 
ସମାଜରୁ ତଥା ଦେଶରୁ ଦୁର୍ନୀତିକୁ ପ୍ରତିହତ କରିବା । 


ଭାରତ ବ୍ୟତୀତ ଏଭଳି ଆଇନ୍‌ ପୃଥିବୀର ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ଦେଶରେ ଅଛି କି ? 


ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ ଭଳି ଆଇନ୍‌ ପୃଥିବୀର 
ପାଖାପାଖି ୫୦ଟି ଦେଶରେ ରହିଛି । ପ୍ରଥମେ 
ସ୍ବିଡେନ୍ବରେ ୧୭୬୬ ମସିହାରେ ଏହିଭଳି ଆଇନ 
ପ୍ରଣୀତ ହୋଇଥିଲା, ତା”ର ୨୦୦ ବର୍ଷ ପରେ 
ଅର୍ଥାତୃ ୧୯୬୬ ମସିହାରେ ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ଆମେରିକାରେ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନା ଅଧୁକାର ସଂକନ୍ୟ 
କେତୋଟି ପ୍ରଶ୍ଵର ଉତ୍ତର 


ଏଭଳି ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ହେଲା । ତାପରଠାରୁ ବିଭିନ୍ନ 
ଦେଶରେ ଏହିଭଳି ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ହୋଇଛି । 


ଆମର ପଡ଼ୋଶୀ ଦେଶ ବାଂଲାଦେଶ କିମ୍ବା 
ପାକିସ୍ଥାନରେ ଏଭଳି ଆଇନ ୨୦ ୦୫ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା 
ପ୍ରଣୟନ ହୋଇନାହ । 


ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ ବଳରେ କେଉଁମାନେ 
ସୂଚନା ପାଇପାରିବେ ? 


ଭାରତର ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନ- ୨୦୦୫ 
ବଳରେ କେବଳ ଭାରତୀୟ ନାଗରିକମାନେ ହିଁ 
ସୂଚନା ପାଇପାରିବେ । ଏହି କାରଣ ଯୋଗୁଁ କୌଣସି 
କମ୍ପାନୀର ମ୍ୟାନେଜର ବା କୌଣସି ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ 
ଅନୁଷ୍ଠାନର କର୍ମକର୍ତା ଏହି ଆଇନ୍‌ ବଳରେ ସୂଚନା 
ପାଇବା ପାଇଁ ହକ୍‌ଦାର ନୁହନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଓ 
ନାଗରିକଭାବେ ସେମାନେ ଦରଖାସ୍ତ ଦେଇ ସୂଚନା 
ପାଇ ପାରିବେ । 


ଏହି ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା କହିଲେ କଂଣ 
ବୁଝାଯାଏ ? 


ସୂଚନା କହିଲେ ରେକର୍ଡ, ନଥିପତ୍ର, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦଲିଲ, 
ମତ।ମତ, ପର।ମର୍ଶ, ପ୍ରେସ ଇସ୍ତାହ।ର, 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ, ରିପୋର୍ଟ, ସାମ୍ପୁଲ୍‌, ମଡେଲ, 
ହାକିମମାନଙ୍କର ଗାଡିର ଲଗ୍୍‌ବୁକ୍‌, କଣ୍ଟ୍ରାକୁ, ଇ-¬ 
ମେଲ୍ଵ, କମ୍ପ୍ୟୁଟର, ଫ୍ଲପି, ସିଡି ଇତ୍ୟାଦିରେ ଥିବା 
ତଥ୍ୟାବଳୀକୁ ବୁଝାଯାଏ । ଏହା ସହିତ ବେସରକାରୀ 
ସଂସ୍ଥା ସଂବନ୍ଧରେ ଯେଉଁ ଯେଉଁ ତଥ୍ୟ ସବୁ ପ୍ରଚଳିତ 
ଥିବ। ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଆଇନ୍‌ ଦ୍ବର। କେନ୍ଦ୍ର ଓ 
ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଗ ପାଇବାକୁ 
ହକ୍ଵଦାର ସେସବୁକୁ ମଧ୍ଯ ସୂଚନା ବୋଲି ଧରାଯିବ । 


ସୂଚନା ଅଧିକାର କହିଲେ କଂଣ ବୁଝାଯିବ ? 


(କ) ଏହି ଅଧିକାର ଅନୁଯାୟୀ ନାଗରିକମାନେ 
ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟ ଯଥା ରାସ୍ତା, ପୋଲ ଇତ୍ୟାଦି ତିଆରି 


ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଫାଇଲ୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦଲିଲ୍‌ ପତ୍ର 
ଦେଖିପାରିବେ ଓ ତଦାରଖ କରିପାରିବେ । 


ଫାଇଲ୍ଵ, ବିଭିନ୍ନ ଦଲିଲ୍‌ ଓ କାଗଜପତ୍ରରୁ ଦେଖି 
ସେଥିରୁ ଉତାରି ପାରିବେ ବା ତା'ର ଅବିକଳ ନକଲ 
ନେଇ ପାରିବେ । 


ଘର / ପୋଲ ଇତ୍ୟାଦି ତିଆରିରେ ବ୍ୟବହୂତ ସାମଗ୍ରୀ 
ଯଥା ସିମେଣ୍ଟର ନମୁନା ନେଇପାରିବେ । ସେହିଭଳି 
କ।୦ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ଯ ସାମଗ୍ରୀର ନମୁନ। 
ନେଇପାରିବେ । 


କାଗଜପତ୍ରର ଫଟୋକପି ବା କମ୍ପ୍ୟୁଟର ପ୍ରିଣ୍ଟ୍‌ଆଉଟ୍‌, 
ଟେପ୍‌, ଭିଡିଓ କ୍ୟାସେଟ୍‌, ଫ୍ପି ଓ ଡିସ୍ୋଟ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି 
ଜରିଆରେ ସୂଚନା ପାଇପାରିବେ । 


ସୂଚନା କିଏ ଦେବେ ? 


ପ୍ରତ୍ୟେକ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଅତି କମ୍‌ରେ ଜଣେ 
ସହକ।ର1 ଲେୋ।କ ସୂଚନା ଅଧିକ।ରୀ ବ। 
ଏ.ପି.ଆଇ.ଓ. ତଥା ଜଣେ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ 
ବା ପି.ଆଇ.ଓ. ରହିବେ । ଏଣିକି ତାଙ୍କୁ ଆମେ 
କେବଳ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ କହିବା । ସହକାରୀ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କର କାମ ହେଲା ସେ 
ସୂଚନା ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଫର୍ମ ଗ୍ରହଣ କରି ଅତି ବେଶିରେ 
୫ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନିକଟକୁ 
ଫର୍ମଟି ପଠାଇଦେବେ । ସୂଚନା ଦେବାପାଇଁ ସେ 
ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ଓ ସୂଚନା ଦେବାପାଇଁ 
ସେ ଦାୟୀ ରହିବେ । 


ଉକ୍ତ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ଅଲଗା ଭାବରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ହେବେ ନାହିଁ । କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ କାମ କରୁଥିବା 
ଲୋକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ସହକାରୀ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀ ତଥା ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କ 
ନାମରେ ନାମିତ କରାଯିବ । ସେ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କଲାବେଳେ ତାଙ୍କ ଅଫିସର 
ଯେଉଁ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କଠାରୁ କାଗଜପତ୍ର ବା ସୂଚନା 
ମାଗିବେ ସେମାନଙ୍କୁ ସେହି ଦରଖାସ୍ତ ପାଇଁ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ରୂପରେ ବିଚାର କରାଯିବ । 


କେଉଁ କେଉଁ ଲୋକ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କୁ ସୂଚନା ଦେବାକୁ 
ପଡିବ ୧ 


ଏଣିକି ଲୋକ କର୍ଭୂପକ୍ଷ ନକହି ଆମେ କେବଳ 
କର୍ତୂପକ୍ଷ ବୋଲି କହିବା । କର୍ଭୂପକ୍ଷର ଅର୍ଥ ହେଲା 
ଯେତକ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ବା ସ୍ଵାୟତ୍ତ ଶାସନ ସଂସ୍ଥା : 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସମ୍ବିଧାନ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଥିବ । 


ଲୋକସଭା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ ଯେକୌଣସି ଆଇନ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଥିବ । 


ବିଧାନସଭା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ କୌଣସି ଆଇନ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଥିବ । 


ସରକାରଙ୍କର ଆଦେଶ ବା କୌଣସି ନୋଟିଫିକେସନ 
ବଳରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଥିବ । 


କୌଣସି ସଂସ୍ଥା ମୁଖ୍ୟତଃ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାର। 
ପରିଚାଳିତ ବା ଆର୍ଥିକ ଅନୁଦାନ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥିବ 
ଏବଂ 


ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ବା ପରେ।କ୍ଷରେ ହେଉ କୌଣସି 
ବେସରକାରୀ ସଂସ୍ଥା ବା ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁ ଷ୍ଠାନ 
ସରକାରୀ ଅନୁ ଦାନ ପାଉଥିବେ । ଏ ସମସ୍ତଙ୍କୁ 
ଲୋକକର୍ଭୁପକ୍ଷ ବା କର୍ଭୂପକ୍ଷ କୁହାଯିବ । ସରଳଭାବେ 
କହିଲେ ପଞ୍ଚାୟତଠାରୁ ପାର୍ଲିଆମେଣ୍ଟ ଯାଏଁ, ମୁନସିଫ୍‌ 
କୋର୍ଟଠାରୁ ସୁପ୍ରିମ୍‌ କୋର୍ଟ ଯାଏ, ଆର.ଆଇ. 
ଅଫିସ୍‌ଠାରୁ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ବା ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଯାଏଁ, ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଠାରୁ ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହାର ପରିସୀମା ପରିବ୍ୟାପ୍ତ । ଏହା 
ବ୍ୟତୀତ ରାଜ୍ୟ ଖଣି ନିଗମ, ଜୀବନବୀମାକାରୀ 
ସଂସ୍ଥା, ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ପରିଷଦ ଓ ବିଦ୍ୟୁତ ବଣ୍ଟନ 
କରୁଥିବା କମ୍ପାନୀ ଇତ୍ୟାଦି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ 
ସମସ୍ତ ସଂସ୍ଥା ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । 


ଏ ଆଇନରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଫିସ୍‌ ନିଜ ଆଡ଼ୁ 
ସ୍ଵତଃପ୍ରବୃତ୍ତ ହୋଇ ସୂଚନା ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ଅଛି କି ? 

ଆଇନର ୪ ର୍ଥ ଧାରାରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଫିସ୍‌ ନିଜ ଆଡୁ 
କେତେକ ସୂଚନା ଦେବା ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ରହିଛି । 
ସମସ୍ତ ରେକର୍ଡ ଓ ଫାଇଲ୍‌ର ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା 
ସହ ୧୭ପ୍ରକାର ସୂଚନା ସ୍ଵତଃପ୍ରବୃତ୍ତ ହୋଇ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଅଫିସ୍‌ ଦେବା ପାଇଁ କୁହାଯାଇଛି । ସେହି ସୂଚନାଗୁଡିକ 
ଜିଲ୍ଲା ସତ ବ୍ସସାଇଟ୍‌ରେ ରହିବା ସହ ଅଫିସ୍‌ରେ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କର ଟେବୁଲ୍‌ ଉପରେ ଲିଖିତ 
ଭାବରେ ରହିବ୍ଚ୍‌ ଯାହାକୁ କି ଯେକୌଣସି ନାଗରିକ 
ଯାଇ ଦେଖିପାରିବେ ଓ ଦେଖିବା ପାଇଁ କେଣସି 
ପଇସା ପଡିବ ନାହିଁ । 


ସେହି ସୂଚନାଗୁଡିକ କ”ଣ ? 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଫିସ୍‌ କେଉଁ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ସାଧନ ପାଇଁ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଛି, ମୁଖ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ କଂଣ ଓ କିପରି 


ସେସବୁ ପୂରଣ କରିବାକୁ ଯାଉଛି ସେ ବିଷୟରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ । 


ଅଫିସ୍‌ର ମୁଖ୍ୟ କିଏ, ତାଙ୍କ ପାଖରେ କେତେଜଣ 
କାମ କରୁଛନ୍ତି, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଲୋକଙ୍କର କର୍ତବ୍ୟ ଓ 
ଦାୟିତ୍ଵ ସବୁ କ'ଣ, କିଏ କେଉଁ ଫାଇଲ୍‌ ଦାୟିତ୍ଵରେ 
ଅଛନ୍ତି, ପ୍ରତ୍ୟେକ କେତେ ଦରମା ଓ ଭତ୍ତା ଇତ୍ୟାଦି 
ପାଆନ୍ତି ଏ ସୂଚନାସବୁ ରହିବ । ତାହା ସହ ଅଫିସ୍‌ରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସୂଚାରୁରୂପେ ତୁଲାଇବା ପାଇଁ କିଛି କମିଟି, 
ଗଭର୍ଣ୍ରିବଡି ଇତ୍ୟାଦି ଅଛି କି, ଯଦି ଥାଏ ତାହା ହେଲେ 
ସେଭଳି କମିଟି ବା ଗଭଣ୍ଠବଡି ଇତ୍ୟାଦିର 


କାର୍ଯ୍ୟପ୍ରଣାଳୀ ଓ କେଉଁଭଳି ନିଷ୍ପଭି ନେଉଛନ୍ତି ଇତ୍ୟାଦି 
ଲେଖା ରହିବ । 


ଅଫିସ୍‌ ତରଫରୁ ଯଦି କିଛି ସବ୍‌ସିଡି ବା ସାହାଯ୍ୟ 
ବା ଅନୁଦାନ ଇତ୍ୟାଦି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି, ତେବେ ସେସବୁ 
ଦେବାରେ କଂଣ ନୀତିନିୟମ ରହିଛି ଓ ଯେଉଁମାନେ 
ଏସବୁ ସୁବିଧା ପାଇଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କର ତାଲିକା 
ଦେବାକୁ ହେବ । 


ଅଫିସ୍‌ର କେଉଁ କେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟପାଇଁ ବଜେଟ୍‌ରେ କେତେ 
ଅଟକଳ ଅଛି ଓ ବଜେଟ୍‌ରେ ଥିବା ଅର୍ଥକୁ କିପରି 
ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯିବ ତାହାର ବିବରଣୀ ରହିବ । 


ଅଫିସ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟରେ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ସହଯୋଗ 
ପାଇଁ କିକି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । ଏସବୁ 
ସହ ଅଫିସ୍‌ର ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଚାରୀ ନିଜ ନିଜର 
କର୍ତବ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିବା ପାଇଁ କି କି ନିୟମକାନୁନ୍ଵ 
ମାନିବେ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଥିବା ସମସ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । ସବୁଠାରୁ ବଡ କଥା ହେଲା 
ଅଫିସର ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଚାରୀ କେଉଁ କାମ ପାଇଁ 
କେତେଦିନ ନେବେ ଓ ସେତିକି ଦିନ ଭିତରେ ତାକୁ 
ସେ କାମ ସାରିବାକୁ ହେବ ଏବଂ ନସାରିପାରିଲେ 
ତାଙ୍କ ପାଇଁ କି ଦଣ୍ଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି ସେକଥା ଉଲ୍ଲେଖ 
ରହିବ । 

ଏ ସମସ୍ତ ସୂଚନାକୁ ଆବଶ୍ୟକମତେ ମଝିରେ 
ମଝିରେ ପରିବର୍ତନ କରିବାକୁ ହେବ ଓ ସର୍ବଶେଷ 
ତଥ୍ୟ ଦେବାକୁ ପଡିବ । 


୧୯୨୩ ମସିହାରେ ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟତା 
ଆଇନରେ ସରକାରୀ ତଥ୍ୟ ଦେବାରେ ବାରଣ 
କରାଯାଇଛି । ସେ ଆଇନ୍‌ ବାତିଲ୍‌ ହୋଇଛି 
କି? ଯଦି ବାତିଲ୍‌ ହୋଇ ନଥାଏ ତେବେ 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସେଥିରେ ସୂଚନା ଦେବାପାଇଁ ଥିବା ପ୍ରତିବନ୍ଧକ 
ଲାଗୁ ହେବ ନାହିଁକି ? 


ଏ ଆଇନରେ କୁହାଗଲାଯେ ୧୯୨୩ ମସିହାର 
ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟତା ଅଧୁନିୟମରେ ଯାହା 
ଯାହା ବାରଣ ଥାଉନା କାହିଁକି ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
ଆଇନ ବା ନିୟମରେ ଯାହା କିଛି ବାରଣ ଥାଉନା 
କାହିଁକି ସେସବୁ ଆଉ ଲାଗୁ ହେବ ନାହିଁ । ଏ 
ଆଇନରେ ଥିବା ବାରଣ ସମ୍ପର୍କୀୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବ୍ୟତୀତ 
ଅନ୍ୟକୌଣସି କଟକଣା ରହିବ ନାହିଁ । ତେଣୁ 
୧୯୨୩ମସିହାର ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟତ। 
ଅଧ୍‌ନିୟମ ବିଧିବଦ୍ଧ ଭାବେ ବାତିଲ୍‌ ନହୋଇଥିଲେ 
ମଧ୍ଯ ବସ୍ତୁତଃ ତାର ବ୍ୟବସ୍ଥାଗୁଡିକ ଲାଗୁ ହେବ ନାହିଁ । 


ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ହେଲେ କେମିତି ଦରଖାସ୍ତ 
କରିବାକୁ ହେବ ? 


= <= 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ନିଦ୍ଧାରିତ 
ଫର୍ମରେ ଓଡ଼ିଆ, ହିନ୍ଦୀ ବା ଇଂରାଜୀରେ କ”ଣ ସୂଚନା 
ପାଇବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି ଠିକ୍‌ ଓ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ ଲେଖି 
ଦରଖାସ୍ତ ଦେବାକୁ ହେବ । ବି.ପି.ଏଲ୍‌. ପରିବାର 
ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଫିସ୍‌ ଦେବାକୁ ପଡିବ 
ନାହିଁ, ଅନ୍ଯମାନଙ୍କ ପାଇଁ ୧୦ଟଙ୍କ। ଫିସ୍‌ 
ରଖାଯାଇଛି । ଏହି ଅର୍ଥକୁ ନଗଦ ଆକାରରେ ବା 
ଟ୍ରେଜେରି ଚାଲାଣ ଜରିଆରେ ଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ । 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବରେ ଦରଖାସ୍ତ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ଦେଇ ହେବ ବା ତାକୁ ଡାକରେ ପଠାଇ 
ହେବ ବା ଇ- ମେଲ୍‌ଦ୍ଵାରା ମଧ୍ୟ ପଠାଇ ହେବ । 


ଦରଖାସ୍ତ ଦେଲାବେଳେ ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ଜଣେ 
ଭାରତୀୟ ନାଗରିକ ବୋଲି ପ୍ରମାଣ ଦେବାକୁ 
ପଡିବ । ଯଦି ବି.ପି.ଏଲ୍‌. ପରିବାର ହୋଇଥିବେ 
ତେବେ ତାର ପ୍ରମାଣ ଦେବାକୁ ହେବ । 


ସୂଚନା ମାଗିଲା ବେଳେ ସୂଚନା କାହାଁକି ମାଗୁଛନ୍ତି 
ବା ସୂଚନା ନେଇ କ'ଣ କରିବେ - ଏଭଳି ପ୍ରଶ୍ନ 
କର୍ତୂପକ୍ଷ ପଚାରି ପାରିବେ ନାହିଁ । 


: ଗୋଟିଏ ଦରଖାସ୍ତ ଫର୍ମରେ କେତୋଟି ସୂଚନା 
ପଚରାଯାଇ ପାରିବ ? 


ଆଇନରେ ସେଭଳି କିଛି ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇ ନାହିଁ । 
ଗୋଟିଏ ଅଫିସ୍‌ ସହ ସଂପୃକ୍ତ ଓ ଗୋଟିଏ ବିଷୟରେ 
ସଂପୃକ୍ତ ସମସ୍ତ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ସୂଚନା ମାଗିହେବ । 


: କେତେ ବର୍ଷତଳର ସୂଚନା ମାଗିହେବ ? 


ସେ ବିଷୟରେ ମଧ୍ଯ ଆଇନରେ କିଛି ଲେଖା ଯାଇ 
ନାହଁ । ତେବେ ଯେତେ ପୁରୁଣା ହେଲେମଧ୍ଯ ଯଦି 
ଅଫିସ୍‌ରେ ତଥ୍ୟ ଅଛି ଓ ଦେବା ଅବସ୍ଥାରେ ଅଛି 
ତାହାହେଲେ ଦେବାରେ ଅସୁବିଧା ନାହିଁ । 


: ଓଡ଼ିଶାରେ କେତେ ପାତିମାଙ୍କଡ ବା କାଉ ବା 
ବୁଲା କୁକୁର ଅଛନ୍ତି ସେଭଳି ସୂଚନା ଚାହିଁଲେ 
ମିଳିବକି ? 

ସେଭଳି ସୂଚନା ଚାହିଁଲେ ଦରଖାସ୍ତ ନାମଞ୍ଜୁର ହେବ । 
କେତେ ସମୟ ଭିତରେ ସୂଚନା ମିଳିବ ? 


ଦରଖାସ୍ତ ଦେବାର ୩୦ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ସୂଚନା 
ଦେବାକୁ ପଡିବ । 


ସୂଚନାଟି ଯଦି କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କର ଜୀବନ 
ବା ସ୍ବାଧୀନତା ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ହୋଇଥାଏ ତେବେ ସେ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ୪୮ଘଣ୍ଟା ମଧ୍ୟରେ ସୂଚନା ଦେବାକୁ 
ପଡିବ । 

ଯଦି ସହକାରୀ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ଦରଖାସ୍ତ 
ଦିଆଯାଇଥିବ ତେବେ ଆଉ ଅଧିକ ୫ଦିନ ସମୟ 
ଲାଗିବ । 


ଯଦି କୌଣସି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଠାରୁ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ 
କରିବାକୁ ଥିବ ତାହା ହେଲେ ଅଧିକ ୧୦ ଦିନ ବା 
ସର୍ବମୋଟ୍‌ ୪୦ ଦିନ ଲାଗିବ । 


ଏହି ସବୁ ଦିନ ଭିତରେ ସୂଚନା ନ ପାଇଲେ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ସୂଚନା ଦେବାକୁ ମନା କଲେ ବୋଲି 
ଧରିବାକୁ ହେବ । 


ଆଉ ଗୋଟିଏ କଥା ମନେ ରଖିବାକୁ ହେବ । ସୂଚନା 
ପାଇବାକୁ ଗଲାବେଳେ ଯଦି ଆମେ କାହାର ସଇ, 
ମୋହର ନକଲ, ଫଟୋକପି ବା ସାମ୍ପୁଲ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି 
ଚାହୁଁଥିବ, ତାହା ହେଲେ ସେଥିପାଇଁ କେତେ ପଇସା 
ଦେବାକୁ ହେବ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ଆମକୁ 
ଜଣାଇ ଦେବେ ଓ ତା'ର ୧୫ଦିନ ଭିତରେ ଆମକୁ 
ସେ ଟଙ୍କା ଦାଖଲ ଦେବାକୁ ହେବ । ଅନ୍ୟଥା ଦରଖାସ୍ତ 
ନାକଚ ହୋଇଯିବ । ଏଭଳି କ୍ଷେତ୍ରରେ କେତେ ଟଙ୍କା 
ଦେବାକୁ ହେବ ଜଣାଇବା ଦିନଠାରୁ ଟଙ୍କା ଦାଖଲ 
କରିବା ଭିତରେ ଯେତେଦିନ ଯିବ ତାହା ୩୦ ଦିନ 


=== 


ସହିତ ମିଶିଯିବ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ କେତେ ପଇସା ଦେବାକୁ 
ପଡିବ ୧ 


(କ) ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ହେଲେ କେଉଁଥି ପାଇଁ କେତେ 
ପଇସା ଦେବାକୁ ହେବ ସରକାରଙ୍କର କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାହା 
ସରକାର ସ୍ଥିର କରିବେ । ରାଜଭବନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ରାଜଭବନ ତରଫରୁ ନିର୍ଦାରିତ ହେବ ଏବଂ ମାନ୍ୟବର 
ହାଇକୋର୍ଟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାନ୍ୟବର ହାଇ କୋର୍ଟ ହିଁ ଠିକ୍‌ 
କରିବେ । ସେହିଭଳି ମାନ୍ୟବର ସୁପ୍ରିମ୍‌ କୋର୍ଟ ଓ 
ବିଧାନ ସଭା ତଥା ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟ ନିଜ ନିଜର ପ୍ରଣୟନ 
ତଥା ଫିସ୍‌ ସ୍ଥିର କରିବେ । ତେବେ ଦରଖାସ୍ତ ଦେବା 
ପାଇଁ ବି.ପି.ଏଲ୍‌. ପରିବାରର ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ପଇସା 
ଦେବାକୁ ପଡିବ ନାହିଁ । ତାଙ୍କୁ ପ୍ରଥମ ଓ ଦ୍ଵିତୀୟ 
ଅପିଲ୍‌ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ପଇସା ଦେବାକୁ ପଡିବ ନାହଁ । 
କିନ୍ତୁ ସୂଚନା ପାଇଁ ଯଥା ଫଟୋ କପି ବା ସିଡି ଇତ୍ୟାଦି 
ଆକାରରେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଯାହା ପଇସା ପଡିବ 
ବି.ପି.ଏଲ୍‌. ପରିବାର ମଧ୍ଯ ସେହି ପଇସା ଦେବେ | 


ସୂଚନା ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ ଦେଲାପରେ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀ ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭବ ସୂଚନା ପାଇବା 
ପାଇଁ କେତେ ଟଙ୍କା ଦେବାକୁ ହେବ ତାହା ହିସାବ 
ସହ ଜଣାଇଦେବେ । 


ଯଦି ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ଭାବନ୍ତି ଯେ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ମୂଲ୍ଯ ଅପେକ୍ଷା ଅଧିକା ଦାବି 
କରୁଛନ୍ତି ତେବେ ତାଙ୍କୁ ବା ଅପିଲ ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ 
ପୂନର୍ବିଚାର ପାଇଁ ଅନୁରୋଧ କରିପାରିବେ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ଯଦି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ସୂଚନା ଦେଇ ପାରିବେ ନାହିଁ ତେବେ ପରବର୍ତୀ 
ସମୟରେ ସୂଚନା ଦେବା ପାଇଁ ପଇସା ନେଇ 
ପାରିବେ ନାହଁ ଏବଂ ଫଟୋକପି ବା ସିଡି ବା ଯେଉଁ 
ଆକାରରେ ଚାହୁଁଥିବେ ତାକୁ ମାଗଣାରେ ତାଙ୍କୁ 
ଦେବାକୁ ପଡିବ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ କେଉଁ କେଉଁ କାରଣରୁ 
ସୂଚନା ଦେବାକୁ ମନା କରିପାରିବେ ? 


ସୂଚନା ଅଧିକାର ଆଇନରେ କେତେକ ସୂଚନା ଦେବା 
ପାଇଁ ଧାରା ୭, ୮ ଓ ୯ ରେ ବାରଣ କରାଯାଇଛି | 


ସେଗୁଡିକ ହେଲା : 


ଦେଶର ନିରାପତ୍ତା, ଅଖଣ୍ଡତା ଓ ସାର୍ବଭୌମତ୍ଵ ପ୍ରତି 
ଆଞ୍ଚ ଆସୁଥିଲେ ସେଭଳି ସୂଚନା ଦେଇ ହେବ ନାହ । 
ସେହିଭଳି ଦେଶର ଅର୍ଥନୈତିକ, ବୈଜ୍ଞାନିକ ଓ 
ସାମରିକ ସ୍ବାର୍ଥ ଜଡିତ ଥିଲେ ବା ବିଦେଶ ରାଷ୍ଟ୍ର 


ସହିତ ସମ୍ପର୍କକୁ କ୍ଷୁଣ୍ତ କଲାଭଳି ହେଉଥିଲେ ବା 
କୌଣସି ଅପରାଧ ଘଟାଇବା ପାଇଁ ଉସୁକାଇବା 
ସୂଚନା ଦେଇ ହେବ ନାହିଁ । 


କୌଣସି ଟ୍ରିବୁନାଲ୍‌ ବା କୋର୍ଟ ଯଦି କୌଣସି ସୂଚନା 
ଦେବା ପାଇଁ ବାରଣ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଯାହାକୁ ଘୋଷଣା 
କଲେ କୋର୍ଟ ଅବମାନନା ହେବ ସେଭଳି ସୂଚନା 
ଦେଇ ହେବ ନାହିଁ । 


ପାଲୀମେଣ୍ଟ ବା ବିଧାନସଭାର ସ୍ଵାଧିକାର ଭଙ୍ଗ ହେଲା 
ଭଳି ସୂଚନା ଦେଇ ହେବ ନାହିଁ । 


ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ ବା ବୌଦିକ ସମ୍ପତି ଘୋଷଣା 
କଲେ ଯଦି କ୍ଷତି ହେବାର ଥାଏ ତାହା ହେଲେ ସୂଚନା 
ଦେଇ ହେବ ନାହିଁ । ଉଦାହରଣ ସ୍ବରୂପ ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନ 
ଲିଭର କମ୍ପାନୀକୁ ଲାଇଫ୍ରବଏ ବା ଲକ୍ଷ ସାବୁନର 
ଫର୍ମୁଲା ଜାଣିବା ପାଇଁ ପଚାରି ହେବ ନାହିଁ । 


ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ଅନ୍ୟ ଜଣଙ୍କ ସହ ବିଶ୍ବାସର ଯେଉଁ 
ସମ୍ପର୍କ ଥାଏ ସେ ବିଷୟରେ ସୂଚନା ମାଗି ପାରିବ 
ନାହିଁ । ଡାକ୍ତର ଓ ରୋଗୀ, ଓକିଲ ଓ ମହକିଲଙ୍କ 
ସମ୍ପର୍କ ବିଷୟରେ ସୂଚନା ମାଗି ହେବ ନାହିଁ । 


ତେବେ ସମସ୍ତ ବାରଣ ସତଭ୍ଜଧେ ଯଦି ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀଙ୍କର ହୃଦବୋଧ ହେଲାଯେ ସୂଚନା ଦେଲେ 
କ୍ଷତି ଅପେକ୍ଷା ଦେଶର ବା ସମାଜର ମଙ୍ଗଳ ସାଧିତ 
ହେବ ତେବେ ତାହା ସେ ଦେଇ ପାରିବେ । 


ବାରଣ କରାଯାଇଥିବା ବିଷୟଗୁଡିକ ସଦାବେଳ 
ପାଇଁ ଲାଗୁ ହେବ କି ? 


ଆଇନରେ ଆଉ ଗୋଟିଏ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । 
ତାହେଲା, ଆଇନର ୮ମ ଧାରାରେ ଯେଉଁ ଦୁଇଟି 
ବିଷୟରେ ସୂଚନା ଦେବା ପାଇଁ ବାରଣ କରାଯାଇଛି 
ଯଦି ସେ ସମ୍ପର୍କରେ କୌଣସି ଘଟଣା ଘଟିବାର 
୨ ୦ବର୍ଷ ବା ତାଠାରୁ ଉର୍ଦ୍ଧ ସମୟ ବିତିଗଲାଣି ତେବେ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ତାହା ଦେଇପାରିବେ । 
ଘଟଣା ଘଟିବାର ୨୦ ବର୍ଷ ହେଲାଣି କି ନାହିଁ ଯଦି 
ସେ ବିଷୟରେ ବିବାଦ ଉପୁଜେ, ତେବେ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କୁ ଲେଖି ମତାମତ ଲୋଡିବାକୁ ହେବ । 
ଅବଶ୍ୟ ଏଥିରୁ ଦେଶର ନିରାପତ୍ତା, ବିଧାନସଭା ଓ 
ପାଲ।ମେଣ୍ଟ୍‌ର ସ୍ବାଧିକାରଭଙ୍ଗ ବା ମନ୍ତ୍ରିମଣ୍ଡଳ 
ବୈଠକରେ ଆଲୋଚନା ସମ୍ପର୍କୀୟ ସୂଚନାକୁ ବାଦ୍‌ 
ଦିଆଯାଇଛି । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


୨୦. ପ୍ର : ଦୁର୍ନୀତି ଓ ମାନବାଧିକାର ଉଲଂଘନ ସମ୍ପର୍କରେ 


ଉ: 


ଆଇନ୍‌ରେ କିଛି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି କି ? 


କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଓ ରାଜ୍ୟସରକାରମାନେ ଏହି 
ଆଇନର ପରିସର ବାହାରେ କେତେକ ସଂସ୍ଥାକୁ 
ରଖିଛନ୍ତି ସତ, କିନ୍ତୁ ଦୁର୍ନୀତି ବା ମାନବାଧିକାର 
ଉଲଂଘନ କ୍ଷେତ୍ରରେ କେହି ବାଦ ପଡି ନାହାନ୍ତି । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସଂସ୍ଥାକୁ ଏ ସଂପର୍କରେ ପଚରା ଯାଇ 
ପାରିବ ଓ ତା'ର ଉତ୍ତର ତାକୁ ଦେବାକୁ ପଡିବ । 
ଅବଶ୍ୟ ମାନବାଧିକାର ଉଲଂଘନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସୂଚନା 
ଦେବା ପୂର୍ବରୁ ଯଦି ସଂସ୍ଥା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର 
ହୋଇଥାଏ ତେବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୂଚନା କମିଶନଙ୍କର 
ଓ ସଂସ୍ଥା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ହୋଇଥିଲେ ରାଜ୍ୟ 
ସୂଚନା କମିଶନଙ୍କର ଅନୁମତି ନେବାକୁ ହେବ । 


ଗୋଟିଏ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଦେଲାବେଳେ କିଛି ଉତ୍ତର 
ଦେଇ ଆଉ କିଛି ଉତ୍ତର ମନା କରି ହେବକି ? 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କର ଯଦି ହୃଦବୋଧ ହୁଏ, 
ଯେଉଁ ସବୁ ସୂଚନା ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ମାଗିଛନ୍ତି ବା 
ଯେଉଁସବୁ ରେକର୍ଡ ଦେଖିବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି ଅଥଚ ସେ 
ସବୁକୁ ବାରଣ କରାଯାଇଛି ତେବେ ସେଥିରୁ କିଛି 
ଅଂଶ ଦେଇଦେଲେ ବା ଦେଖାଇଲେ କୌଣସି ଆଂଚ 
ଆସିବ ନାହିଁ, ସେତକ ସେ ଦେଇପାରିବେ ଓ ବାକି 
ସୂଚନା ଦେଇ ପାରୁନଥିବାର କାରଣ ଉଲ୍ଲେଖ କରି 
ଜଣାଇବେ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କର କ”ଣ ସବୁ କର୍ତବ୍ୟ 
ରହିଛି ? 

(କ) ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ପ୍ରଥମେ ନାଗରିକଙ୍କ 
ଠାରୁ ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । ଯଦି ଦରଖାସ୍ତକାରୀ 
କୌଣସି କାରଣରୁ ଦରଖାସ୍ତଟିକୁ ଲେଖି ପାରୁନଥିବେ 
ତେବେ ତାଙ୍କ ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତଟିକୁ ଲେଖିବାରେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବେ । 


ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ଯେଉଁ ସୂଚନା ପାଇବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି 
ତାହା ଯଦି ତାଙ୍କ ଅଫିସ୍‌ ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ ନୁହେଁ ଏବଂ 
ତାହା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଅଫିସ୍‌ ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ ତେବେ 
ଅତି ବେଶିରେ ପାଞ୍ଚଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଦରଖାସ୍ତଟିକୁ 
ସଂପୃକ୍ତ ଅଫିସରଙ୍କ ପାଖକୁ ପଠାଇ ଦେବେ ଓ 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କୁ ଜଣାଇଦେବେ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ସୂଚନା ସଂଗ୍ରହ କରିବା 
ପାଇଁ ତାଙ୍କ ଅଫିସ୍‌ରେ ଯଦି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କଠାରୁ ସୂଚନା 
ସଂଗ୍ରହ କରି ସେସବୁକୁ ଏକାଠି କରି ଦେବାକୁ 


ପଡ଼ୁ ଥାଏ, ତେବେ ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ବ୍ୟଗ୍ତ ଙ୍କୁ 
ସେତେବେଳେ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ବୋଲି ଧରାଯିବ 
ଏବଂ ବିଳମ୍ବ ଯୋଗୁଁ ଯଦି ଦଣ୍ଡିତ ହେବାକୁ ପଡେ 
ତେବେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଦଣ୍ଡିତ ହେବାକୁ ପଡିବ । 


ଦରଖାସ୍ତ ପାଇବାର ୩୦ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଓ ଯେଉଁଠି 
ଜୀବନ ଓ ସ୍ଵାଧୀନତା ପ୍ରତି ବିପଦ ଥାଏ ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଦୁଇଦିନ ମଧ୍ଯରେ ସୂଚନା ଦେବାକୁ ହେବ ବା ସେ 
କାହଁକି ସୂଚନା ଦେଉ ନାହାନ୍ତି ଆଇନର ସଂପୃକ୍ତ ଧାରା 
ଓ ଉପଧାରାକୁ ଲେଖି ଜଣାଇବାକୁ ପଡିବ । ତାହା 
ସହ ସେ କେତେଦିନ ଭିତରେ ଅପିଲ୍‌ କରି ପାରିବେ 
ଏବଂ ଅପିଲ୍‌ ଅଧୁକାରୀଙ୍କର ନାମ ଓ ଠିକଣା 
ଜଣାଇଦେବେ । 


ଯଦି ଠିକଣା ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ସୂଚନା ନଦେଲେ ତେବେ 
ସେ ମନା କଲେ ବୋଲି ଧରାଯିବ । 


ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ସୂଚନା କେଉଁଭଳି ଭାବରେ 
ପାଇବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି ଯଥା: - କେବଳ ଫାଇଲ୍‌ ପଢ଼ିବା 
ପାଇଁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି ବା ଯଦି ଫାଇଲ୍‌ ପଢ଼ିସାରିଲା ପରେ 
ସେଥିରୁ କିଛି ପୃଷ୍ଠାର ଫଟୋକପି ଚାହୁଁଛନ୍ତି ବା 
ସୂଚନାକୁ ସିଡି ଆକାରରେ ଚାହୁଁଛନ୍ତି ତାକୁ ସେହି 
ଭଳି ଆକାରରେ ଦେବାକୁ ହେବ । 


ସେହିଭଳି ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ସୂଚନାଟିକୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତଭାବେ 
ବା ରେଜିଷ୍ଟର୍‌ ଡାକ ବା ସ୍ରିଡି ପୋଷ୍ଟରେ ନେବାକୁ 
ଚାହୁଁଛନ୍ତି ତାହା ଦରଖାସ୍ତରୁ ଜାଣି ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ସେହିଭଳି ଭାବେ ଦେବାକୁ ପଡିବ । 


ସୂଚନାଟି ଯଦି କୌଣସି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ 
ତେବେ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ୫ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିବାକୁ ପଡିବ 
ଏବଂ ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କର ମତାମତ ବିଚାରକୁ ନେବାକୁ 
ପଡିବ । ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ତାଙ୍କ ମତାମତ ୧୦ ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ ଦେବେ । ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କ 
ମତାମତ ସହ ଯଦି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷ ଏକମତ ନୁହଁନ୍ତି 
ତେବେ ସେ ଅପିଲ୍‌ କରିପାରନ୍ତି । 


ସୃଚନ। କମିଶନଙ୍କର କ୍ଷମତ। ଓ 
କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀଗୁଡିକ କଂଣ ? 


. (କ) ଯଦି କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇ ନାହାନ୍ତି ବୋଲି 
ନାଗରିକଙ୍କର ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ପାରୁ 
ନାହିଁ ତେବେ ସେ ସିଧାସଳଖ ଦରଖାସ୍ତଟିକୁ ରାଜ୍ୟ 
କମିଶନରଙ୍କର ବିଚାର ପାଇଁ ପଠାଇ ଦେଇ 
ପାରିବେ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


(ଖ) ସେହିଭଳି କୌଣସି ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ 


ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ମନା କଲେ ସେ 
ମଧ୍ଯ ସୂଚନା କମିଶନରଙ୍କ ପାଖକୁ ସିଧାସଳଖ ପଠାଇ 
ଦେଇପାରିବେ । 


ସୂଚନା ପାଇବା ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ କରିଥିବା ବ୍ଯକ୍ତି 
ଯଦି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀଙ୍କଠାରୁ କୌଣସି ସୂଚନା ପାଇପାରିଲେ 
ନାହିଁ ସେ ମଧ୍ଯ ସିଧାସଳଖ କମିଶନରଙ୍କ ପାଖକୁ 
ପଠାଇ ଦେଇପାରିବେ । 


ଯଦି କୌଣସି ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କର ହୃଦ୍ରବୋଧ ହେଲା 
ଯେ ସୂଚନା ପାଇଁ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ମାତ୍ରାଧିକ 
ମୂଲ୍ୟ ଦାବୀ କରୁଛନ୍ତି ସେ ମଧ୍ଯ କମିଶନରଙ୍କ ପାଖକୁ 
ସିଧାସଳଖ ପଠାଇ ଦେଇ ପାରିବେ । 


(ଙ ) ଯଦି ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ଭାବନ୍ତି ଯେ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧକାରୀ ତାଙ୍କୁ ଭୁଲ୍‌ ତଥ୍ୟ ଦେଇଛନ୍ତି ବା ଅସଂପୂର୍ଣ୍ତ 
ତଥ୍ୟ ଦେଇଛନ୍ତି ବା ଏଣୁତେଣୁ ତଥ୍ୟ ବା ବିଭ୍ରାନ୍ତିଙ୍କର 
ତଥ୍ୟ ଦେଇଛନ୍ତି ସେ କମିଶନରଙ୍କ ପାଖକୁ 
ସିଧାସଳଖ ଦରଖାସ୍ତ ପଠାଇ ଦେଇପାରନ୍ତି । ଏ 
ସମସ୍ତ ସ୍ଥଳରେ କମିଶନଙ୍କ ପାଖକୁ ଦରଖାସ୍ତ 
ପଠାଇବା ସମୟରେ କୌଣସି କୋର୍ଟ ଫି କିମ୍ବା 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଫି ପଡିବ ନାହିଁ । 


ଆବଶ୍ୟକ ମନେ କଲେ ଓ ଯଥାଯଥ କାରଣ ଥିଲେ 
କମିଶନ ଠିକଣା କଥା ଜାଣିବା ପାଇଁ ତଦନ୍ତ କରି 
ପାରିବେ । 


କୌଣସି ବିଷୟରେ କମିଶନଙ୍କ ତରଫରୁ ତଦନ୍ତ 
କଲାବେଳେ କମିଶନଙ୍କର ସିଭିଲ୍ଵ କୋର୍ଟର କ୍ଷମତା 
ରହିବ ଓ କମିଶନ 


ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ହାଜର ହେବା ପାଇଁ ଓ ଲିଖିତ 
ବା ମୌଖିକ ସାକ୍ଷ୍ୟ ଦେବା ପାଇଁ ସମନ ଦେଇ 
ପାରିବେ । 


କୌଣସି ଦଲିଲ୍ଵ, ଦସ୍ତାବିଜ୍‌କୁ ଖୋଜି ବାହାର କରି 
ସେସବୁ ତଦାରଖ କରିପାରିବେ । 


ଏଫିଡେଉଁଟ୍‌ ମାଧ୍ୟମରେ ସାକ୍ଷ୍ଯ ଗ୍ରହଣ 
କରିପାରିବେ । 


ଯେକୌଣସି ଅଫିସ୍‌ ବା କୋର୍ଟରୁ ରେକର୍ଡପତ୍ର ବା 
କପି ମାଗି ପାରିବେ । 


ସାକ୍ଷ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଓ ଦଲିଲ୍ଵ ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ ପରୀକ୍ଷା କରିବା 
ପାଇଁ ସମନ ପଠାଇ ପାରିବେ । 


ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟ୍‌ ବା ଯେକୌଣସି ରାଜ୍ୟର ବିଧାନସଭା 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ଆଇନରେ କୌଣସି 
ରେକର୍ଡପତ୍ର ଯାଞ୍ଚ କରିବା ମନା କରାଯାଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ 
ଏହି ଆଇନ୍ଵ ବଳରେ କମିଶନ ତରଫରୁ ସେସବୁ 
ରେକଡ ପତ୍ର ମଗାଯାଇପାରିବ ଓ ଯାଞ୍ଚ 
କରାଯାଇପାରିବ । କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାକୁ ମନା 
କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 


ଜଣେ ଦରଖାସ୍ତକାରୀ କିଭଳି ଭାବେ ଅପିଲ୍‌ 
କରିପାରିବେ ? 


ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ଯେଉଁଭଳି ଭାବେ ସୂଚନା ମାଗିଥିଲେ 
ବା ଯେଉଁଭଳି ପାଇବାକୁ ଚାହିଁଥିଲେ ତାଙ୍କୁ ଯଦି 
ସେଭଳି ସୂଚନା ଦିଆଗଲା ନାହିଁ, ତେବେ ଲୋକ 
ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଉପରେ ସେ ଅଫିସ୍‌ରେ 
ଥିବା ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ୍‌ 
ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଥିବା ଫର୍ମରେ ଅପିଲ୍‌ କରିବେ । 
ବି.ପି.ଏଲ୍‌. ପରିବାର ପାଇଁ ପଇସା ପଡିବ ନାହିଁ | 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଇଁ ୨ ୦ଟଙ୍କାର କୋର୍ଟ ଫି ଲଗାଇ 
ଅପିଲ୍ଵ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ଦରଖାସ୍ତ କରିବାକୁ 
ହେବ । 


ଯଦି ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କୁ ଯାହା ସୂଚନା ଦିଆଯାଇଛି 


ତାହା ଅସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ଭୁଲ୍‌ ତେବେ ସେ ଅପିଲ୍‌ 
କରିପାରିବେ । ସେଇଭଳି ଯଦି ସେ ସୂଚନା ଦେବା 
ପାଇଁ କୌଣସି କାରଣରୁ ମନାକରି ଲିଖିତ ଭାବରେ 
ଜଣାଇଲେ ତାହା ହେଲେ ମଧ୍ଯ ସେ ଅପିଲ୍‌ କରି 


ପାରିବେ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଯେଉଁ ଉତ୍ତର 
ପାଇଲେ ସେଥିରେ ଯଦି ସେ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନୁହଁନ୍ତି ତେବେ 
୩୦ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଅପିଲ୍‌ କରି ପାରିବେ । 


ଯଦି କୌଣସି ଯଥାଯଥ କାରଣ ଯୋଗୁଁ ୩୦ ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ ଅପିଲ୍‌ କରିପାରି ନାହାନ୍ତି ତାହାହେଲେ 
ଉପଯୁକ୍ତ କାରଣ ଦର୍ଶାଇ ୩୦ଦିନପରେ ମଧ୍ଯ 
ଦରଖାସ୍ତ କରିପାରିବେ । ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ ଅଧିକାରୀ 
ତାଙ୍କର ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ୩୦ଦିନ ବା ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ କାରଣ ଦର୍ଶାଇ 
ସର୍ବମୋଟ୍‌ ୪ ୫ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ତାଙ୍କର ନିଷ୍ପଭି ଦେବାକୁ 
ହେବ । 


ସେହିପରି ତୃତୀୟ ପକ୍ଷଙ୍କର ସୂଚନା ବିଷୟରେ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କର ନିଷ୍ପତ୍ତିରେ ଯଦି ତୃତୀୟ 
ପକ୍ଷ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନୁହନ୍ତି ସେ ମଧ୍ଯ ଅପିଲ୍‌ କରିପାରିବେ । 


ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ ଅଧିକାରୀ ତାଙ୍କର ନିଷ୍ପଭିକୁ ୩୦ 
ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଜଣାଇବାକୁ ପଡିବ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ ଅଧିକାରୀଙ୍କର ନିଷ୍ପତ୍ତିରେ ଯଦି 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନୁହନ୍ତି ତେବେ ନି ଷ୍ପଭି 
ତାରିଖଠାରୁ ୯୦ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ସୂଚନା କମିଶନଙ୍କ 
ଠାରେ ଦ୍ବିତୀୟ ବାର ଶେଷ ଅପିଲ୍‌ କରିପାରିବେ । 
କୌଣସି ଯଥାଯଥ କାରଣଯୋଗୁଁ ଯଦି ୯୦ଦିନ 
ଭିତରେ କମିଶନଙ୍କ ପାଖରେ ଅପିଲ୍‌ କରିହୋଇ 
ନାହିଁ ତେବେ କାରଣ ଦର୍ଶାଇବାକୁ ପଡିବ । 
ବି.ପି.ଏଲ୍‌. ପରିବାରଙ୍କୁ ଏହି ଅପିଲ୍‌ ପାଇଁ ପଇସା 
ପଡିବ ନାହିଁ । ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ୨ ୫ଟଙ୍କାର କୋର୍ଟ ଫି 
ଦେବାକୁ ପଡିବ । 


ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ୍‌ ଶୁଣାଣିବେଳେ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀ ଓ ପ୍ରଥମ ଅପିଲ୍‌ ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ନିଷ୍ପଭି 
କାହିଁକି ଠିକ୍‌ ବୋଲି ଭାବୁଛନ୍ତି ସେ ବିଷୟରେ 
କମିଶନଙ୍କୁ ବୁଝାଇବାକୁ ହେବ ଏବଂ ଶୁଣାଣିବେଳେ 
ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ବା ଯିଏ ଅପିଲ୍‌ କରିଛନ୍ତି ସେ 
ବ୍ଯକ୍ତିଗତ ଭାବେ ଉପସ୍ଥିତ ରହିପାରନ୍ତି ବା 
ନରହିପାରନ୍ତି । ତାଙ୍କପାଇଁ ସେ ଓକିଲ ଦେଇପାରନ୍ତି 
ବା ତାଙ୍କକଥା କହିବା ପାଇଁ କୌଣସି ପ୍ରତିନିଧିଙ୍କୁ 
ଦାୟିତ୍ସ ଦେଇପାରନ୍ତି । ତାଙ୍କପାଇଁ ଶୁଣାଣିବେଳେ 
କେହି ଉପସ୍ଥିତ ନରହିଲେ ମଧ୍ଯ ସେ ନ୍ୟାୟ ପାଇବାରେ 
କୌଣସି ଅନ୍ତରାୟ ସୃଷ୍ଟି ହେବ ନାହିଁ । 


ଦ୍ବିତୀୟ ଅପିଲ୍‌ ଶୁଣାଣି ପରେ କମିଶନ ଯାହା ନିଷ୍ପଭି 
ନେବେ ତାହା ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଓ ଚୁଡାନ୍ତ । 


କମିଶନ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଲାବେଳେ ଯେକୌଣସି କମ୍ପୂୟ୍ଷଙ୍କୁ 
ଆଇନ୍‌ର ବିଭିନ୍ନ ବିଷୟକୁ ପାଳନ କରିବା ପାଇଁ 
ବାଧ୍ୟ କରିପାରିବେ । ଯଥା: 


ଯେଉଁଭଳି ଦରଖାସ୍ତକାରୀ ଚାହିଁଥିବେ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇ ନଥିଲେ 
ନିଯୁକ୍ତ କରିବା । 

କେଉଁ କେଉଁ ସୂଚନା ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ହେବ ତାହା 
କହିପାରିବେ । 


ରେକର୍ଡ ପତ୍ର ଯେଉଁଭଳି ଭାବରେ ପରିଚାଳନା 
କରାଯାଉଛି ବା ନଷ୍ଟ କରାଯାଉଛି ତାର ପରିବର୍ଭନ 
ପାଇଁ କହିପାରିବେ । 


ଲୋକ ସୁଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କର ଅଧିକ ତାଲିମ୍‌ ପାଇଁ 
କହିପାରିବେ । 


୪ର୍ଥ ଧାରାରେ ଥିବା ସମସ୍ତ ତଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରିବା 
ପାଇଁ କହିପାରିବେ । 


(ଛ) ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଓ ଠିକଣା ଭାବରେ ସୂଚନା ନପାଇବା 


ଫଳରେ ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କର ଯାହା କ୍ଷତି ଘଟିଲା 
ତାକୁ ଭରଣା କରିବା ପାଇଁ କହିପାରିବେ । 


ଆଇନରେ ଥିବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଦଣ୍ଡ ଦେଇ 
ପାରିବେ ବା ଦରଖାସ୍ତକାରୀଙ୍କର ଅପିଲ୍‌ ଦରଖାସ୍ତ 
ନାକଚ କରିପାରିବେ । 


ଏହି ଆଇନରେ କିଭଳି ଦଣ୍ଡ ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି ? 


ସୂଚନା କମିଶନ ତରଫରୁ କମ୍‌ପ୍ଲେଣ୍ଟ୍‌ ବା ଅପିଲ୍‌ 
ଶୁଣିଲାବେଳେ ଯଦି ତାଙ୍କର ହୃଦବୋଧ ହୁଏ ଯେ 
ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ କୌଣସି କାରଣ ନଥାଇ 
ଦରଖାସ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ମନା କରୁଛନ୍ତି ବା 
ଠିକଣା ସମୟରେ ସୂଚନା ଦେଇ ନାହାନ୍ତି ବା ମନ୍ଦ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଥାଇ ସୂଚନା ଦେବା ପାଇଁ ମନା କରିଛନ୍ତି 
ବା ଜାଣିଶୁଣି ଭୁଲ୍ଲ, ଅସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ଏଣୁତେଣୁ ସୂଚନା 
ଜଣାଇଛନ୍ତି ବା ଯେଉଁ ରେକର୍ଡପତ୍ର ବିଷୟରେ ସୂଚନା 
ମାଗିଥିଲେ ତାକୁ ନଷ୍ଟ କରିଦେଇଛନ୍ତି ବା କୌଣସି 
ପ୍ରକାର ସେ ଯେପରି ସୂଚନା ପାଇବେ ନାହିଁ ତା'ର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି ତେବେ ଦରଖାସ୍ତ କାରୀଙ୍କର 
ଦରଖାସ୍ତ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କଠାରେ ପହଞ୍ଚିବା 


ଦିନଠାରୁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦିନ ବାଦ୍‌ ଯେଉଁଦିନ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀ ସୂଚନା ଦେବେ, ସେତେଦିନ ପାଇଁ ଦିନକୁ 
୨୫ ୦ଟଙ୍କା ହିସାବରେ ସର୍ବୋଚ୍ଚ ୨୫,୦୦୦ ଟଙ୍କା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜୋରିମାନା କରିପାରିବେ । ଏହି ଜୋରିମାନା 
ଅର୍ଥ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ନିଜ ପକେଟରୁ 
ଦେବାକୁ ପଡିବ ଓ ତାକୁ ସରକାର ଭରଣା କରିବେ 
ନାହ । 


କିନ୍ତୁ ଜୋରିମାନା ଦଣ୍ଡଦେବା ପୂର୍ବରୁ ସୂଚନା 
କମିଶନଙ୍କ ତରଫରୁ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ 
ନିଜକଥା କହିବା ପାଇଁ ଓ କାଗଜପତ୍ର ଦେଖାଇବା 
ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ସୁଯୋଗ ଦିଆଯିବ । 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ଯଦି ନିର୍ଦ୍ଦୋଷ ହୋଇଥାନ୍ତି 


ତା'ହେଲେ ସେଥିପାଇଁ ତାଙ୍କୁ ହଁ ପ୍ରମାଣ ଦେବାକୁ 
ହେବ । 


ଯେଉଁ ଯେଉଁ କାରଣ ଯୋଗୁଁ ଲୋକ ସୂଚନା 
ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ଜୋରିମାନା ଦଣ୍ଡରେ ଦଣ୍ଡିତ କରାଯିବ 
ସେହି ସେହି କାରଣ ଯୋଗୁଁ ବିଭାଗୀୟ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
ପାଇଁ କମିଶନ ତରଫରୁ ସଂପୃକ୍ତ ବିଭାଗକୁ ପରାମର୍ଶ 
ଦିଆଯିବ । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ନିଜ କଥା କହିବା ପାଇଁ 
ଓ ସମସ୍ତ ରେକର୍ଡପତ୍ର ଦେଖାଇବା ପାଇଁ ଯଦି 
ଯଥେଷ୍ଟ ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇଛି ତାହାହେଲେ ତାଙ୍କୁ 
ଦିଆଯାଇଥିବା ଦଣ୍ଡାଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି କୋର୍ଟ 
କୌଣସି ଦରଖାସ୍ତ ବା ଅପିଲ୍‌ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ନାହିଁ । 


କିନ୍ତୁ ଲୋକ ସୂଚନା ଅଧିକାରୀ ଯଦି ବିଶ୍ବାସର ସହ 
କୌଣସି ସୂଚନା ଦେଇଥାନ୍ତି ବା ସେଭଳି କାର୍ଯ୍ୟ କିଛି 
କରିଥାନ୍ତି ତାହା ହେଲେ ତାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ହୋଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 


କିଛି ସଂସ୍ଥାକୁ ଏଇ ଆଇନ୍ଵର ପରିସର ବାହାରେ 
ରଖାଯାଇଛି କି ? 


ଦେଶର ନିରାପତ୍ତା, ଅଖଣ୍ଡତା ଓ ସାର୍ବଭୌମତ୍ଵ ତଥା 
ଅପରାଧ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଦେବାରୁ 
ଅବ୍ୟାହତି ଦିଆଯାଇଛି, ଏଭଳି ସଂସ୍ଥାଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା 
ବଢ଼ାଯାଇପାରେ ବା କମାଯାଇପାରେ । କିନ୍ତୁ 
ସରକାରଙ୍କର ସେଭଳି ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ପାର୍ଲିଆ ମେଣ୍ଟ୍‌ରେ 
ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାକୁ ପଡିବ । ସେହିଭଳି ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରମାନେ ମଧ୍ଯ କେତେକ ସଂସ୍ଥାକୁ ଏଇ 
ଆଇନ୍‌ ର ପରିସର ବାହାରେ ରଖିପାରିବେ । 
ସେମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ୟ ବଢ଼ାଯାଇପାରେ ବା 
କମାଯାଇପାରେ । କିନ୍ତୁ ସେ ସମ୍ପର୍କୀୟ ନିଷ୍ପଭି 
ଆଦେଶ ନେବାକୁ ରାଜ୍ୟସରକାର ବିଧାନସଭାରେ 
ଉପସ୍ଥାପିତ କରିବେ । ରାଜ୍ୟରେ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ 
ତରଫରୁ ଆଇନକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ନିୟମ 
ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ । କିନ୍ତୁ ସେ ନିୟମାବଳୀ 
ଆଇନ୍‌ରେ ଥିବା ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଉଲଂଘନ କରିପାରିବ 
ନାହିଁ । ସେଭଳି ହାଇକୋର୍ଟ, ବିଧାନସଭା ଓ 
ରାଜଭବନ ତରଫରୁ ନିଜନିଜର ନିୟମ ପ୍ରଣୟନ 
କରିପାରିବେ ଯାହା ମଧ୍ୟ ଆଇନରେ ଥିବା ମୂଳ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାରୁ ପରିପନ୍ଥୀ ହେଉନଥିବ । 


ପ୍ରତିବର୍ଷ ସୂଚନା କମିଶନ ତରଫରୁ ଏକ ବାର୍ଷିକ 
ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ ଯାହାକି ଯେତେଶୀଘ୍ର 
ସମ୍ଭବ ବିଧାନସଭାରେ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ 
ଉପସ୍ଥାପନ କରାଯିବ । ସେହି ରିପୋର୍ଟରେ ସୂଚନା 
ଦରଖାସ୍ତ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ବିବରଣୀ ଓ ଆଇନକୁ 
ଠିକଣାଭାବେ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ ଏବଂ 
ଆଇନ୍‌ ର ସୁଫଳ ଜନ ସାଧାରଣଙ୍କ ପାଖରେ 
ପହଞ୍ଚାଇବା ପାଇଁ କି କି ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବା 
ଆବଶ୍ୟକ ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ପରାମର୍ଶ ରହିବ । 


ସୌଜନ୍ୟ : ଓଡ଼ିଶା ସୂଚନା କମିଶନ, ଭୁବନେଶ୍ଵର 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ : ଏକ ଦୃଷିପାତ 


ଭାରତ ପରି ଏକ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଓ ପ୍ରଜାମଙ୍ଗଳ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ 
ପ୍ରଶାସନକୁ ଅଧୂକ ସ୍ଵଚ୍ଛ ଓ ଉତ୍ତରଦାୟୀ କରିଯିବାର ମୂଳଲକ୍ଷ୍ଯ 
ଓ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟକୁ ନେଇ ଭାରତରେ ଯେଉଁ ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ- 
୨୦୦୫ ପ୍ରଣୀତ ହୋଇଛି, ତାହା ଏକ ସ୍ବାଗତଯୋଗ୍ୟ ପଦକ୍ଷେପ 
ନିଶ୍ଚୟ । ସ୍ଵାଧୀନତା ପ୍ରାପ୍ତିର ଅର୍ଦଶତାବ୍ଦୀ ଅତିକ୍ରମ କରିବା ପରେ 
ଏପରି ଏକ ଯୁଗାନ୍ତକାରୀ ଆଇନ ପ୍ରଣୀତ ହୋଇଥୁବା ଘଟଣା 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ବୋଲି ମନେ ହୋଇଥାଏ । 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ମଧ୍ଯ ଏହି ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନକୁ 
ଗତ ୨୦୦୫ ଅକ୍ଜୋବର ୧୨ ତାରିଖରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିଥ୍ବା 
ଆନନ୍ଦର ବିଷୟ । ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ 
ବିଭାଗ ଏଥୁପାଇଁ ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାକୁ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ 
ଶ୍ରୀ ନବୀନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଚାହିଁବାରୁ ବିଭାଗ ଏଥୁପାଇଁ ଯତ୍ନବାନ 
ହୋଇଥିଲା । ଏହାପରେ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଅଧ୍ଧକ୍ଷତାରେ ଗଠିତ ତିନି 
ଜଣିଆ ନିଯୁକ୍ତି କମିଟି ରାଜ୍ୟର ମୁଖ୍ୟ ସୂଚନା କମିଶନର ଭାବେ 
ଶ୍ରୀ ଧୀରେନ୍ଦ୍ର ନାଥ ପାଢ଼ୀ ଓ ସୂଚନା କମିଶନର ଭାବେ ପ୍ରଫେସର 
ରାଧାମୋହନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିଥୁଲେ । ପ୍ରଫେସର ରାଧାମୋହନଙ୍କ 
ପରେ ସମାଜସେବୀ ଶ୍ରୀ ଜଗଦାନନ୍ଦଙ୍କୁ ସୂଚନା କମିଶନର ଭାବେ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇଛନ୍ତି । ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ 
ସଂପର୍କ ବିଭାଗର ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ସାମଲ, ଶାସନ ସଚିବ 
ଶ୍ରୀ ରବିନ୍ଦ୍ରନାଥ ଦାଶ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଶ୍ରୀ ବୈଷ୍ଣବ ପ୍ରସାଦ ମହାନ୍ତି ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଧ୍କାରୀମାନଙ୍କ ଉଦ୍ୟମରେ ଏ ବିଷୟରେ ସଚେତନତା 
ସୃଷ୍ଟି ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ ହୋଇଥୁବା ଆନନ୍ଦର କଥା । 


ତେବେ “ସୂଚନା ଅଧୁକାର ଅଧୁନିୟମ- ୨୦୦ ୫” ଯାହା 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛନ୍ତି। ସେ ବିଷୟରେ ଅଧୁକାଂଶ 
ଶିକ୍ଷିତ ଓ ସଚେତନ ନାଗରିକ ହୁଏତ ଅବଗତ ଥ୍ବେ । ଓଡ଼ିଆ 
ସମ୍ବାଦପତ୍ରମାନଙ୍କରେ ସେହି ଅଧୁନିୟମ ବିଷୟଗୁଡ଼ିକ ବହୁଳ 
ଭାବେ ବିଜ୍ଞାପିତ ମଧ୍ଯ ହୋଇସାରିଛି । ତେଣୁ ସେସବୁ ବିଷୟରେ 


ଗୁରୁକଲ୍ୟାଣ ମହାପାତ୍ର 


ଅଧୁକ କିଛି ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ନିଷ୍ପୟୋଜନ ବୋଲି ମୁଁ ମନେ 
କରୁଛି । 

ତେବେ ଆମ ସମ୍ବିଧାନର ୧୯ ଅଧ୍ୟାୟରେ କଥା 
କହିବାର କିମ୍ବା ଭାବ ପ୍ରକାଶ କରିବାର ଅଧୁକାର ନିଧି ହୋଇଛି । 
ତେଣୁ ଏପରି ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ ପ୍ରଣୀତ ହୋଇନଥ୍‌ଲେ 
ପ୍ରକୃତରେ ଆମ ସମ୍ବିଧାନର ସେହି ଅଂଶତକ ନିରର୍ଥକ ବୋଲି 
ମନେ ହୋଇଥାନ୍ତା । ବରଂ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ବରେ ମାନବିକ ଅଧୁକାର 
ପାଇଁ ଯେଉଁ ଘୋଷଣାନାମା ରହିଛି, ଏହି ଯୁଗାନ୍ତକାରୀ ଆଇନ 
ସତେ ଯେପରି ତାହାର ପରିପୂରକ ବୋଲି ମନେ ହୋଇଥାଏ । 


ଅନୁଧ୍ଯାନରୁ ଜଣାଯାଇଛି ଯେ ଏପରି ସୂଚନାଗତ 
ଅଧୁକାରକୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଆଇନ ପରିସରଭୁକ୍ତ କରିବା ଲାଗି 
ସର୍ବପ୍ରଥମେ ]ଏ[10141 (811724181 101 !୯୦୮1°'6 1\101)[ 
{0 1111011141101 (1୦୮ |) ବା ‹ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ସୂଚନା 
ଅଧୁକାର ସକାଶେ ଜାତୀୟ ଅଭିଯାନ” ଶୀର୍ଷକ ଏକ ସଂସ୍ଥା ( ଯାହାକି 
୧୯୯୬ରେ କତିପୟ ବିଶିଷ୍ଟ ନାଗରିକଙ୍କଦ୍ବାରା ଗଠିତ 
ହୋଇଥିଲା ) ପ୍ରଥମେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିଥଲା । ଏହି 
ଏନ୍.ସି.ପି.ଆର୍‌.ଆଇ. ସଂସା ସୂଚନା ପ୍ରାପ୍ରିର ଅଧୁକାର ନିମନ୍ତେ 
ଯେଉଁ ଚିଠା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥୁଲେ, ଭାରତର ପ୍ରେସ୍‌ କାଉନସିଲଙ୍କସହ 
ବ୍ୟାପକ ବିଚାରବିମର୍ଷ ପରେ ତାହା ତତ୍କାଳୀନ ଜାତୀୟ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ 
ମେଣ୍ଟ (119 ^) ସରକାରଙ୍କ ଅମଳରେ ସଂସଦ ମଧ୍ଯକୁ ପ୍ରବେଶ 
କରିବାର ସୌଭାଗ୍ୟ ଲାଭ କରିଥଲା । ତତୁକାଳୀନ ଜାତୀୟ 
ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ମେଣ୍ଟର ସରକାର ସେହି ସୂଚନାଗତ ଅଧ୍କାର 
ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ବିଲ୍‌ ବା ବିଧେୟକଟିକୁ ତନ୍ନ ତନ୍ନ କରି ପରୀକ୍ଷାନିରୀକ୍ଷା 
କରିବା ପରେ ୨୦୦୨ ମସିହାରେ ତାହାକୁ ସଂସଦର ଉଭୟ 
ସଦନରେ ଅନୁମୋଦିତ କରାଇ ଆଇନରେ ପରିଣତ 
କରାଇଥୁଲେ । 


ସେହି ସୂଚନାଗତ ସ୍ବାଧୀନତା ବିଲ୍‌ ୨୦୦୨ଟି 
ସେତେବେଳେ ସଂସଦରେ ପାରିତ ହେବାପୂର୍ବରୁ ଗତ ୨୦୦୨ 


ଡିସେମ୍ବର ମାସର ୧ ୬ ତାରିଖରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ତତ୍କାଳୀନ 
ପର୍ସୋନାଲ ଓ ସାଧାରଣ ଅଭିଯୋଗ ବିଭାଗର ରାଷ୍ଟ୍ରମନ୍ତ୍ରୀ ପ୍ରଥମେ 
ରାଜ୍ୟସଭାରେ ସେହି ବିଲ୍‌ଟିକୁ ଆଗତ କରିଥୁଲେ । ସେ ସମୟରେ 
ମାନ୍ୟବର ରାଷ୍ଟ୍ରମନ୍ତ୍ରୀ ରାଜ୍ୟସଭାର ସାଂସଦମାନଙ୍କ ସଂଶୟକୁ 
ଦୂର କରି କହିଥୁଲେ ଯେ ସେହି ନୂତନ ସୂଚନାଗତ ଆଇନ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସରକ।ରୀ ଗୋପନୀୟ ତଥ୍ୟ ଆଇନର 
ବିରୋଧାଚରଣ କରାଯାଇନାହିଁ । ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ, ବ୍ରିଟିଶ 
ସରକାରଙ୍କ ଅମଳରୁ ଗତ ୧୯୨୩ ମସିହାରେ ଭାରତରେ ଯେଉଁ 
ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟ ଆଇନ ପ୍ରଣୀତ ହୋଇଥଲା, ତାହାର 
ଗୁରୁତ୍ବ ସେହି ନୂତନ ଆଇନ ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ ପ୍ରାୟ ଲୋପ 
ପାଇଯାଇଥୁଲା । 


ଜାତୀୟ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ମେଣ୍ଟ ବା ଏନୂ.ଡି.ଏ. ସରକାର 
ତାଙ୍କର ନିର୍ବାଚନ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ ବା ଇସ୍ତାହାରରେ ଏହି ସୂଚନାଗତ 
ସ୍ଵାଧୀନତା ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ବିଷୟଟିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିଥୁବାରୁ 
ଗତ ୨୦୦ ୨ ମସିହାରେ ଏନ୍‌.ଡି.ଏ. ସରକାର ତାହାକୁ ପ୍ରଣୟନ 
କରିବାକୁ ଏକ ପ୍ରକାର ବାଧ୍ଯ ହୋଇଥୁଲେ । ଏହା ଫଳରେ 
ସେତେବେଳେ ସମଗ୍ର ବିଶ୍ବରେ ଯେଉଁ ୨୦ଟି ରାଷ୍ଟ୍ର ଏପରି ଆଇନ୍ନ 
ପ୍ରଣୟନ କରି ପ୍ରଶାସନିକ ସ୍ଵଚ୍ଛତା, ସାବଲୀଳତା ଓ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ସର 
ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ରଖ୍‌ ଯାଇଥୁଲେ, ଭାରତ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଅନ୍ତରଭ୍ଭୁ କ୍ତ 
ହେବାର ଗୌରବ ଅର୍ଜନ କରି ପାରିଥୁଲା । ଅବଶ୍ଯ ସେହି 
ସୂଚନାଗତ ଆଇନଟି ପ୍ରଣୀତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ତା'ଉପରେ ବେଶ୍‌ 
କସରତ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥିଲା । ତତ୍କାଳୀନ ଭାରତର ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ 
ଶ୍ରୀ ଅଟଳ ବିହାରୀ ବାଜପେୟୀ ସେହି ଆଇନଟି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା 
ଲାଗି ପ୍ରଥମେ ଶ୍ରୀ ଏଟ୍‌.ଡି. ସୌରୀଙ୍କୁ ନେଇ କମିଟି ନିଯୁକ୍ତ 
କରିଥୁଲେ । ସୌରୀ କମିଟି ସେହି ଆଇନ ପାଇଁ ଚିଠା ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କୁ ସେ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରଦାନ 
କରିଥୁଲେ । ଏହାପରେ ତାହା ବିଲ୍ରେ ପରିଣତ ହୋଇଥିଲା । 
ମାତ୍ର ତତ୍କାଳୀନ କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ବରାଷ୍ଟ୍ର ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଲାଲକୃଷ୍ଣ ଆଡଭାନୀ 
ସେହି ବିଲ୍‌ଟିକୁ ଭଲଭାବେ ପରୀକ୍ଷା କରିବାକୁ ଚାହଁଥୁଲେ । ତେଣୁ 
ଶ୍ରୀ ଆଡଭାନୀଙ୍କ ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ ସେଥୁପାଇଁ ଏକ ମନ୍ତ୍ରୀସ୍ତରୀୟ 
କମିଟି ଗଠିତ ହୋଇଥିଲା । କମିଟିର ଅନ୍ୟ ତିନିଜଣ କେନ୍ଦ୍ରମନ୍ତ୍ରୀ 
ମଧ୍ଯ ସଦସ୍ୟ ଥୁଲେ । ସେମାନେ ଥୁଲେ ଶ୍ରୀ ରାମ ଜେଠାମାଲାନୀ, 
ଶ୍ରୀ ଅରୁଣ ସୌରୀ ଓ ଶ୍ରୀ ପ୍ରମୋଦ ମହାଜନ ( ଏବେ ସ୍ଵର୍ଗରେ) । 
ଏହି ମନ୍ତ୍ରୀସ୍ତରୀୟ କମିଟି ସେହି ସୂଚନାଗତ ଅଧୁକାର ବିଲ୍‌ଟି 
ଉପରେ ତନ୍ନ ତନ୍ନ ପରୀକ୍ଷା କରି ଆଇନ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟକୁ ଏକ 
ଚିଠା ପ୍ରଦାନ କରିଥୁଲେ । ଏହାପରେ ମଧ୍ଯ ବହୁ ପରୀକ୍ଷାନିରୀକ୍ଷା 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ହେଲା । ଦୀର୍ଘଦିନର ବ୍ୟବଧାନ ପରେ ସେହି ବିଲ୍‌ ବା ବିଧେୟକଟି 
ଶେଷରେ ୨୦୦୨ ମସିହାରେ ଆଇନରେ ପରିଣତ ହୋଇଥଲା । 
ଯଦିଓ ସେ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଗେଜେଟରେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ପ୍ରକାଶ 
ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପାଇପାରିନଥୁଲା । 


ଏହା ପରେ କେନ୍ଦ୍ରରେ ୟୁ. ପି.ଏ. ବା ସଂଯୁକ୍ତ ପ୍ରଗତିଶୀଳ 
ମେଣ୍ଟର ସରକାର କ୍ଷମତାସୀନ ହେବା ପରେ ସେମାନଙ୍କ ନିର୍ବାଚନ 
ଇସ୍ତାହାର ( ସାଧାରଣ ସର୍ବନିମ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ ବା ୦୦୮?୮101 
?,¶11111111 ୮†୦ £! 8111) ଅନୁଯାୟୀ ସୂଚନା ଅଧୁକାର 
ଆଇନକୁ ଗତ ୨୦୦୫ ମସିହାରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇଥୁଲା । 
ସଂସଦର ଉଭୟ ସଦନରେ ସେହି ବିଲ୍‌ଟି ପାରିତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ 
ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଉଃ ମନମୋହନ ସିଂ ଲୋକସଭାରେ ଦର୍ଶାଇଥୁଲେ 
ଯେ ସେହି ନୂତନ ଆଇନର ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସୂଚନାଗତ ସ୍ଵାଧୀନତା 
ଆଇନ, ୨୦୦୨ର ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଉଛି, ଯେହେତୁ ସେହି 
ଆଇନଟି ଦୁର୍ବଳ ଥୁଲା । ସେହି ଆଇନଟି ମଧ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଗେଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇନଥିଲା । ସେହି ବିଲ୍ଵଟି ଉପରେ 
ହୋଇଥୁବା ଆଲୋଚନାର ଉତ୍ତର ଦେଇ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଡଃ ସିଂ 
ପୁଣି କହିଥୁଲେ ଯେ ୨୦୦୨ରେ ପ୍ରଣୀତ ସୂଚନାଗତ ସ୍ଵାଧୀନତା 
ଆଇନରେ ଥୁବା ଯାବତୀୟ ତ୍ରୁଟି ବିଚ୍ୟୁତିକୁ ଶ୍ରୀମତୀ ସୋନିଆ 
ଗାନ୍ଧୀଙ୍କ ଅଧ୍ଧକ୍ଷତାରେ ଗଠିତ ଜାତୀୟ ପରାମର୍ଶଦାତା ପରିଷଦ 
(1ଏ8110141 ^,୯\1801\7 (୦୦0101]) ସୁଧାରିବାକୁ ସକ୍ଷମ 
ହୋଇଥ୍‌ଲେ । ତେଣୁ ୨୦୦୫ ମସିହାର ସେହି ସୂଚନା ଅଧୁକାର 
ବିଲ୍ଲଟି ସଂସଦର ଉଭୟ ସଦନରେ ପାରିତ ହୋଇ ଆଇନରେ 
ପରିଣତ ହେବା ସଂଗେସଂଗେ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କର ସ୍ଵୀକୃତି ପାଇଲେ 
୨୦୦ ୨ର ସୂଚନାଗତ ସ୍ଵାଧୀନତା ଆଇନଟି ନିଷ୍ପିିୟ ହୋଇଯିବ 
ବୋଲି ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଡଃ ସିଂ ସେତେବେଳେ ଲୋକସଭାରେ ପ୍ରକାଶ 
କରିଥୁଲେ । ତେବେ ସଂସଦର ଉଭୟ ଗୃହରେ ଗତ ୨୦୦୫ 
ମଇ ୧୧ ତାରିଖରେ ସେହି ବିଲ୍ଟି ପାରିତ ହୋଇ ଆଇନରେ 
ପରିଣତ ହୋଇଥୁଲ। ଓ ପରେ ତାହା ୨୦୦୫ ଜୁନ୍ଵରେ 
ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କର ସ୍ଵୀକୃତି ଲାଭ କରିଥୁଲା । ପ୍ରକୃତରେ ୨୦୦୫ 
ଅକ୍ଜୋବର ୧ ୩ରୁ ସେହି ଆଇନ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ହୋଇଥଲା । 


ସେହି ସୂଚନା ଅଧ୍କାର ଆଇନ ୨୦୦୫ ଭାରତରେ 
ସର୍ବତ୍ର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବା ପରେ ୧୯୨୩ ମସିହାରେ ପ୍ରଣୀତ 
ସରକାରୀ ଗୋପନୀୟ ଆଇନ ବା ଅନୁରୂପ ଆଇନଗୁଡ଼ିକର 
ଅବସାନ ଘଟିଥୁବା ଜଣାଯାଇଛି । ଅବଶ୍ୟ ପ୍ରତିରକ୍ଷା ଓ 
ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ନିରାପତ୍ତା ବିଷୟକ ତଥ୍ୟ ବା ସୂଚନା ଏହି ଆଇଡ଼ 
ବଳରେ ପାଇହେବ ନାହିଁ । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ସେହି ଆଇନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବା ପୂର୍ବରୁ 
ତାମିଲନାଡ଼ୁ, ଗୋଆ, ରାଜସ୍ଥାନ, କଣ୍ଠାଁଟକ, ମହାରାଷ୍ଟ୍ର, 
ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ, ଆସାମ, ଦିଲ୍ଲୀ ପ୍ରଭୃତି ରାଜ୍ୟ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ଶାସିତ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ପୂର୍ବରୁ ସୂଚନାଗତ ସ୍ଵାଧୀନତା ଆଇନ - ୨୦୦୨ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଥୁଲା । ମାତ୍ର ଓଡ଼ିଶାରେ ସେହି ଆଇନକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇନ ଥୁଲା । ସେହି ଆଇନ ମଧ୍ଯ ବଦଳିଗଲା । 
ମାତ୍ର ଏହି ସୂଚନା ଅଧୁକାର ଆଇନ - ୨୦୦୫ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଗତ ୨୦୦ ୫ ଅକ୍ମୋବର ୧୨ ରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇ ସେଥୁପାଇଁ 
ନିୟମାବଳୀ ମଧ୍ଯ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହୋଇସାରିଛି । ଆବଶ୍ୟକସ୍ଥଳେ ତ୍ରୁଟି 
ରହିଥ୍‌ବା ନିୟମାବଳୀର ସଂଶୋଧନ ରାଜ୍ୟବାସୀଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଆଇନରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥୁବା ନିୟମାବଳୀ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥୁବା 
ନିୟମାବଳୀ ମଧ୍ଯରେ କୌଣସି କାରଣରୁ ମତପାର୍ଥକ୍ୟ ଉପୁଜିଲେ, 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍ଥା ବଳବତ୍ତର ରହିବ ବୋଲି କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାର ଏହି ଆଇନରେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରଖୁଛନ୍ତି । 


ଏହି ଆଇନ ପରିସର ମଧ୍ୟରେ ସମସ୍ତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଓ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସଂସ୍ଥା ସମେତ ସ୍ଵାୟତ୍ତ ଶାସନ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ 
ତ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୋଇଛି, ସରକାର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ 
ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରୁଥୁବା ସରକାରୀ ଓ ବେସରକାରୀ 
ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟ ଏହି ଆଇନର ପରି ସରଭୁକ୍ତ ବୋଲି 
ଜଣାଯାଇଛି । 


ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ଏହି ଆଇନଟି ଯଦି ଫଳପ୍ରଦ ଭାବେ ଭାରତରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରିବ, ତେବେ ଭାରତରେ ପ୍ରଶାସନର 
ରୂପରେଖ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବଦଳିଯାଇ ଭାରତୀୟ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ 
ଅଧୁକ ସୁଦୃଢ଼ କରାଯାଇପାରିବ, ଏଥରେ ସନ୍ଦେହ ନାହିଁ । ଏବେ 
କେତେକ ରାଜ୍ୟରେ ( ଓଡ଼ିଶା ନୁହେଁ) ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଓ ସୂଚନା 
କମିଶନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ନ ପଡ଼ିବା ଶୁଭ ଲକ୍ଷଣ ନୁହେଁ । 


ସୌଭାଗ୍ୟର କଥା ଯେ ଦକ୍ଷିଣ ଆଫ୍ରିକା ରାଷ୍ଟ୍ର ତାହାର 
ସମ୍ବିଧାନରେ ସୂଚନା ଅଧୁକାର ପ୍ରାପ୍ତି ଆଇନ - ୨୦୦୦କୁ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିଛି (0୮0111011011 10 .^#୦୦୦5 10 1110111411011 
4୯୮, 2000 ) | ୧୯୬୬ରେ ଯୁକ୍ରାଷ୍ଁ ଆମେରିକା ' ସୂଚନାଗତ 
ସ୍ଵାଧୀନତା ଆଇନ” ପ୍ରଣୟନ କରି ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ପରମ୍ପରାରେ 
ଅବଶ୍ୟ ଏକ ଉଜ୍ଜଳ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ସୃଷ୍ଟି କରିଥୁଲା । ପୁଣି ସେହି 
ଆଇନଟିକୁ ଗତିଶୀଳ କରିବାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ନେଇ ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ଆମେରିକା 
ସେହି ଆଇନର ସଂଶୋଧନ ୧୯୭୪ ମସିହାରେ କରିଥଲା, 
ଯାହାକି ୧୯୭୫ ମସିହା ଫେବୃଆରୀ ପହିଲାରୁ ସେଠାରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଥଲା । ସୂଚନା ବା ତଥ୍ୟ ଜାଣିବାର ଅଧ୍କାର 
ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସଚେତନତାର ଘୋର ଅଭାବ ରହିଛି ଓ ସରକାରୀ ଓ 
ବେସରକାରୀ ସ୍ତରରେ ସଚେତନତା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଅଧକ ବ୍ୟାପକ 
କରାଯିବା ଦରକାର । 


ଘର ନଂ- ଡି-୧୦/୫ 
ୟୁନିଟ୍‌- ୮, ଭୁବନେଶ୍ର- ୧୨ 
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ଜୟଦେବ ଭବନଠାରେ ୫ ୬ତମ ନିଖୁଳ ଭାରତ ସମବାୟ ସପ୍ତାହ ଅବସରରେ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ 
ଶ୍ରୀ ନବୀନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଶ୍ରୀ ଯଜ୍ଞେଶ୍ବରଙ୍କୁ `ସମବାୟ ସମ୍ରାଟ”ର ମୁକୁଟ ପିନ୍ଧାଉଛନ୍ତି । ନିକଟରେ ରାଜ୍ୟ କୃଷି ଓ ସମବାୟ 
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ନଭେମ୍ବର ୨୦୦୯ 


ସମାଚାର ପ୍ରସଙ୍ଗ 


ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗରେ 
ଇ-ଡେସ୍‌ପାଚ଼ ଏବଂ ସଂଯୋଗ ହେଲପ୍‌ ଲାଇନ୍ନର ଉଦଘାଟନ 


ସ୍ଵଚ୍ଛ ପ୍ରଶାସନ ଓ ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ସ ସଂପର୍କରେ ସବିଶେଷ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗରେ ଇ- 
ଡେସ୍‌ପାଟୁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ସଂଯୋଗ ହେଲ୍‌ପ ଲାଇନ୍‌ର ଶୁଭ ଉଦ୍ଘାଟନ ହୋଇଛି । ସଂଯୋଗ ହେଲ୍‌ପ ଲାଇନଦ୍ଵାରା ଅଗମ୍ୟ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର 
ଜନସାଧାରଣ ସୂଚନା ଅଧୁକାର ନିୟମ ତଥା ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ 
ରୋଜଗାର ଯୋଜନା ସମ୍ପର୍କରେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ତଥ୍ୟ ଜାଣି 
ପାରିବେ ଓ ଏହାର ସୁବିନିଯୋଗ କରିପାରିବେ । ଏହି ହେଲ୍ଵପ 
ଲାଇନ୍ଵର ନମ୍ବରଟି ହେଉଛି- ୧୫୫୩୫୫ । 


ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗ ସମ୍ମିଳନୀ କକ୍ଷରେ 
ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଉଦ୍ୂଘାଟନ କରି ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ 
ଏବଂ ପଞ୍ଚାୟତିରାଜ ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ସାମଲ କହିଲେ ଯେ, 
ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ପଦ୍ଧତିରେ ଆଧୁନିକ ପ୍ରଯୁକ୍ତି କୌଶଳର 
ପ୍ରୟୋଗ କରାଯାଇ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା ହାତକୁ ନିଆଯାଇଛି । ଏହାଦ୍ଵାରା ସାଧାରଣବର୍ଗର ଲୋକେ ସରକାରଙ୍କ ଜନହିତକର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ସମ୍ପର୍କରେ ସମସ୍ତ ତଥ୍ୟ ପାଇପାରିବେ । 


ଇ-ଡେସ୍‌ପାଟୁ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗ ପକ୍ଷରୁ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିବା ବିଜ୍ଞାପନ ଏଣିକି ଏହି ଧାରାରେ ମିଳିପାରିବ । 
ଏଥୁରେ କୌଣସି ପାତର ଅନ୍ତର ରହିବ ନାହିଁ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଜ୍ଞାପନ ସମ୍ପର୍କରେ ସମସ୍ତେ ଜାଣିପାରିବେ । 


ଏହି ଅବସରରେ ରାଜ୍ୟ ସୂଚନା କମିଶନର ଶ୍ରୀ ଜଗଦାନନ୍ଦ କହିଥୁଲେ ଯେ, ସଂଯୋଗ ହେଲ୍‌ପ ଲାଇନ୍‌ ଏକ ଆଧୁନିକ ମାଧ୍ଯମ 
ଏବଂ ଏହାଦ୍ବାରା ସୂଚନା ଅଧୁକାର ଆଇନ ସାଧାରଣ ବର୍ଗର ଲୋକଙ୍କ ନିକଟରେ ପହଞ୍ଚୁ ପାରିବ ବୋଲି ମତ ଦେଇଥୁଲେ । 


ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗ କମିଶନର ଶ୍ରୀ ରବିନ୍ଦ୍ରନାଥ ଦାଶ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଶ୍ରୀ ବୈଷ୍ଣବ ପ୍ରସାଦ 
ମହାନ୍ତି, ସମାଜସେବୀ ଶ୍ରୀ ଏ.ଭି. ସ୍ଵାମୀ । ଶ୍ରୀ ବିବେକାନନ୍ଦ ବିଶ୍ଵାଳ ସ୍ଵାଗତ ଭାଷଣ ଦେଇଥୁଲେ ଓ ବହୁ ସାମ୍ବାଦିକ ଓ ବୁଦ୍ଧିଜୀବୀ ଉପସ୍ଥିତ 
ଥୁଲେ । 


